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CCOO, LAB y ELA exigen convocar las vacantes de la 
OPE 

CRITICAN LA ESCASA FIABILIDAD DE LAS PRUEBAS Y LA 
FALTA DE TRANSPARENCIA DEL PROCESO 

Denuncian la falta de personal en las bolsas de trabajo y que queden plazas sin 
cubrir por no haber aprobado nadie 

 

Varios opositores realizan las últimas pruebas de la OPE del Ayuntamiento. FOTO: 
ALEX LARRETXI 

NOEMI CUETOS  

VITORIA. Comisiones Obreras, LAB y ELA valoraron ayer muy negativamente el 
desarrollo de la última Oferta Pública de Empleo convocada por el Ayuntamiento en 
2007. Los sindicatos denuncian que no se convocara la totalidad de las vacantes (plazas 
de oficiales de control, limpieza y ayudantes de oficios, entre otras), lo que implicaría, 
advierten, un riesgo importante de que se privaticen dichos servicios.  



En ese mismo sentido, las centrales sindicales critican la falta de negociación de las 
bases, la insuficiente valoración de los méritos por antigüedad y la exclusión sindical de 
los tribunales de selección. Como consecuencia, instan al equipo de gobierno a 
convocar "cuanto antes" todas las plazas vacantes de la OPE 2007, y a sacar "de una vez 
por todas" una oferta con garantías. "En enero de 2007 se presentó una moción en el 
pleno que fue aprobada por PNV, PSOE, EA y EB en la que se solicitaba al PP la 
convocatoria de las plazas de los grupos inferiores. Con el cambio de gobierno 
volvemos a solicitar, esta vez al PSOE, la convocatoria de estas plazas pero, según 
ellos, en este momento es imposible abordarla. Los socialistas aprobaron la moción pero 
no la cumplen cuando llegan al gobierno. Eso es un fraude social", apuntó Fernando 
Ugarte, portavoz de CCOO. Las plazas vacantes de la OPE 2007 ascienden a 252, 
incluidas las de los grupos D y E (74 de limpieza, 28 de ayudantes de oficio y 31 de 
control de consejería), y parte del grupo B (119 de educadoras). 

Las pruebas de los grupos A y B ya se han realizado y estos días están teniendo lugar 
los exámenes de los grupos inferiores. Precisamente el diseño de las pruebas es otro de 
los aspectos criticados por las centrales sindicales. "La prueba de castellano, que fue 
infumable, no se ajusta a las bases, los tests de personalidad ponen de manifestó la 
subjetividad y falta de fiabilidad de los ejercicios, y los criterios de corrección han sido 
tremendamente estrictos", declaró Mónica Gómez de Segura, miembro de ELA. 

Esas "malas prácticas", denuncia por su parte el sindicato LAB, existe una falta de 
personal en las bolsas de trabajo para realizar sustituciones, hay vacantes que se quedan 
sin cubrir porque nadie ha aprobado en alguna categoría, y por culpa de las pruebas 
psicotécnicas eliminatorias se pierde gente "muy válida". "Así vamos a entrar en una 
dinámica de judicialización de todo el proceso de OPE, que es la única forma que tienen 
los opositores ante la indefensión que supone todo esto", advirtió Elisabeth Etxebarria, 
portavoz de LAB. 

Mientras no haya voluntad política, concluyeron los representantes sindicales, se 
incurrirá en los mismos errores de siempre y el resultado volverá a ser la crónica de una 
muerte anunciada. 

 


