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CAPITULO |
Determinacién de las partes que lo conciertan

Articulo 1.- Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayuntamiento de Burgos y el Personal Laboral
del Servicio Municipalizado de Autobuses Urbanos y es concertado por las representaciones legitimas
de ambas partes, de conformidad con la legislacion vigente.

i CAPITULO I
Ambito de Aplicacion

Articulo 2.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, establece las normas y regula las condiciones de trabajo del personal
que, con relacion juridico-laboral, presta servicios en el Servicio Municipalizado de Autobuses Urbanos
del Ayuntamiento de Burgos, en adelante Servicio de Autobuses o SMAUB, siendo de aplicacion en
todo el territorio que comprende el término municipal de Burgos.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1. Entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, con
independencia de su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Burgos, excepto en lo
referente a las tablas salariales y retribuciones en general, que seran de aplicacion a partir del 1 de
enero de 2002.

2. La vigencia de este Convenio se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2003 y siempre
gue no medie denuncia expresa de alguna de las dos partes se entendera prorrogado de afio en afio.

3. Las partes firmantes de este Convenio expresan su compromiso de establecer un Convenio Laboral
Unico para todo el personal laboral del Ayuntamiento de Burgos, incluidos el personal laboral de todos
los Servicios Municipalizados Municipales y organismos auténomos, para lo cual no se iniciara la
negociacion de un nuevo Convenio sin haber finalizado las negociaciones para un Convenio Unico.

Articulo 4.- Denuncia.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente este Convenio, siempre
qgue lo haga expresamente por escrito y con una antelacion maxima de un mes a la fecha de
expiracion de su vigencia, o bien en cualquier momento una vez concluida dicha vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente Comision
Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y en tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendrd éste en vigor en
todo su contenido normativo, con excepcion de las tablas salariales como consecuencia de su
actualizacion y de cualquier otra mejora economica que hubiera podido pactarse, dentro de las
previsiones presupuestarias de cada ejercicio.

3. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran de comun acuerdo la necesidad de renegociarlas junto con aquellas
otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de que la nulidad de las clausulas afectas no
supone la nulidad del resto del Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo del Personal
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CAPITULO Il
Comision Paritaria de Aplicacion e Interpretacion

Articulo 5.- Composicion y funciones

1. Como 6rgano de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio se constituira una Comision Paritaria,
dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion en el "B.O.P" de Burgos.

La convocatoria de constitucién se efectuara por cualquiera de las dos partes legitimadas para ello de
forma expresa, mediante escrito, sefialando lugar, dia, hora y asuntos a tratar.

2. Por la parte de los trabajadores, la Comision estara constituida por tantos miembros, pertenecientes
al Comité de Empresa, como Sindicatos hayan obtenido representacion en el mismo, nombrandose
por cada Central Sindical un representante que ostentara, dentro de esta Comision, la misma
proporciéon de representatividad que la detentada en el Comité de Empresa por su Organizacién
Sindical respectiva.

3. Los acuerdos adoptados en pleno por la Comisidn Paritaria, tendran la misma eficacia que lo
pactado en el presente Convenio Colectivo, siendo publicados, tras la aprobacion del Acta de la sesién
correspondiente, en el B.O.P. de Burgos.

4. Son funciones de la Comisioén:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del Convenio
Colectivo.

b) Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Convenio Colectivo cuando su contenido
resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

c) La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio Colectivo que vengan aconsejadas
por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos de
trabajadores y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homologacion a las categorias existentes en este
Convenio Colectivo respecto del personal que en virtud de transferencia de los Servicios
Municipalizados, Empresas Publicas Municipales y de otras Administraciones sea integrado en el
ambito del mismo.

e) La previa intervencién como instrumento de interposicién y de mediacion y/o conciliacién en los
conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera originar.

f) Correccion de errores materiales, numéricos, aritméticos, de redaccion u ortograficos.

g) Las que se le atribuye expresamente en el presente Convenio Colectivo.

5. La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion necesaria relacionada con las
cuestiones de su competencia por conducto de la Seccion de Personal o, en su caso, por la
Presidencia del SMAUB, informacién que no podra ser denegada cuando obedezca a peticién expresa

y motivada de una de las partes.

6. Para su funcionamiento, la Comision Paritaria se dotard de un reglamento interno en el plazo
maximo de un mes desde su constitucion formal.

Convenio Colectivo del Personal
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7. La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo especificas o generales para un adecuado
desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

8. El Ayuntamiento facilitard los medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento de
dicha Comision.

9. La Comisién Paritaria se reunira una vez al trimestre con caracter ordinario, salvo acuerdo contrario
del grupo de trabajo y con caracter extraordinario cuantas veces fuere procedente de conformidad con
lo que al respecto determine su reglamento interno.

CAPITULO IV
Organizacion de las condiciones de trabajo

Articulo 6.- Poder de direccion.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo y su aplicacion practica, es
facultad de la Administracion Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
negociacion e informacién reconocidos a los trabajadores en la legislacion vigente.

2. El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios,
basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) Laracionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

Articulo 7.- Relaciones de puestos de trabajo.

1. Con periodicidad anual y con referencia al 31 de diciembre de cada afio, la Administracién Municipal
elaborard la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral del ambito de este Convenio
Colectivo, agrupandolo por unidades administrativas y con expresion del nombre y apellidos, niumero
de R.P.T., categoria profesional, antigiedad y fecha de ingreso, asi como la indicacion de si la
adscripcion al puesto tiene caracter provisional o definitivo. En esta relacion figuraran los puestos
vacantes existentes.

2. La R.P.T. del Personal Laboral del Servicio de Autobuses del Ayuntamiento serd publicada
anualmente el "B.O.P. de Burgos", abriéndose un plazo de treinta dias naturales para la reclamacion
de los posibles afectados.

Articulo 8.- Valoraciones y clasificaciones de puestos de trabajo.
Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, y siempre que se estimara procedente, en el

seno de la Comision Paritaria o Comisién de trabajo en que delegue, se procedera a una valoracion y
clasificacién de puestos de trabajo, bajo los criterios que establezca ésta.

Convenio Colectivo del Personal
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Articulo 9.- Reestructuraciones organizativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por reestructuracion organizativa algun cambio
en la estructura del SMAUB, dicha modificacion garantizara en todo caso la relacion juridico-laboral y
las condiciones individuales o colectivas expresamente reconocidas al personal afecto.

Articulo 10.- Planes de empleo.

1. Cuando la situacién o caracteristicas del SMAUB asi lo exija, la Administracion Municipal podra
elaborar Planes de Empleo, con el objeto de optimizar la utilizaciéon de los recursos humanos y lograr
una prestacién mas eficaz del servicio publico, conforme a la normativa especifica del ordenamiento
juridico laboral.

2. Los Planes de Empleo seran objeto de negociacién con los representantes legales de los
trabajadores y tendran como marco de referencia el presente Convenio y estaran basados en causas
objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

3. Los Planes de empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de
oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

e) Autorizacién de concursos de provisién de puestos limitados al personal de los ambitos que se
determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su caso, en la Oferta
de Empleo Publico.

i) Jubilaciones voluntarias anticipadas y bajas voluntarias incentivadas de los trabajadores.

j) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de Empleo que se pactaran
con la representacion sindical.

4. Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias temporales que
procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en las mismas.

5. El personal afectado por un Plan de Empleo podra ser reasignado en otras Secciones, Servicios o
Unidades en los términos que establezca este Convenio. La reasignacion de trabajadores fuera del
ambito de este Convenio requerira acuerdo del o los trabajadores afectados.

La reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuara aplicando
criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiedad que se
concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

Convenio Colectivo del Personal
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6. En los concursos de provisiéon de vacantes que se convoquen al amparo de un Plan de Empleo, se
aplicara el procedimiento y baremo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

7. En ningun caso la aplicacion de los Planes de Empleo supondra la extincion de la relacion juridico
laboral, excepto cuando la extincion derive de la aplicacion de las medidas previstas en el apartado i)
anterior.

CAPITULO V
Provisién de vacantes, contratacion e ingreso

Articulo 11.- Provision de vacantes.

1. El procedimiento de cobertura de vacantes y ampliaciones de plantilla de personal laboral del
SMAUB se ajustard a lo establecido en este Capitulo. Queda exceptuado el personal fijo-discontinuo,
salvo en lo que se refiere a los sistemas de seleccion.

2. La provisién de vacantes vendra recogida en la Oferta de Empleo Publico, que con periodicidad
anual y con referencia al 31 de diciembre de cada afio el Ayuntamiento publicara en el "B.O.P de
Burgos".

3. No se ofertaran en turno libre aquellas plazas y puestos de trabajo de la Plantilla del Personal
Laboral del SMAUB, que no hayan sido previamente objeto de concurso de traslados y promocién
interna. De esta norma podran excluirse las categorias profesionales pertenecientes o asimiladas a los
grupos siguientes: conductor-perceptor, ordenanzas-subalternos, limpiadores, y de forma imperativa,
conforme a la legislacion vigente, los puestos de trabajo ofertados para ser cubiertos mediante el
sistema de libre designacion. Asi mismo se excluiran transitoriamente los que resulten de la aplicacion
del R. D. 1194/1985, de 17 de julio, regulador de la jubilacién anticipada a los 64 afios.

4. Las plazas y puestos de trabajo vacantes destinados a personal subalterno, guardas porteros,
conserjes y otros de similares funciones, podran reservarse con caracter exclusivo y en cuantas
convocatorias sean requeridas al concurso de traslados del personal laboral de las categorias de
peoén, limpiador, peén especialista y oficiales de oficio de segunda y primera, por este orden, con
veinticinco o0 mas afios de servicio en ésta y otras administraciones, asi como para los trabajadores
gue careciendo del requisito de tiempo de servicios prestados y cumpliendo las condiciones del
articulo siguiente lo soliciten por causa de salud. El traslado de puesto de trabajo motivado por
cualquiera de las circunstancias anteriores no afectara nunca a las retribuciones basicas (salario base,
antigledad y complemento de asistencia) que viniere percibiendo el solicitante, por el contrario las
retribuciones complementarias variardn cuando como consecuencia de las nuevas condiciones de
trabajo dichas retribuciones deban desaparecer, incorporarse ex novo, o modificarse.

5. Con caracter general y preferente y previamente a la promocion interna y al posterior turno libre,
todas las plazas y puestos de trabajo vacantes de la plantilla de laborales del SMAUB seran objeto de
concurso de traslados, excepto las plazas especificas del SMAUB.

6. La seleccion, contratacion y promocion del personal laboral al servicio de la Administracion afectado
por el presente Convenio se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
ajustandose a la normativa vigente y a lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo del Personal
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Articulo 12.- Cambio de puesto por causa de salud.

1. La Administracion Municipal podra adscribir temporal 0 permanentemente a otro puesto de trabajo a
trabajadores afectados por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas que, sin constituir causa
de incapacidad o invalidez, impidan el normal desempefio de las funciones propias del puesto
desempefiado o impliquen riesgos de dafio en la salud o integridad del propio trabajador, sus
compafieros de trabajo u otras personas relacionadas con la empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las circunstancias antes descritas lo sean de
caracter definitivo procedera el cambio de puesto con caracter definitivo y cuando lo fueren con
caracter transitorio procedera el cambio de puesto temporal, siempre que existan puestos de trabajo
gue puedan ser cubiertos por los afectados.

2. Igualmente, cuando un trabajador fuera declarado por el organismo competente de la
Administracion de la Seguridad Social en situacién de incapacidad permanente parcial o total, podra
adjudicarsele un nuevo puesto de trabajo compatible con su nueva situacion.

3. La determinacion del nuevo puesto compatible con el estado actual del trabajador, requerira la
previa incoacién de expediente a instancia del trabajador afectado, al que pondréa fin la pertinente
resolucion administrativa del 6rgano competente en materia de personal.

Dicho expediente contendra, al menos, la documentacion aportada por el solicitante, el informe
Medico, el informe propuesta del Comité de Seguridad y Salud y el informe de la Comision Paritaria.

4. El informe de la Comision Paritaria, previa audiencia del trabajador afectado, se extendera a la
determinacion del puesto o puestos de trabajo o tipo de tarea en que pueda ser ocupado, ademas de
la capacitacion profesional, titulos o diplomas, aptitudes personales y otras caracteristicas
concurrentes en el trabajador y en el nuevo puesto de trabajo, el siguiente orden de adjudicacion:

1°.- que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoria.
2°.- de la categoria inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente acreditadas y por acuerdo unanime de la
Comision Paritaria, excepcionalmente podra verse alterado el orden de prelacion anterior.

5. La asignacion de puesto con caracter definitivo o, en su caso, temporal, se materializara mediante la
resolucion a que se hace mérito en el apartado 3 de este articulo por el érgano competente en materia
de personal, teniendo en cuenta el orden de adjudicacion establecido por la Comision Paritaria.

6. El trabajador afectado debera superar el periodo de prueba que, en funcién del puesto adjudicado,
resulte pertinente, de acuerdo con las prescripciones del articulo 26 de este Convenio. De no superar
el periodo de prueba en el puesto asignado, se le adjudicara automaticamente el siguiente en el orden
indicado.

7. Los cambios de puestos antes referidos en ningln caso supondran ascenso de categoria
profesional.

8. El trabajador percibira las retribuciones del nuevo puesto de trabajo.
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Articulo 13.- Concurso de traslados.

Excepcionalmente o por razones de urgencia, podra efectuarse un concurso de traslados respecto de
una o varias categorias profesionales.

Requisitos para participar en el concurso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del SMAUB con relacion de servicios continuos en
la Administracion Municipal, incluido el personal en excedencia.

No estar sujeto a sancion disciplinaria que inhabilite para el trabajo.

Poseer una antigiiedad de al menos dos afios, con cardcter fijo, al servicio de la Administracion
Municipal.

Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de trabajo obtenido por este procedimiento.

El desempefio de un puesto de trabajo comprendido dentro de la misma categoria profesional y,
cuando asi se requiera, especialidad.

Por excepcion, y siempre que retna los requisitos y aptitudes precisas para su desempefio, podra
concursar a categoria profesional diferente del mismo grupo profesional o del grupo inferior, el
personal excedente al que, durante su situacion de excedencia, le haya sido o sea suprimida su
categoria profesional y, en su caso, especialidad, o cuyo puesto de trabajo haya sido o sea
declarado a "funcionarizar", siempre y en tanto que, en este Ultimo caso, no se le permita acceder
a la funcionarizacién o no redna los requisitos de titulacién exigidos para ella.

Asimismo, también de manera excepcional y siempre que reuna los requisitos y aptitudes
precisas para su desempefio, podra concursar a categoria profesional diferente del mismo grupo
profesional o del grupo inferior el personal en excedencia voluntaria que con ocasion de
reordenacion o reestructuracion administrativa posterior a su pase o acceso a la situacion de
excedente devenga en utdpico su derecho al reingreso por no existir puestos de su categoria vy,
en su caso, especialidad o que, aun existiendo, hayan transcurrido mas de seis meses, a contar
desde el siguiente al de finalizacién de su situacion de excedencia, sin haberse producido ninguna
vacante de su categoria y, en su caso, especialidad.

Por su parte, los trabajadores trasladados por causas de salud con caracter definitivo Gnicamente
podran participar en posteriores concursos de traslados a idénticos puestos al nuevo que les haya
sido adjudicado.

Reunir los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el desempefio del
puesto al que concursa.

3. La resolucién del concurso deberéa atenerse al siguiente baremo:

a)

b)

Antigledad en la categoria profesional desde la que se concursa, a razén de 0,02 puntos por
mes, y 0,25 por afio completo.

No se computara el tiempo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o por incompatibilidad, ni el tiempo de suspension del contrato por las causas previstas
en los apartados d) y e) del art. 40 de este Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desempefiando temporalmente funciones correspondientes a
otra categoria, es decir, en los supuestos a que se refieren los articulos 14, 15, 16 y 17, la
antigiiedad se computara en la categoria de origen.

Antigledad al servicio de cualquier Administracién Pudblica, 0,01 puntos por mes en cualquier
puesto de trabajo.
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c) Cursos de Formacién relacionados con el puesto de trabajo al que se concursa a razén de 0,10
puntos por cada 20 horas de curso impartido por un organismo oficial u homologado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

d) En caso de empate entre dos 0 mas solicitantes se atendera a la puntuacion obtenida en el
apartado a); de persistir el empate, se acudira al apartado c), y, de continuar aquél, se acudira al
apartado b), y, de continuar aquel, se deshara en funcién de la mayor edad del aspirante.

4. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgos, se
presentaran en modelo oficial, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la documentacion, en
ejemplar original, acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos alegados.

Las solicitudes que presenten faltas, adolezcan de defectos subsanables 0 no se hagan acompafiar de
los documentos preceptivos se tendran por incompletas y no produciran efectos hasta que hayan sido
debidamente corregidas por el interesado las deficiencias observadas, a cuyo efecto se pondran en
conocimiento de éste otorgandole un plazo de diez dias para subsanarlas.

5. Existirda una Comision de Traslados, de la que formaran parte junto a los representantes que
libremente designe la Administracion Municipal, un representante de cada una de las centrales
sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

6. Existiendo mas de una plaza vacante en el destino solicitado susceptibles de ser adjudicadas al
solicitante, la adjudicacidn recaerd, en su caso, sobre la no cubierta interinamente. Si todas estuvieran
cubiertas por personal interino, se adjudicara la ocupada por el trabajador mas antiguo en el puesto,
con preferencia sobre el mas nuevo.

7. Plazos posesorios.

a) El comienzo de la prestacion del servicio en el nuevo puesto serd el dia 1 de enero del afio
siguiente a la realizacion del concurso.

b) EIl llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podra diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta tres meses, debiendo comunicarse tal decision al interesado y a la unidad a que
haya sido destinado el trabajador.

Asimismo, podra ser prorrogada la toma de posesion en el caso de que la plaza obtenida esté
ocupada por un contratado por duracion determinada hasta que finalice su contrato, no
permitiéndose la prérroga del mismo en ningln caso.

c) En los supuestos anteriores se tendra en cuenta a todos los efectos la fecha efectiva de la
prestacion de servicios en el nuevo puesto de trabajo.

8. El destino adjudicado a cada trabajador sera irrenunciable.

9. Los traslados derivados de la participacion en el concurso tendran en todo caso caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 14.- Traslados por causas extraordinarias.

Con caracter excepcional y con prevalencia respecto de los traslados voluntarios regulados en el
articulo anterior, la Administracion, a peticion del interesado y a propuesta unanime de la Comision de

Traslados, podra trasladar a un puesto vacante de su misma categoria, con caracter definitivo o
provisional, cuando existan causas graves y probadas de indole personal y de salud.
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Articulo 15.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del SMAUB, que se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, asi como de sus derechos
econdémicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral, la pertenencia al grupo
profesional, estando a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Con caracter previo se dard conocimiento del objeto de las movilidades funcionales al Comité de
Empresa.

La movilidad funcional, con caracter general, tendra una duracion maxima de 6 meses. Una vez
finalizada, el trabajador volvera al puesto que ocupara con anterioridad a la movilidad funcional. En
todo caso, los puestos cubiertos en movilidad funcional seran ofrecidos para su provision por los
sistemas establecidos.

En ningln caso podra ser considerado como mérito en los procesos de promocion interna y concurso
de traslados, los trabajos desempefiados en régimen de movilidad funcional.

2. Aguellos grupos profesionales o trabajadores que, teniendo en origen unas funciones o contenidos
en su prestacion especificos, fueran objeto de movilidad funcional con motivo de reestructuraciones
organizativas totales o parciales en la seccion de adscripcién o bien por voluntad univoca de la
Empresa, a titulo particular el trabajador afectado podra solicitar la reintegracion en otro puesto de
trabajo con similares funciones y contenidos en su prestacion al del grupo profesional de origen.

Articulo 16.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Sélo podran realizarse trabajos de superior categoria cuando asi lo exijan las necesidades del
servicio y ello, por el tiempo imprescindible. En tales casos, ser4 de obligado cumplimiento la
comunicacion motivada por escrito, con una antelacién de al menos 48 horas, al trabajador y a sus
representantes legales.

2. La realizacion de funciones de categoria superior por un mismo trabajador nunca podra exceder de
seis meses en dos afios, salvo acuerdo con el Comité de Empresa. En defecto de acuerdo, al
trabajador que hubiera agotado el periodo de seis meses en los dos afios antes referidos, no se le
podran volver a encomendar las mismas funciones hasta que transcurran dos afios como minimo
desde la finalizacion de éstas.

3. El desempefio de funciones de categoria superior no producira en ningln caso el ascenso
automatico del trabajador ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a la misma, teniendo para
ello siempre que superar el concurso y pruebas establecidas en los articulos 19 y siguientes del
presente Convenio, en las cuales no puntuara en modo alguno el tiempo de desempefio de dichas
funciones. En el supuesto de trabajos de superior categoria se abonaran las diferencias retributivas.

4. El desempefio de tareas correspondientes a categoria inferior a la de un trabajador s6lo podra
hacerse por un tiempo no superior a tres meses y por necesidades perentorias e imprevisibles,
manteniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 17.- Libre designacion.
1. Podran proveerse por este sistema exclusivamente los puestos con categoria igual o superior al

puesto de trabajo equiparado al de Técnico Superior con Jefatura, que en el Servicio de Autobuses
corresponde a los puestos de Gerente y de Jefe de Movimiento y Trafico.
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2. La provision por libre designacion requerira, en todo caso, convocatoria publica en el B.O.P. de
Burgos y como tal deberan figurar en las RR.PP.TT. Los aspirantes deberan reunir las condiciones y
requisitos fijados en las mismas.

3. Los trabajadores que hayan accedido a su puesto de trabajo por este procedimiento podran ser
cesados en cualquier momento discrecionalmente y seran adscritos con caracter provisional a un
puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, a cuyos efectos deberd participar con el caracter de forzoso a todas las plazas de su
categoria en el concurso de traslados que, con posterioridad a su cese, se convoquen.

4. En ningun caso, el desempefio de un puesto de tal caracter supondra la consolidacion de las
retribuciones inherentes al mismo.

5. El desempefio de un puesto de estructura organica, funcional o de especial cualificacion a través del
procedimiento de libre designacion, no afectara a la categoria profesional del ocupante, el cual
conservara la que ostente conforme a este Convenio.

Articulo 18.- Proteccion de la maternidad.

1. Si con ocasion de la evaluacién de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores se
revelase un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente o asi se acreditara, previo
informe facultativo, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dichos riesgos a
través de la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptacién antes citada no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del
feto o del lactante, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado.

2. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo por el 6rgano competente en materia de personal
de conformidad con las reglas y criterios a aplicar en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto. De la movilidad practicada se dara cuenta a la Comision Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo se le respetara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
Articulo 19.- Seleccion de personal.

1. Las vacantes que hayan sido objeto de oferta de empleo publico, se cubriran por turno libre, con la
correspondiente reserva para el turno de Minusvalia, en el caso de que sea procedente.

2. Los sistemas selectivos seran el concurso, el concurso-oposicién y la oposicion libre, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, utilizandose el sistema de concurso-oposicion
siempre que sea precisa la celebracion de pruebas especificas para determinar la capacidad o aptitud
de los aspirantes.

3. Las plazas vacantes podran ser objeto de convocatorias de promocion

4. En el concurso-oposicion las pruebas tedrico-practicas representaran el 60% del total de la
valoracion del proceso selectivo, correspondiendo el 40% restante a la valoracion de los méritos.
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Articulo 20.- Convocatoria.

1. Las vacantes que se oferten en la convocatoria de promocion interna y las que se incorporen a la
oferta de empleo publico, seran acordadas por la Comision Paritaria sobre la base del art. 11 de este
Convenio.

La Comision Paritaria informara sobre las bases que resolveran las diferentes convocatorias.

2. Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con
indicacién de su Documento Nacional de Identidad, no pudiendo rebasar aquélla el nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

Articulo 21.- Promocién interna.

1. La Comision Paritaria determinard las plazas que se oferten a promocion interna.

2. Para concurrir a esta promocioén interna el trabajador fijo en situacion de activo o en excedencia
habra de acreditar la prestacion de servicios efectivos como trabajador laboral fijo del SMAUB en la
categoria desde la que promociona durante un periodo minimo de dos afios.

3. En ningln caso podran producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso de un
determinado tiempo de servicios prestados. La consolidacion de cualquier categoria estara sometida a
la previa superacion del concurso-oposicién o concurso correspondiente.

Articulo 22.- Turno de minusvalia.

1. En las pruebas selectivas seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

2. En las citadas pruebas se estableceran para las personas con minusvalia que lo necesiten, las
adaptaciones posibles de trabajo y medios para su realizacion.

3. Las plazas no cubiertas por este turno se acumularan al turno libre.

Articulo 23.- Turno libre.

Se ofertaran para este turno las vacantes no cubiertas por concurso de traslados y las posteriores
convocatorias de promocién interna y siempre sobre la base del art. 11 de este Convenio.

Articulo 24.- Cese y toma de posesion.

1. Al trabajador que haya obtenido una plaza en la fase de promocién interna le podra ser diferido el
cese en su puesto de trabajo por necesidades del servicio, por un periodo maximo de un mes,
comunicandose esta circunstancia mediante escrito motivado al propio interesado y a la seccion
correspondiente del puesto adjudicado.

2. Con independencia de lo establecido en el niumero anterior, el 6rgano competente en materia de
personal podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. En los supuestos anteriores y a todos los efectos, se tendra en cuenta la fecha efectiva de la
prestacion de servicios en el nuevo puesto de trabajo.
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Articulo 25.- Tribunales de seleccién.

Los tribunales que hayan de constituirse para juzgar las pruebas selectivas, tanto para promocion
interna como turno libre, estaran integrados por cinco miembros, como minimo, uno de ellos a
propuesta del Comité de Empresa y el resto a propuesta de la Administracion Municipal.

Articulo 26.- Periodo de prueba.

1. Aprobada por el érgano competente de la Administracion la propuesta que formule el Tribunal
Calificador, se acordara la admision provisional del trabajador, concretandose en el contrato un
periodo de prueba segun lo establecido por la legislacion vigente.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
En el caso de que la rescisién laboral parta de la empresa, se comunicara al Comité de Empresa.

3. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose a todos los efectos este
periodo.

4. El nuevo contrato de trabajo se formalizara por escrito.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento preadoptivo, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo.

6. No sera exigible periodo de prueba cuando el trabajador con anterioridad haya ya desempefiado en

la empresa, por un periodo igual o superior al aqui establecido, las mismas funciones bajo cualquier

modalidad de contratacion.

Articulo 27.- Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso los siguientes:

a) Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea en la Ley

17/1993, de 23 de diciembre, y demés normativa que la desarrolle.

b) Poseer la titulacion requerida u obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

c) Haber cumplido los 18 afios de edad o cumplirlos dentro del plazo de presentacién de instancias o
solicitudes.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

Articulo 28.- Estabilidad en el empleo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran celebrarse
contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada de acuerdo con la legislacion
vigente, siendo de utilizacion preferente el contrato de trabajo de sustitucion o interinidad para la
cobertura de vacantes en puestos de las RR.PP.TT.
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2. Dentro de la modalidad contractual prevista en el articulo 15.1.c del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 4 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, que lo
desarrolla, se entienden comprendidos los siguientes supuestos:

a) El celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo, que se
extendera hasta su reincorporacion o, en caso de no producirse ésta, hasta que se produzca su
cobertura definitiva o se amortice reglamentariamente.

b) El celebrado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante no reservado
especificamente a ningun trabajador, que se extendera hasta su cobertura definitiva o
amortizacion reglamentaria.

3. En los contratos de trabajo que se celebren al amparo del art. 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, a saber:
contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas 0 excesos
de pedidos, se establece una duraciébn maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Para las contrataciones temporales, y por diferentes periodos de tiempo, se elaboraran ofertas de
empleo conjuntas en las categorias cuya especialidad lo requiera. En todo caso, sera preceptiva la
formalizacion de oferta genérica de empleo ante la Oficina de Colocacion o servicio competente,
siempre que no exista lista de espera generada en la Ultima oposicion o ésta se hubiera agotado.

Si existiera la lista de espera a la que se refiere el parrafo anterior, sera prioritaria su utilizacion para
seleccionar el personal que se contrate con caracter temporal, no pudiéndose utilizar otro
procedimiento hasta que la mencionada lista esté agotada.

4. Cuando el Ayuntamiento precise contratar personal para cubrir puestos de trabajo que hayan sido
objeto de un proceso selectivo, se recurrird a la lista de espera resultante de dicha seleccion; asi
mismo se recurrira a la lista de espera cuando sea necesario cubrir otras vacantes de la misma
categoria del Ultimo proceso selectivo.

5. En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en los articulos 8.3; 15.2 y 64 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacién.

6. A la contratacién regulada en este precepto le sera de aplicacién lo dispuesto en el art. 26 en
relacién con el periodo de prueba.

7. En ningln caso se podra acudir a los servicios de las Empresas de Trabajo Temporal para la
cobertura de puestos de trabajo incluidos en la R.P.T., o cualquier otro puesto de trabajo dependiente
del Ayuntamiento.

Articulo 29.- Normas supletorias.

1. En lo no previsto en este Capitulo en materia de seleccién y contratacion de personal, se estara a lo
establecido en la normativa vigente en materia de contratacion laboral.

2. Asi mismo, en lo no previsto en este Capitulo en materia de movilidad, se estara a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

3. No obstante lo anterior y con caracter previo, la Comision Paritaria sera la llamada a resolver las
lagunas y aclarar las interpretaciones y dudas que sobre esta materia pudieran suscitarse.
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CAPITULO VI
Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 30.- Derecho a la formacién

1. Para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo,
de formacion general, de apoyo a la promocién y de reconversion organizados por el Ayuntamiento,
todo ello con la participacion de los representantes de los trabajadores, por medio de la Comision
Paritaria que se constituird en Mesa de Formacion cuando esta sea necesaria y que tiene como mision
estudiar e informar las actuaciones que se refieran a la Formacion y Perfeccionamiento del personal.

2. En este sentido, la citada Mesa de Formacion realizara anualmente, con caracter general, y con la
antelacion necesaria, un analisis de necesidades y objetivos de formacién profesional en sus centros y
organismos, con el fin de realizar la programacion correspondiente.

3. Los cursos que convoque el Ayuntamiento para el personal a su servicio, directamente o por medio
de organismos oficiales u otras entidades, perteneceran a una de estas cinco modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen como objetivo esencial la
adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en
los puestos de trabajo, actualizando los conocimientos del trabajador y facilitando una mejora en
el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas encaminadas a renovar los
conocimientos generales del trabajador, que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo dentro
de su categoria profesional.

c) Cursos de apoyo a la promocion. Son las actividades de formacion dirigidas a proporcionar al
trabajador los conocimientos, habilidades, técnicas y motivacion que faciliten el acceso a otros
puestos de trabajo por medio del sistema establecido para la promocioén interna.

Estos cursos se realizaran teniendo en cuenta los puestos de trabajo vacantes que resulten
desiertos en los turnos de promocién interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adaptacion del trabajador a nuevos puestos de trabajo en
los supuestos de transformacién o modificacion funcional de 6rganos o servicios, 0 amortizacion o
transformacion de sus puestos de trabajo, favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

e) Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Por acuerdo de la Comision Paritaria, la mesa de formacién podra integrarse, en las condiciones
gue se establezcan, en la mesa que con esta misma finalidad se constituya por el Ayuntamiento de
Burgos y las Centrales Sindicales mas representativas, a fin de facilitar y unificar los criterios de
seleccion de los cursos formativos y de los trabajadores llamados a participar en ellos.
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Articulo 31.- Asistencia a cursos.

1. El trabajador, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a asistir a los cursos de formacion general,
perfeccionamiento y promocion a los que se refiere el nimero 3. a) b) ¢) y e) del articulo anterior
organizados por el Ayuntamiento, disfrutando de los beneficios que a continuacion se relacionan:

Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de desarrollo del mismo, incluido el
necesario para su desplazamiento, asi como los gastos de matricula, desplazamiento y dietas que
procedan, sin que en ningln caso haya pérdida de haberes y con reserva del puesto de trabajo.

2. Cuando el Ayuntamiento organice cursos de reconversion, cuya asistencia sea obligatoria, el tiempo
de ésta se considerara como de trabajo efectivo, con las mismas circunstancias del apartado anterior.
En otro caso, se aplicara lo establecido en el apartado 1 anterior.

3. El Ayuntamiento podra autorizar la asistencia a los trabajadores a cursos, seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para la organizacion. La asistencia a estas actividades
formativas sera obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos
en concepto de matricula, desplazamiento, material y dietas que procedan, originados con la
asistencia a las citadas actividades formativas. La designacion para la asistencia a dichas actividades
sera rotativa entre los trabajadores que retnan las caracteristicas necesarias para un buen provecho
del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador, alegadas
por éste, y sera necesaria la consulta previa a los representantes de los trabajadores, que emitiran el
correspondiente informe.

4. Cuando sea el trabajador quien, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun curso, seminario,
mesa redonda o congreso no organizado por el Ayuntamiento debera remitirse la peticion a la Seccion
de Personal con una antelacion minima de una semana.

a) Cada solicitud de asistencia a estos cursos debera ser informada favorablemente por el Jefe de la
seccion o area y debera tener el visto bueno del Concejal responsable de la citada seccion o area,
este informe en todos los casos debera ser motivado.

b) La Mesa de Formacion tendra conocimiento e informara, en su caso, sobre la procedencia o no
de la autorizacion.

c) De laresolucién adoptada por la Seccion de Personal, se dara traslado tanto al solicitante como a
la Mesa de Formacion. Si no hubiera respuesta por parte del Ayuntamiento se considerara
silencio administrativo positivo.

d) El Trabajador debera acreditar ante la Seccién de Personal, una vez finalizado el curso, la
asistencia al mismo.

e) El trabajador que asista a estos cursos, tendra la obligacion de poner a disposicién de sus
compafieros los materiales del curso, asi como las explicaciones que sean demandadas por
aquéllos para la compresion del citado curso.

f) En el supuesto contemplado en el presente apartado se le abonara al trabajador, ademas de su
salario, los gastos en concepto de matricula, desplazamiento, material y dietas que procedan,
originados con la asistencia a los citados cursos

5. Tendran la misma consideracion que el punto anterior, los cursos organizados o promovidos por los
Sindicatos

Convenio Colectivo del Personal
Laboral del SMAUB -18-



Ayuntamiento de Burgos NB) Servicio de Autobuses Urbanos
)

CAPITULO VI
Retribuciones Econémicas: Estructura Salarial
Articulo 32.- Salario base.

La cuantia del salario base del personal laboral del SMAUB, sera la establecida para cada una de las
categorias, en las tablas que a continuacion se relacionan:

A. Personal Laboral fijo y eventual del SMAUB.

ngpég%ﬂzl_ SALARIO BASE
Jefe de Tréfico 1.412,70 Euros mensuales 235.054 Ptas. mensuales
Jefe de Material 1326,29 Euros mensuales 220.675 Ptas. mensuales
Inspector de Linea 37,56 Euros diarios 6.249 Ptas. diarias
Administrativo 1.110,59 Euros mensuales 184.787 Ptas. mensuales
Conductor — Preceptor 35,82 Euros diarios 5.960 Ptas. diarias
Auxiliar Administrativo 872,14 Euros mensuales 145.112 Ptas. mensuales
Oficial de Mantenimiento 34,39 Euros diarios 5.723 Ptas. diarias
Ordenanza 799,16 Euros mensuales 132.969 Ptas. mensuales

B. Personal fijo - discontinuo del SMAUB.

CATEGORIA

PROFESIONAL SALARIO BASE

Médico 292,62 Euros mensuales 48.688 Ptas.
A.T.S. 204,40 Euros mensuales 34.009 Ptas.
Limpiador 276.06 Euros mensuales 45.933 Ptas.

C. Las cuantias establecidas en concepto de salario base se percibiran por los empleados del
Servicio en dieciséis pagas anuales, doce ordinarias y cuatro extraordinarias coincidentes éstas
con verano y navidad y los meses de marzo y octubre.

Articulo 33.- Antigliedad.

1. El Ayuntamiento se compromete a seguir manteniendo, para los actuales trabajadores laborales del
SMAUB el siguiente criterio sobre la antigiiedad.

Por este concepto se aplicaran sobre el salario base los siguientes incrementos de promocién
econdmica por antigiiedad en el Servicio:

2 afios de antigiiedad 5%
5 afios de antigiiedad 10%
10 afios de antigliedad 20%
15 afios de antigliedad 25%
20 afios de antigiiedad 40%
Desde los 25 afios de antigiiedad 60%
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2. A todos los trabajadores que se incorporen al SMAUB a partir del 1 de enero de 2002 se les
abonaréa la antigliedad por el sistema de trienios, al igual que al personal funcionario y laboral que
depende directamente de los servicios centrales del Ayuntamiento. La cuantia de estos trienios sera la
siguiente:

Jefe de Trafico el correspondiente a un nivel 20 del grupo B
Jefe de Material el correspondiente a un nivel 20 del grupo B
Inspector de Linea el correspondiente a un nivel 17 del grupo D
Conductor-Perceptor el correspondiente a un nivel 15 del grupo D
Oficial de mantenimiento el correspondiente a un nivel 14 del grupo D
Administrativo el correspondiente a un nivel 17 del grupo C
Auxiliar Administrativo el correspondiente a un nivel 14 del grupo D
Ordenanza el correspondiente a un nivel 13 del grupo E

Articulo 34.- Retribuciones Complementarias y Pagas Extraordinarias.
A. Retribuciones Complementarias.

1. Complemento de Asistencia. Gratifica la asistencia al puesto de trabajo. Por este concepto se
percibira la cantidad de 41,51 euros (6.907 pts.) mensuales, quedando excluido del mismo el personal
de movimiento.

La falta de asistencia ocasionara la pérdida de este complemento de un mes, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que fueran procedentes. A estos efectos, cada enfermedad, en toda la
duracién del proceso, se considerara como una falta al mes. En caso de una baja igual o menor a 30
dias que coincida con dos meses naturales, la pérdida del complemento se considerara como de un
mes solamente. No se aplicara la pérdida de este complemento en caso de maternidad,
hospitalizacién, intervencién quirdrgica y accidente laboral aceptado como tal.

2. Complemento de Puesto de Trabajo. Se establece un complemento de puesto de trabajo que se
percibira en cada una de las mensualidades ordinarias, cuyo importe es el siguiente.

Jefe de Movimiento y Trafico 787,43 Euros 131.017 Ptas.
Jefe de Material 260,78 Euros 43.390 Ptas.
Administrativo 76,33 Euros 12.700 Ptas.
Auxiliar Administrativo 76,33 Euros 12.700 Ptas.
Inspector de Linea 97,39 Euros 16.204 Ptas.
Ordenanza 57,52 Euros 9.570 Ptas.
Medico, A.T.S. 15,42 Euros 2.567 Ptas.
Limpiadora 15,42 Euros 2.567 Ptas.

3. Trabajo en Festivos y Domingos. Destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral
en dias festivos y domingos, teniendo en cuenta que, por las especiales caracteristicas del servicio
publico de autobuses, éste ha de prestarse todos los dias, inclusive domingos y dias festivos
nacionales, autonémicos y locales.

Se dispone para este concepto y las categorias profesionales de Inspector de Linea, Conductor-
Perceptor y Oficial de Mantenimiento, una cuantia fija de 124,03 euros (20.637 ptas.), 121,65 euros
(20.240 ptas.) y 121,19 euros (20.164 ptas.), respectivamente, al mes. Esta remuneracion se abonara
en cada uno de los doce meses del afio.

4. Quebranto de Moneda. Se establece un plus de 33,02 euros (5.494 ptas.) mensuales para
aquellos puestos de trabajo en que deban manejar y trabajar con moneda, expresamente autorizados
para realizar cobros y pagos en metalico.

Convenio Colectivo del Personal
Laboral del SMAUB -20-



Ayuntamiento de Burgos NB) Servicio de Autobuses Urbanos
)

5. Complemento de Productividad. Remunera, con caracter singular, los objetivos cumplidos que
garanticen en todo momento la correcta observancia de los horarios tanto en el comienzo, relevos y
finalizacion del servicio, teniendo en cuenta el caracter intrinseco de Servicio Publico y las graves
repercusiones que se pueden ocasionar al funcionamiento del mismo.

El incumplimiento de estos objetivos, concretado en cada incumplimiento de los horarios, ocasionara
la pérdida de este complemento de un mes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que fueran
procedentes. A estos efectos, cada enfermedad, en toda la duracién del proceso, se considerard como
una falta al mes. En caso de una baja igual o menor a 30 dias que coincida con dos meses naturales,
la pérdida del complemento se considerara como de un mes solamente. No se aplicara la pérdida de
este complemento en caso de maternidad, hospitalizacion, intervencion quirdrgica y accidente laboral
aceptado como tal.

Por este concepto se percibird de forma lineal y para el personal de movimiento, la cantidad de 84,96
euros (14.136 ptas.) mensuales.

6. Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas de la noche y las 6
horas de la mafana. Se retribuye con la cantidad de 12,87 euros (2.142 ptas.) por noche trabajada,
devengandose en la némina del mes siguiente al de ejecucion de dichas jornadas. Es de aplicacion,
Unicamente, a la categoria profesional denominada Oficial de Mantenimiento.

7. Complemento Especial del Servicio de Autobuses. Complemento especial de transporte y
servicios de turno extraordinario. De naturaleza transitoria, se viene aplicando en tanto subsista la
actual forma de prestacién del servicio, en los turnos que se establecen en el siguiente cuadro.
Consiste en una gratificacién diaria que incluye tanto el plus de transporte como las horas
extraordinarias por cada dia trabajado en que se realicen los servicios relacionados en el cuadro
adjunto, con jornadas que exceden los turnos ordinarios, incluidos los horarios entre las 22,00 y 6,00
horas de la noche:

a) Inspector de Linea: 6,49 Euros/dia (1.079 Ptas.) en el turno de mafiana, rotativo.
b) Oficial de mantenimiento: 6,49 Euros/dia (1.079 Ptas.) en el turno de mafiana, rotativo.
¢) Conductor - Preceptor:
- Refuerzo A 6,49 Euros/dia (1.079 Ptas.) en el turno de mafiana, rotativo.
- Gamonal D 6,49 Euros/dia (1.079 Ptas.) en el turno de noche, rotativo.

- Nocturno Gamonal viernes y sabado 6,49 Euros/dia (1.079 Ptas.) en el turno de noche, rotativo.

- Especial Tarde, domingos y festivos 25,01 Euros/dia (4.161 Ptas.) por estar pendiente de servicio.
- Nocturno Yagle, viernes y sabados 25,01 Euros/dia (4.161 Ptas.) en turno de noche, rotativo.

- Recogida de personal 25,01 Euros/dia (4.161 Ptas.) en turno de mafiana, rotativo.

Siendo de caracter transitorio, este complemento especial, se modificard o se extinguira cuando varien
0 se supriman los servicios que lo justifican.

8. Horas Extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas
partes acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias, siendo éstas
de caracter voluntario.

La realizacién de dichas horas extraordinarias seran ofertadas a la totalidad de los trabajadores que
estén en condiciones de efectuarlas, siendo de caracter rotatorio entre los mismos y teniendo prioridad
aquellos trabajadores que soliciten su compensacion en tiempo libre.

El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de dividir el computo anual del total del sueldo
bruto, sin la antigiiedad, de la categoria del trabajador por las horas de trabajo; a estos efectos se
calcula sobre la jornada real anual, multiplicando su resultado por 1,5. Las horas extraordinarias
podran cambiarse por tiempo libre, a eleccion del trabajador, a razén de dos horas libres por hora
trabajada.
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La hora extraordinaria nocturna tendra un incremento del 25 por ciento en todas las categorias.
El nimero maximo de horas extraordinarias que se pueden realizar al afio sera de 80 horas.

El nimero de horas al afio retribuidas no podra superar en el afio 2002 las 40 horas, abonandose
éstas en la ndmina del mes siguiente a su realizacion.

La diferencia entre las horas extraordinarias remuneradas y las 80 horas de tope maximo anual, se
compensaran en tiempo libre. El tiempo libre acumulado se disfrutara en el afio en curso, excepto las
horas realizadas en Navidad, las cuales se podran disfrutar dentro de los tres primeros meses del afio
siguiente. El tiempo libre acumulado nunca podra afiadirse al periodo vacacional y siempre se
disfrutara segun las necesidades del Servicio, con el visto bueno del Jefe de Movimiento y Trafico,
siendo su disfrute en dias completos, a excepcion de la ultima fraccion.

De todas las horas extraordinarias realizadas se informara al Comité de Empresa.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que, previa autorizacion escrita de la Alcaldia,
se realicen por encima de la jornada habitual.

En caso de ausencia y no presentacion a la hora correspondiente del personal entrante o de relevo en
una linea de servicio, el trabajador saliente estara obligado a continuar en este puesto hasta que
pueda ser sustituido, sin que en ningln caso el exceso horario sobre su jornada habitual en ese dia
pueda sobrepasar las dos horas, debiendo abonarse éstas como horas extraordinarias. De igual
modo, tendran la consideracion de horas extraordinarias de caracter urgente las realizadas por un
trabajador en su dia de descanso cuando sea llamado para cubrir una ausencia durante parte o la
totalidad de una jornada laboral. La realizacion de estas horas extraordinarias de caracter urgente y
por necesidades del Servicio, no requerira la autorizacion de la Alcaldia, siendo abonadas en la
némina del mes siguiente al del hecho causante. A los efectos de su pago o abono, se requerira
exclusivamente el informe favorable del Inspector de Linea correspondiente

9. Complemento de Garantia Personal. Este complemento garantiza que se respetaran las
condiciones y retribuciones personales que con caracter global y en cémputo anual superen lo pactado
en el presente Convenio.

Se abonara en doce mensualidades y sera de aplicacion a los tres trabajadores de la extinta categoria
de Inspectores de Material, en la actualidad Oficiales de Mantenimiento, con un complemento personal
mensual de 156,66 euros (26.066 ptas.) en beneficio de D. Raul Alonso de la Pefia, y otros dos de
143,84 euros (23.933 ptas.) a favor de D. Alberto Pérez Pérez y de D. José Miguel Bafiuelos Pefia,
gue vienen percibiendo.

Les seran de aplicacion los incrementos porcentuales establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio. S6lo sera absorbible en el supuesto que los incrementos
superen lo marcado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cuando su titular sea objeto de
un ascenso de categoria que lo absorba.

Siendo un complemento de caracter personal se extingue con la persona que lo disfruta. En ningun
caso sera de aplicacion a los trabajadores de nuevo ingreso.

B. Pagas Extraordinarias.

Quedan establecidas de la siguiente manera:

A. Verano y Navidad.- En ambas ocasiones se abonard a los trabajadores del Servicio una
gratificacion extraordinaria consistente cada una de ellas, en treinta dias de salario base

establecido mas el complemento de antigiiedad. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del
afo, percibiran la parte proporcional correspondiente.
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B. Gratificacion extraordinaria de marzo.- El importe de esta gratificacion sera igual a la de una
gratificacion extraordinaria de las comprendidas en el apartado anterior, percibiéndose en la parte
proporcional por el personal que no haya pertenecido al Servicio el periodo completo. Este
periodo de vencimiento serd de primero de marzo de un afio, al ultimo dia del mes de febrero del
afio en que se perciba.

C. Gratificacion extraordinaria de octubre.- En el mes de octubre de cada afio, se abonara al
personal una gratificacion especial consistente en treinta dias de salario fijado en Convenio, mas
el complemento personal de antigiiedad. El personal que haya ingresado a partir de octubre del
afo anterior, se le abonara la parte proporcional a los meses trabajados. Asimismo se abonara la
parte proporcional que corresponda en caso de cese por jubilacion o baja obligatoria en el
Servicio.

Cuando el cese en el Servicio sea voluntario o como causa de sancion disciplinaria, no se tendra
derecho a percibir las partes proporcionales de las gratificaciones de marzo y octubre, excepto que el
cese en el Servicio sea como consecuencia de acogerse a una jubilacion anticipada.

Articulo 35.- Retribuciones.

1. Todo trabajador regulado por el presente Convenio tendra unas retribuciones minimas mensuales
consistentes en: Salario base y Antigliedad (si hubiera derecho a ella) y Asistencia.

El resto de retribuciones se devengaran a aquellos trabajadores que cumplan los requisitos sefialados
para su percepcion, ya sean de caracter complementario o personal, no siendo excluyentes las
percepciones complementarias con las personales, ni aquéllas entre si.

2. La suma total anual de las retribuciones basicas que cada trabajador del SMAUB venia percibiendo
por aplicacién de su anterior Convenio, queda compensada y absorbida, en igual o superior cuantia,
por la suma total anual de las retribuciones consideradas en el presente Convenio.

3. Debera tenerse en cuenta que los importes de las distintas retribuciones y complementos descritos
en los Arts. 32, 33 y 34 se corresponden con los vigentes en el afio 2002, debiendo aplicarse sobre
todos ellos, para el afio 2003, los incrementos porcentuales establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para este ejercicio, asi como cualquier otro que legalmente les fuera de
aplicacion. En futuros ejercicios se incrementaran o actualizaran igualmente y de forma automatica al
comienzo de los mismos en igual porcentaje que el salario base, siempre y cuando las cautelas y
redacciones de los mencionados complementos y retribuciones no dispongan otra cosa.

4. Con caracter general, y en tanto expresamente las redacciones dadas a las distintas retribuciones
complementarias no dispongan lo contrario, quienes las vinieren percibiendo por alguno de sus
conceptos de forma ordinaria a lo largo del afio, mantendran estos derechos econdmicos en todos los
permisos retribuidos, bajas médicas, periodos vacacionales, funciones sindicales y otros de analoga
naturaleza. Expresamente, se exceptian el complemento de nocturnidad, que se abonara por noche
trabajada, el complemento especial del SMAUB, las horas extraordinarias, dietas y kilometraje, salvo
disposicion legal en contrario.
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5. Cuando por el Ayuntamiento, o bien a propuesta de la Comisién Paritaria, se considere la
consolidacién de un complemento o retribucion para un grupo, categoria o colectivo profesional, por
entenderse inherente, beneficioso para su funcionamiento u otras causas, podra ser incorporado al
complemento de puesto de trabajo, creandose éste en caso necesario. En ningin caso, esta
consolidacién debera aplicarse individualmente a personas aisladas pertenecientes a un grupo,
colectivo o categoria profesional, porque devendra automaticamente y desde su origen en un derecho
econdémico igual para todo el grupo, colectivo o categoria profesional al que dicho trabajador
pertenezca. Esta norma es necesariamente predicable y trasladable al nacimiento o asignacién inicial
de cualquier complemento o retribucion, siempre dentro de su regulacién especifica, que deba por su
naturaleza afectar a todo un grupo o categoria profesional, en razon de las condiciones de sus puestos
de trabajo. Pero en ningln caso se podra retribuir a trabajadores aisladamente considerados, sino a
todo el colectivo en su conjunto en que éstos se integren.

6. En todo lo referente a Comisiones en servicio, dietas, gastos de viaje y asistencias se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, Indemnizaciones por razén de servicio, siendo
la clasificacion del personal del SMAUB, a efectos de fijacion de las dietas, la siguiente:

Grupo 2: Gerente del Servicio, Jefe Administrativo, Jefe de Movimiento y Tréfico y Jefe de Material.
Grupo 3: Inspector de Linea y Administrativo.
Grupo 4: Conductor - Perceptor, Auxiliar Administrativo, Oficial de Mantenimiento y Ordenanza.

CAPITULO VIII
Jornada laboral

Articulo 36.- Jornada laboral.

1. El personal laboral administrativo y subalterno del SMAUB, asi como el Jefe de Movimiento y
Trafico y el Jefe de Material, tendra una jornada laboral ordinaria de treinta y cinco horas semanales,
lo que supone una jornada anual aproximada de mil quinientas cincuenta y seis horas anuales, (1.556)
distribuidas diaria y semanalmente como es su uso y costumbre. Siempre prevalecera el criterio de las
treinta y cinco horas semanales, de tal manera que si en el computo de la jornada anual fueran mas o
menos horas que las mil quinientas cincuenta y seis establecidas, se tendria que realizar un nuevo
computo anual cuyo cumplimiento seria obligatorio.

2. Los Inspectores de Linea, Conductores-Perceptores y Oficiales de Mantenimiento, dado el caracter
de interés publico del servicio que prestna, acomodaran su horario a las necesidades de aquél,
mediante un calendario de trabajo anual, que podra estructurarse en los ciclos o periodos de tiempo
gue se considere en razon de su eficacia o bien para facilitar las tareas organizativas y distributivas de
horario y trabajo.

La jornada laboral de este personal sera la siguiente: mil setecientas veinticinco (1.725) horas en el
afio 2002 y mil seiscientas noventa y cinco (1.695) horas en el afio 2003. En cualquier caso, a fecha 1
de enero de 2009, el computo total de horas anuales trabajadas por el personal de referencia no podra
ser superior al establecido para quienes prestan tareas administrativas.

3. Dicho calendario laboral debera realizarse por el Ayuntamiento, mediante la Oficina Técnico-
Administrativa del Servicio, siendo presentado por éste antes del dia 1 de diciembre de cada ejercicio
para su negociacion con el Comité de Empresa, quien emitird mediante escrito un informe preceptivo
pero no vinculante en el plazo de siete dias a partir del siguiente a su presentacion. De no cumplirse
con el plazo de presentacion por parte de la Administracion, el Comité podra redactar otro calendario
alternativo para su posterior negociacién, remitiéndolo al Ayuntamiento en tiempo no superior a diez
dias a partir de la fecha antedicha (1 de diciembre). Si, por el contrario, fuese el Comité quien
incumpliese su obligacion de emitir en tiempo y forma el informe requerido, la Administracién municipal
podra optar entre la negociacién o dar por concluida ésta y acordado el calendario propuesto.
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El calendario laboral se tendra por negociado y, por tanto, ejecutivo, en el supuesto de que cumplidos
por el Ayuntamiento los requisitos sefialados anteriormente, a fecha 22 de diciembre no se hubiese
alcanzado acuerdo entre las partes. En cualquier caso, los calendarios propuestos por el Comité de
Empresa no devienen en ejecutivos en tanto la empresa no acuerde de forma expresa, por escrito, su
voluntad en dicho sentido.

La ausencia de Calendario laboral no implicara en ningun caso la inaccién o dejacion de funciones por
parte de los trabajadores que deberian regularse por el mismo, los cuales y de forma provisional
estaran a lo que con este caracter disponga la direccion del Servicio, siempre dentro del limite horario
anual establecido. Con el fin de evitar la precarizacion del servicio como consecuencia de la
inexistencia de Calendario laboral, se autoriza al Comité de Empresa a redactar otro u otros
alternativos, a lo largo del afio, para ser propuestos y negociados con el Ayuntamiento.

Para el Servicio de Inspeccion, y una vez incorporado el sexto Inspector de Linea, se elaborara por la
Oficina Técnico-Administrativa del Servicio una rotacion de servicios que incluyan vacaciones,
descansos, correturnos etc., de tal manera que quede regularizado su funcionamiento.

4. La reduccion progresiva del horario, desde las 1.755 horas trabajadas en el afio 2001 a las 1.556
horas que establece este Convenio, se efectuara a lo largo de siete ejercicios completos, teniendo
como afio de inicio el 2002 y como afio de conclusion el 2008.

5. Los descansos semanales y festivos, festividades del Servicio y Ayuntamiento y otros de caracter
similar, reglamentarios del personal de los Inspectores de Linea, Conductores-Perceptores y Oficiales
de Mantenimiento, se acomodaran a los calendarios laborales pactados y aprobados a que se refiere
el apartado 3 inmediatamente anterior, entendiéndose disfrutados con el cumplimiento de la jornada
laboral anual.

6. Al personal a que se refiere el nimero anterior que sea llamado en su dia de descanso para ocupar
una baja producida por enfermedad, accidente, causa grave que obligue al trabajador a ausentarse,
falta de puntualidad u otras de indole similar, se le abonaran las horas que realice con caracter de
extraordinarias.

En caso de ausencia y no presentacion a la hora correspondiente del personal entrante o de relevo en
una linea de servicio, el trabajador saliente estard obligado a continuar en este puesto hasta que
pueda ser sustituido, sin que en ningln caso el exceso horario sobre su jornada habitual en ese dia
pueda sobrepasar las dos horas, debiendo abonarse éstas como horas extraordinarias.

La realizacion de estas horas extraordinarias de caracter urgente y por necesidades del Servicio, no
requerird la autorizacion de la Alcaldia, siendo abonadas en la némina del mes siguiente al del hecho
causante. A los efectos de su pago o abono se requerira exclusivamente el informe favorable del
Inspector de Linea correspondiente.

7. La fiesta patronal del Servicio de Autobuses, San Cristobal, que se celebra el 10 de julio de cada
afo, siendo de caracter laboral, se compensa con una gratificacién especial y lineal para todos los
trabajadores del servicio de 120,20 euros (20.000 pts), que se abonaran en la némina del mes de
junio.

Para organizar los actos conmemorativos de la festividad y fomentar la participacion del personal en
los mismos, el Ayuntamiento anualmente destinara a tal fin la cantidad de 2.405 euros (400.000 pts).
Esta cantidad serd gestionada por el Comité de Empresa y justificados posteriormente los gastos
mediante informe y facturas en la Intervencion Municipal.

8. Horarios de entrada, relevo y cese de servicio por unidad de linea en dias laborables, festivos y
domingos. Estos horarios podran ser cambiados o modificados siempre que lo decida el 6rgano
competente del SMAUB. Del mismo modo, el SMAUB podra suprimir alguna de las lineas que se
expresan a continuacion, asi como modificarlas, ampliarlas o crear otras nuevas, si asi lo decidiese el
organo competente.
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8.1. Lineas Ordinarias:

LINEA LUNES A | DOMINGOS | __ .. | CESEDE
SABADO |Y FESTIVOS SERVICIO
GAMONAL - A 7.01 9.10 15.01 23.45
GAMONAL - B 6.40 8.00 15.20 23.45
GAMONAL - C 6.54 7.34 14.54 23.45
GAMONAL - D 6.47 10.47 14.47 1.25
GAMONAL - E 6.55 10.35 15.15 23.45
GAMONAL - F 7.08 7.48 15.08 23.45
VENTILLA - ILLERA - A 6.55 8.10 15.00 23.45
VENTILLA - ILLERA - B 6.55 9.40 15.00 23.45
ARCOS - ILLERA - A 6.55 7.10 14.45 23.45
ARCOS - ILLERA - B 7.10 8.25 14.45 23.45
ARCOS — E. PERLADO — A 710 | o 15.00 9345
LUNES A VIERNES
ARCOS — E. PERLADO - B 700 | o 15.00 9345
LUNES A VIERNES
YAGUE - POLIGONO G-3-B 6.15 8.20 15.00 23.45
YAGUE - POLIGONO G-3-C 7.00 8.20 15.00 23.45
YAGUE - POLIGONO G-3- A 200 | 14.40 03,45
LUNES A VIERNES
YAGUE - POLIGONO G-2 720 | @ 14.40 23.45
B° PILAR - POLIGONO G-3 7.00 10.00 14.40 23.45
B° PILAR - POLIGONO G-2 6.25 8.20 14.40 23.45
(o) - - -
B° PILAR - POZANOS G-3-A 655 | 15.00 2345
LUNES A VIERNES
B° PILAR - POZANOS G-3-B 7.00 | @ 15.00 23.45
POZANOS G -3
SABADOS - DOMINGOS - FESTIVOS 6.55 8.20 15.00 23.45
POLIGONO G -3 - B 7.20 9.00 14.40 23.45
SABADOS - DOMINGOS - FESTIVOS
VILLAFRIA 6.10 | = - 14.30 23.45
ELADIO PERLADO 7.10 9.10 14.45 23.45
GRANMONTAGNE - A 7.00 9.40 15.00 23.45
GRANMONTAGNE - B 7.00 8.00 14.40 23.45
VILLIMAR 7.10 9.10 15.00 23.45
SAN CRISTOBAL 6.40 9.40 14.30 23.45
VILLIMAR G-2 - A
LUNES A VIERNES 655 | - 14.45 23.45
VILLIMAR G-2 - B
LUNES A VIERNES 655 | - 15.15 23.45
H. PROVINCIAL - VILLATORO 720 | @ 15.20 23.45
ESPECIAL TARDE
DOMINGOS Y FESTIVOS | 1500 1 23.45
N RESERVA 8,15 HORAS DE JORNADA
MARANA, TARDE O FRACCION

La linea de Gamonal-D, los dias de diario deja el servicio a las 21.07 horas y le reanuda a las 23.10
horas. Los festivos lo deja a las 19.47 horas y le reanuda a las 21.47 horas.
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8.2. Servicios Especiales:

JORNADA MANANA

JORNADA MEDIODIA

JORNADA TARDE

(Mafana, Tarde o Fraccién)

8,15 HORAS DE JORNADA

LINEA
INICIO CESE INICIO CESE INICIO CESE
REFUERZO —A 5.50 9.00 12.05 16.00 | 17.05 | 20.30
(laborable y lectivo)
REFUERZO — A 5.50 9.30 1205 | 1530 | 17.05 | 20.30
(no lectivo y sabado)
S. PEDRO CARDENA 7.40 11.00 12.40 16.00 19.40 23.20
(laborable y Iectlvo)~
S- PEDRQ CARDENA 7.40 11.00 13.40 16.00 18.40 23.20
(s&bado)
REFUERZO -B 7.45 10.05 12.05 15.50 18.10 21.30
REFUERZO B c 7.45 10.00 12.10 14.40 15.55 20.15
(laborable y lectivo)
_ REFUERZO -C 9.10 1355 | - | e 15.55 20.15
(s&bados y dias no lectivos)
REFUERZO —C 910 | 1330 | e | e 1555 | 20.15
(domingos y festivos)
RETEN — A 6.45 10.00 11.40 1630 | - | -
RETEN - B 7.10 10.00 12.40 1830 | - | -
RETEN-C 7.10 10.20 13.15 1850 | - | -
RETEN - D 7.10 11.00 12.40 1730 | - | -
RETEN - E 10.45 1500 | - | - 18.15 22.30
RETEN — E (aturnos) 6.45 1500 | - 15.00 23.15
REFUERZO - D 7.10 9.45 13.35 17.55 19.45 21.50
GAMONAL RES. SANITARIA 7.05 13.00 | - | - 14.45 19.00
GAMONAL H. PROVINCIAL
RESIDENCIA SANITARIA /.10 e e 15.20 18.40
COMPLEMENTO DI.E LINEAS 7.30 9.30 10.40 15.35 18.40 21.50
(laborable y lectivo)
POLIGONO INDUSTRIAL
DE VILLALONQUEJAR 7.40 10.40 12.40 16.20 17.40 21.10
LINEA 100 8.40 1425 | - | - 17.30 20.50
LINEA 100
Buhoenservicio(sdbados) | — | T | T | 77 14.40 23.45
LINEA 100
Sin Buho en servicio (sabados) | | T | T | 77 16.00 1.05
FUENTES BLANCAS 10.40 1430 | - | - 16.10 22.00
FUENTES BLANCAS 645 | 1500 1500 | 23.15
(a turnos)
RESERVA

8.3. Las jornadas de los Inspectores de Linea seran:

a) Laborables:

Turno de mafiana: 5.45 a 14.30

Turno de tarde:

b) Domingos y festivos:

14.30 a 23.00

Turno de mafiana: 6.45 a 15.00

Turno de tarde:
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8.4. Las jornadas de los Oficiales de Mantenimiento seran:

Turno de mafiana: 6.00 a 14.00
Turno de tarde:  14.00 a 22.00
Turno de noche: 22.00a 6.00

9. Los servicios de caracter especial y no recogidos en los cuadros anteriores (servicio nocturno
"Buho", fiestas universitarias u otros), se rebasen o no los horarios de entrada o de salida, seran
pactados con el Comité de Empresa. El mismo tratamiento se dara a los servicios que pudieran surgir
durante las fiestas de San Pedro (servicios después de las sesiones de fuegos artificiales, servicios al
Recinto Ferial etc.).

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 37.- Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas para el personal laboral fijo que presta labores de
caracter administrativo y subalterno, asi como las del Jefe de Movimiento y Tréfico y Jefe de Material,
serd con caracter general de un mes, a disfrutar preferentemente entre los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive.

Podra ser fraccionado hasta en tres periodos, a peticion del trabajador, y siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, con el tope de treinta dias, a distribuir en periodos minimos de siete dias.
Cuando el disfrute se realice en un solo periodo y el dia de comienzo no coincida con el dia de inicio
del mes natural, el cémputo se realizard de fecha a fecha, no incluyéndose la Ultima fecha en el
periodo vacacional.

2. Las vacaciones anuales de los Conductores-Perceptores y Oficiales de Mantenimiento, seran de
cincuenta y seis dias naturales, es decir computando los sabados, domingos y festivos, disfrutandose
catorce de los mismos entre los meses de junio y septiembre, y las de los Inspectores de Linea de
cuarenta y dos dias naturales. Seran rotativas a lo largo del afio, dentro de cada categoria o servicio,
siguiendo el Calendario Anual establecido.

3. El personal administrativo y subalterno, Jefe de Movimiento y Trafico y Jefe de Material del Servicio
fijardn su calendario anual de vacaciones antes del dia treinta y uno de marzo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Se procurard que la distribucion de turnos se efectle de comun acuerdo con el personal
destinado en la seccién.

b) De no llegarse a ningun acuerdo, se elegird turno vacacional, en primer lugar, por categorias vy,
como segundo, la antigliedad en la seccion, determinandose de este modo un sistema rotativo
para afios sucesivos.

c) Cuando el trabajador haya elegido su periodo vacacional en turno preferente respecto de otros
compafieros de su misma seccion o departamento, y desee realizar alguna maodificacion en el
periodo o periodos vacacionales elegidos, no podra, en ningln caso, introducir ningln cambio en
su periodo vacacional que obligue a los demas compafieros a modificar el que hubieran elegido, y
debera, en todo caso, comunicarlo al menos con un mes de antelacién al Jefe de la seccién o
servicio correspondiente, quien a su vez debera ponerlo en conocimiento de los compafieros que
pudieran verse afectados, o que deseen elegir el periodo vacacional que, con motivo del cambio,
haya quedado vacante.
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4. En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el trabajador no las
pudiese disfrutar por incapacidad laboral transitoria, podra disfrutarlas en fechas distintas, o durante
los primeros seis meses del ejercicio siguiente.

5. Cuando el periodo vacacional se interrumpa por causa de salud grave u hospitalizacién, el
trabajador podra solicitar con posterioridad el periodo vacacional no disfrutado.

6. Los trabajadores que se incorporen o cesen en el Servicio a lo largo del afio natural tendran
derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo, en la parte proporcional al tiempo
trabajado.

7. Los trabajadores que por motivo de concurso de traslados, promocidn interna u otra circunstancia,
opten a un nuevo destino en otro servicio o0 seccion con regulacion diferente del periodo vacacional,
disfrutaran proporcionalmente el tiempo que les corresponda, atendiendo al periodo trabajado en los
puestos de origen y destino, de conformidad con lo establecido en este Convenio.

Articulo 38.- Licencias y permisos.

Los trabajadores tendrdn derecho a permisos retribuidos, manteniendo la totalidad de sus
percepciones econdmicas en los casos y con la duracibn que a continuacion se indican,
entendiéndose siempre los dias como dias naturales.

1. Por matrimonio del trabajador, 15 dias.

2. Dos dias por nacimiento de hijo, adopcion, muerte, intervencién quirdrgica, hospitalizacion o
enfermedad grave y justificada de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y
cuatro dias si ocurriera fuera de la provincia. Un dia por matrimonio de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En caso de matrimonio de un hijo, se concederan dos dias dentro
de la provincia y tres si es fuera de ella.

3. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, el tiempo indispensable.
4. Un dia por cambio de domicilio.

5. El dia completo en que se concurra a examenes finales o parciales liberatorios, cuando se trate de
estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial, académico o profesional, siempre previo aviso
y posterior justificacién. Igualmente, se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a
pruebas para el ingreso a Cuerpos de las distintas Administraciones, asi como las correspondientes a
las convocatorias de promocion.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo; tales permisos podran ser ejercidos en supuestos de adopcién o
acogimiento familiar con fines adoptivos. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en dos de media hora con la misma finalidad. Este derecho, para
el caso de lactancia artificial, podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, el
cual acreditara la condicion de trabajadora de la madre y el no disfrute por la misma de esta licencia.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacion de tal circunstancia y
acreditandose debidamente la asistencia.

8. Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de los hijos discapacitados, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico en las que el correspondiente especialista
médico haya citado al enfermo durante la jornada de trabajo. No se concederan permisos por
consultas médicas particulares.
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9. Alo largo del afio, siempre con subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion,
el personal administrativo y subalterno, asi como el Jefe de Movimiento y Tréfico y el Jefe de Material
del SMAUB, podra disfrutar hasta seis dias laborables de licencia o permisos retribuidos por asuntos
particulares. Tales dias no podran acumularse, en ningln caso, a las vacaciones anuales retribuidas.
El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutard el nimero de dias que le correspondan en
proporcién al tiempo trabajado. No tendran derecho a estos dias de permiso los Inspectores de Linea,
los Conductores-Perceptores y los Oficiales de Mantenimiento.

10. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 6 afios, o
disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie ninguna otra actividad retribuida, tendran
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, con una reduccién proporcional del salario, de un
cuarto, de un tercio, o bien de un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Estas reducciones
podran también concederse cuando existan otras razones motivadas para ello.

La concesion de la reduccién de la jornada por razén de la guarda legal es incompatible con el
ejercicio de cualquier otra actividad, sea 0 no remunerada, durante el horario que sea objeto de la
reduccion.

11. En los casos debidamente justificados de incapacidad o enfermedad grave y continuada del
conyuge o de familiares de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, si conviviesen con el
trabajador, también se podra conceder, en las mismas condiciones, la reduccion de jornada.

12. Los trabajadores con edades comprendidas entre cincuenta y cinco y sesenta y cinco afios podran
acogerse, voluntariamente, a la reduccion de jornada en un tercio o un medio de la misma,
reduciéndose proporcionalmente sus ingresos.

13. Al personal que cumpla veinticinco afios de servicio continuado en el mismo, se le concedera una
paga extraordinaria correspondiente a una mensualidad completa o un mes de vacaciones. El disfrute
de los dias de permiso otorgados se efectuara, siempre con subordinacién a las necesidades del
servicio y segun la eleccion del trabajador, en un solo periodo a lo largo del afio en que proceda su
reconocimiento. Los trabajadores que, habiendo superado el periodo de permanencia previsto en este
namero, no hayan podido acceder por cualquier causa al disfrute del premio a la permanencia en él
reconocido y causen baja por jubilacion, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 43,
tendran derecho, en el afio en que se jubilen, al disfrute de un mes completo de vacaciones o a su
abono, a eleccion del trabajador, entendiéndose también incluida en dicha mensualidad la parte
proporcional de vacaciones que les pudiera corresponder en funcion del periodo de tiempo
efectivamente trabajado en dicho afio. Asimismo, percibirdn esta paga extraordinaria el mes que
causen baja por jubilacion los trabajadores con mas de diez afios de servicio en el Ayuntamiento de
Burgos.

14. Dos trabajadores pertenecientes a una misma seccién, servicio o area, de igual categoria
profesional y funciones, podran, previo acuerdo entre ellos, solicitar el cambio de turno e, incluso, de
jornada completa de trabajo, o bien permutar un dia libre por otro de trabajo, o viceversa, siempre y
cuando se realice sin perjuicio para el servicio que prestan. Debera solicitarse con una semana de
antelacion o, al menos, con el tiempo suficiente para poder sustituir al interesado en el puesto de
trabajo, a la fecha respecto de la cual se requiere el cambio o permuta.

15. Un dia, que coincidira con el evento social que se celebra, la Primera Comunién y Bautizo de hijos
y nietos de aquellos trabajadores que realizan turnos de trabajo o bien con jornadas de trabajo
habituales en sabados, domingos y festivos. Debera justificarse dentro de los cinco dias siguientes a la
causa que se invoca y solicitarse con una semana de antelacion o, por lo menos, con el tiempo
suficiente para poder sustituir al interesado en el puesto de trabajo.
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16. Cuando por motivo de un evento familiar, como Primera Comunidn, Bautizo, Boda o fallecimiento
de familiares hasta cuarto grado de consanguinidad (tios y primos) o tercer grado de afinidad (tios
consortes), u otros que pudieran acontecer, y en todo caso justificados, los trabajadores con sistemas
de turnos rotatorios y/o jornadas laborales en sabados domingos y festivos, podran solicitar ser
sustituidos en su puesto de trabajo por tiempo de una jornada completa, siempre y cuando se realice
sin perjuicio del servicio. Este permiso o licencia especial tendra caracter recuperable. Debera
justificarse dentro de los cinco dias siguientes a la causa que se invoca y solicitarse con una semana
de antelacion o, al menos, con el tiempo suficiente para poder sustituir al interesado en su puesto de
trabajo.

17. Cualquier modificacién, mejora o disposicion legal que sobre lo reglamentado en este Convenio en
materia de vacaciones, licencias o permisos, pueda ser pactado por el Comité de Empresa de
laborales del Ayuntamiento de Burgos podra ser objeto de negociacién, dentro de la Comisién
Paritaria, para los trabajadores afectados por este Convenio.

18.- Todos los permisos y licencias que se otorguen en aplicacién de este Convenio se concederan
sélo y Unicamente para las fechas en que se produzca el hecho causante y todas las ausencias
deberan ser justificadas documentalmente.

Articulo 39.- Licencia sin retribucién.
El personal que haya cumplido al menos dos afios de servicios efectivos podra solicitar una licencia
sin sueldo por un plazo no superior a tres meses cada dos afios. Esta licencia se computara a efectos

de antigliedad en todo caso.

Dicha licencia sera concedida dentro del mes siguiente al de la solicitud, y se informara de su
concesion al Comité de Empresa.

Una vez finalizada la licencia el reingreso sera inmediato en la misma plaza y puesto de trabajo.

CAPITULO X
Suspensién y extincion del contrato de trabajo

Articulo 40.- Suspensidn del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, en los siguientes
casos:

a) Excedencia en sus distintas modalidades, con los requisitos y efectos que se recogen en este
capitulo.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria en firme, incluidas
tanto la detencién preventiva como la prision provisional.

c) Cuando exista privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes, o de que la sentencia condene
a la pena de inhabilitacion. En este supuesto no existe reconocimiento de antigiiedad ni reserva
de puesto de trabajo.

d) El supuesto previsto en el articulo 26, parrafo 5°.
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e) Maternidad, Riesgo Durante el Embarazo de la Mujer Trabajadora y Adopcion o Acogimiento
Preadoptivo o Permanente de menores de seis afios, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora al periodo
de suspension citado, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo corresponda. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de las seis semanas posteriores al
parto para cuidar al hijo. Las bajas, debidamente acreditadas, producidas durante los meses de
embarazo, no computaran como tiempo de permiso de maternidad, incluidas las directamente
imputables al proceso de gestacion.

Articulo 41.- Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular. Los trabajadores fijos con una antigliedad de al menos
dos afios de servicio en la Administracion, a contar desde su ingreso en la misma, podran solicitar
excedencia voluntaria, con la obligacién de permanecer en esta situacién por un minimo de un afio, sin
derecho a percibir retribuciones mientras dure y sin que se compute como antigiiedad. La solicitud
serd cursada con una antelacion de dos meses a la fecha de inicio propuesta por el interesado,
debiendo resolverse con un mes de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado. Se
dara cuenta de las resoluciones al Comité de Empresa.

El reingreso se obtendra a través de la participacion en concurso de traslados, en los términos
previstos en el art.13.

Sin perjuicio de la posibilidad del trabajador excedente de instar el reingreso, a partir del momento en
que haya superado el periodo minimo de permanencia en excedencia, mediante su participacion
voluntaria en el concurso de traslados previsto en el art. 13, vendra obligado, en cambio, a participar,
solicitando en este caso todas las plazas vacantes de su categoria, y en su caso especialidad, dentro
del mes siguiente al de finalizacion del plazo concedido. Transcurrido el mes citado sin que el
trabajador haya formalizado en los términos referidos solicitud de reingreso, se extinguira la relacion
laboral.

En ninglin caso, podra acogerse a otra excedencia por interés particular hasta no haber cubierto un
periodo de dos afios de servicios efectivos en la Administracion Municipal, contados a partir de la
fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o adopcion, en su caso.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
gue se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho, debiendo
justificarse en todo caso que el conyuge no solicitante no se beneficia del mismo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este nimero, sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional a cuya participacion deberd ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

El trabajador tendra derecho durante el primer afio a la reserva de su puesto de trabajo y transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al de finalizacion del periodo de excedencia
por esta causa. En caso de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera
gue se opta por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo de un
ano.
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3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en
la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad a los trabajadores que se encuentren en la
situacion de servicio activo en otra categoria Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios
en organismos o Entidades del sector piblico y no les corresponda quedar en la situacion de servicio
activo.

Los trabajadores permaneceran en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberan instar el reingreso al servicio activo,
mediante la presentacion de su solicitud de participacién en el concurso de traslados regulado en el
art.13, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha del cese, declarandoseles, de no
hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El reingreso se seguird conforme a lo dispuesto en el art. 13.

4. Excedencia forzosa. Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores sobre los que recaiga
nombramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual, ejercicio de cargo
publico representativo o funciones sindicales de &mbito provincial o superior, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempefio de puestos de
trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o elecciéon. Asi mismo, se concedera dicha
excedencia a los trabajadores cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas
extranjeras, 0 en programas de cooperacion internacional.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigliedad y a la reserva del puesto de trabajo
mientras se esté en dicha situacion, que finalizara en el plazo del mes siguiente al cese en el cargo o
funcion sindical, plazo en el que debera ser solicitado el reingreso, que tendra efectos inmediatos.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al de cese en el cargo. En caso de que la
solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera que se opta por pasar a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo de un afio.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, si por causa imputable
al trabajador no se produce la reincorporacion del mismo en el plazo de dos meses desde la fecha del
cese en el cargo, se entendera que renuncia a su empleo y causara baja en la plantilla.

Articulo 42.- Extincion del contrato de trabajo.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones legales o
reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

Articulo 43.- Jubilaciones.

1. La jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios de edad,
comprometiéndose el Ayuntamiento a ofertar las vacantes asi generadas, si fuese el caso y se
considerasen necesarias, en la Oferta de Empleo Publico.

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion de la Seguridad Social.
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3. Al personal que solicite la jubilacion voluntaria entre los 60 y 64 afios, se le abonard una
gratificacion equivalente al cincuenta por ciento de los haberes que le restarian por percibir hasta la
jubilacion a los 65 afios, calculados sobre las bases existentes en el momento de producirse la
jubilacion. El abono se realizara el cincuenta por ciento a los quince dias de la concesién y el otro
cincuenta por ciento el primer mes de la entrada en vigor del presupuesto siguiente. Si el
Ayuntamiento tuviera que externalizar el procedimiento para el pago de jubilaciones anticipadas, el
pago de las indemnizaciones correspondientes se hara de conformidad con lo que se establezca en
dicho plan.

4. Siempre que se recoja en un Plan de Empleo, se podra proceder a jubilaciones anticipadas
voluntarias y bajas voluntarias incentivadas en las condiciones establecidas en el mismo.

5. De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, u otro que con posterioridad lo
sustituya o modifique, los trabajadores laborales del SMAUB podran solicitar la anticipacion de su
edad ordinaria de jubilacion de 65 a 64 afios, debiendo ser sustituidos simultineamente a su cese por
jubilacién por otros trabajadores, en las condiciones previstas en el Real Decreto antedicho.

Debera solicitarse con una antelacién minima de seis meses a la fecha en que el interesado cese en
su trabajo por cumplimiento de la edad de 64 afios.

Esta posibilidad excluye la indemnizacion por prejubilacion del punto 3 anterior, sustituyéndola por el
abono de una paga extraordinaria en el mes de jubilacion a los 64 afios, que incluya el salario base y
la antigliedad.

Articulo 44.- Liquidacién de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacién laboral por excedencia y/o extincion de la relacion laboral, el
Ayuntamiento viene obligado a practicar, y el trabajador a recibir, la correspondiente liquidacion de
partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial
de vencimiento periédico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciara el nuevo cémputo de los conceptos liquidados en
relacion con el parrafo anterior.

CAPITULO Xl
Régimen disciplinario

Articulo 45.- Facultad sancionadora. Reglamento de Régimen Interior.

Los trabajadores podran ser sancionados por el 6rgano competente de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancién requerira comunicacién escrita al
trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Ademas de las faltas y sanciones que se regulan en los articulos siguientes, a este Convenio se
integrara el Reglamento de Régimen Interior, que regula las relaciones de trabajo en el seno del
Servicio. Este Reglamento, que fue confeccionado y aprobado conjuntamente por el Comité de
Empresa y el Consejo de Administracion, estad plenamente vigente, siendo sus normas en cuanto a
modificaciones, ampliaciones y duracién las que en su articulado figuran.
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Articulo 46.- Clase de faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién 0 como consecuencia de su
trabajo, podran ser leves, graves y muy graves, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 47.- Faltas leves

Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y con compafieros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.
5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias en un mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 48.- Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores, de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

3. Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de seguridad e
higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos
de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.
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11. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de
compatibilidad.

12. La reincidencia o reiteraciéon en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

14. La intervencidon en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion legalmente
sefialada.

15. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

Articulo 49.- Faltas muy graves.
Seréan faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacion con el desarrollo de sus funciones.

2. La manifiesta insubordinacién, individual o colectiva.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al mes.

5. La falta de puntualidad, no justificada, durante diez 0 mas dias al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

6. El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando hubiesen sido declaradas incompatibles con
el desempefio del empleo publico.

7. La reincidencia o reiteracién en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

8. La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud, la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

9. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon
de trabajo.

10. La utilizacién de uso, tanto de material como de personal, para la realizacién de trabajos ajenos a
la relacion contractual del trabajador, salvo autorizacion expresa del Jefe del servicio o seccion.

11. Los actos que supongan faltas de respeto a la intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral y el acoso sexual.

Articulo 50.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de treinta y un a noventa dias.
Despido disciplinario.

Articulo 51.- Procedimiento.

1. Todas las faltas, salvo las leves, requeriran la previa tramitacién de expediente disciplinario y, en
todo caso, la audiencia al interesado.

2. El expediente disciplinario se incoard siempre de oficio por acuerdo del érgano competente en
materia de personal, bien por iniciativa propia 0 como consecuencia de orden superior, escrito
razonado de los subordinados o denuncia.

3. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran Instructor y Secretario. De dicha
resolucion se dara traslado a los interesados.

4. El Instructor, tras la practica de cuantas diligencias y averiguaciones juzgase oportunas, que
deberan llevarse a cabo en un plazo no superior al mes, contado a partir de la notificacion del acuerdo
de incoacion del procedimiento, formulara el correspondiente pliego de cargos, que comprendera los
hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones
gue puedan ser de aplicacion.

Excepcionalmente y por causas justificadas, el Instructor podra solicitar ampliacion del plazo antes
referido.

5. El pliego de cargos se notificard al interesado, concediéndosele un plazo de diez dias para que
pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la practica de las pruebas que para su
mejor defensa estime necesarias.

6. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la
practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere
pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondréa del plazo de un mes.

La denegacién de la practica de las pruebas solicitadas deberd ser motivada, sin que contra esta
resolucién quepa recurso.

7. Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se dara vista del expediente y, en su caso,
copia completa si asi lo solicita, al interesado, concediéndosele un plazo de diez dias para que alegue
cuanto entienda pertinente y presente cuanta documentacion estime de interés.

8. Recibidas las alegaciones a que se alude en el nimero anterior o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes, formulara la propuesta de resolucién, en la
que fijara con precisién los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas
por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se estime
cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponer.

9. La propuesta de resolucion, que se notificara al interesado, se remitira, junto con el expediente
completo, al 6rgano llamado a resolver, quien, salvo que estimase oportuno que por el Instructor se
practiquen nuevas diligencias que resulten imprescindibles para adoptar la resolucién, procedera a
dictar ésta en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de recepcién de la propuesta de
resolucion, poniendo con ello fin al procedimiento.

10. La resolucion, que sera motivada, debera comprender con toda precisién la falta que se estime
cometida, sefalando los preceptos en que aparezca recogida, el trabajador responsable y la sancion
gue se impone.
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La resolucion sera notificada al inculpado, con expresion de la via judicial que se pueda utilizar y los
requisitos para acceder a la misma,

11. Las sanciones que se impongan se ejecutaran segin los términos de la resolucidon en que se
impongan y seran anotadas en el expediente personal del trabajador sancionado con indicacién de las
faltas que las motivaron. Su cancelacion se producira de oficio, o a instancia del interesado, en la
forma prevista en el nimero 2 del art. 93 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

12. La apertura del expediente debera notificarse al Comité de Empresa y a los Delegados Sindicales,
en su caso, del Sindicato a que se encuentre afiliado el trabajador expedientado, si se conociera dicha
afiliacion, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion procedera, asi mismo, cuando la incoacién del expediente se practique dentro del
afo siguiente al cese del inculpado en su cargo representativo. También procedera la notificacion
aludida cuando el inculpado sea candidato, y el expediente se incoe durante el periodo electoral.

Articulo 52.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Los plazos correspondientes a faltas graves y muy
graves quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente que, en su caso, se instruya
siempre que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Articulo 53.- Informacion.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.
El Ayuntamiento, a través del érgano competente, al que estuviera adscrito el interesado, abrira la
oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XIlI
Salud Laboral

Articulo 54.- Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
gue se adopten legal y reglamentariamente.

El Ayuntamiento de Burgos esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar la participacién de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la
jornada laboral, en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.
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2. Para la elaboracioén de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo, asi como para su
realizacion y puesta en practica, los diferentes organismos de la Administracién podran disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable por su dimension o por la
intensidad de sus problemas de seguridad y salud laboral. En caso de no disponer de tales medios
propios, podran recabar la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
demas organismos de las Administraciones Pulblicas y de otros organismos autorizados en materia de
seguridad y salud laboral, fundamentalmente en lo referente a la planificacion, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad y proteccion, formacion de trabajadores y técnicos,
documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 55.- Derechos de participacion y representacion de los trabajadores.

1. Los empleados tienen derecho a participar con la Administracion en las cuestiones relacionadas con
la prevencién de riesgos en el trabajo, participacion que se canalizara a través de sus representantes,
en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. El derecho de participacion precitado se ejercerd, en el ambito de la Administracién Local, en
atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través de los érganos que se
constituyan, al amparo y con sujecioén a los criterios establecidos en el art. 34 de la citada Ley 31/1995.

El nimero de representantes del personal laboral del SMAUB que formaran parte del Comité de
Seguridad y Salud sera de un minimo de uno.

Articulo 56.- Planificacién de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizard anualmente a través de un Plan de organizacién de
actividades preventivas que, en todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia y la adaptacion de los locales y
de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivas y los
de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal
gue sean necesarios.

Articulo 57.- Elementos de proteccion individual.

Se tendra derecho a los equipos de proteccion personal que determinan las normas de Seguridad y
Salud Laboral. EI Comité de Seguridad y Salud podra proponer en el ejercicio de sus funciones la
necesidad de utilizacion de estos equipos personales de proteccién que se precisen por la naturaleza
de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas se
requiera. Para la fijacion de tales puestos de trabajo, asi como del nidmero de prendas que
corresponda, su periodicidad y renovacion, el Comité de Seguridad y Salud se reunira anualmente en
el Ultimo trimestre.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos los trabajadores,
incluida una revisién ginecologica a la trabajadora que asi lo solicite.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda la informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo
los resultados de examenes, diagnoésticos y tratamiento que se le efectien. También tendran derecho
a gque estos resultados les sean entregados por escrito y con total confidencialidad.
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No se incluye en este precepto lo relativo a dotacion y uso del vestuario o ropa de trabajo que,
facilitada por la Administracién, deba ser utilizada por los trabajadores en virtud de las instrucciones u
ordenes que en materia de uniformidad haya dictado o dicte aquélla.

CAPITULO Xl
Asistenciay Accion Social

Articulo 58.- Beneficios sociales.

1. En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comun se
percibira, si se trata de un primer proceso, entre los dias cuarto al décimo, ambos inclusive, el sesenta
por ciento de la base de cotizacion del mes anterior. A partir del undécimo dia se percibira el cien por
cien del salario base mas antigliedad, sin efectos de repercusion en extraordinarias.

Si se tratara de un segundo proceso 0 sucesivos, entre los dias primero al séptimo dia, ambos
inclusive, el sesenta por ciento de la base de cotizacién, y a partir del octavo dia el cien por cien del
salario base mas antigiiedad, sin efectos de repercusién en extraordinarias.

En el caso de que la baja fuera motivada por accidente laboral y maternidad se percibira el cien por
cien del salario real.

En el caso de que la baja fuera motivada por intervencion quirdrgica u hospitalizacion el afectado
podra solicitar al Consejo de Administracion el cien por cien del salario real en funcion de la gravedad,
siempre que los procesos sean de larga duracion y se hayan llevado a efecto por la Seguridad Social.

A estos efectos, se entiende por salario real la suma del salario base, antigiiedad y resto de
complementos salariales que habitualmente viniese percibiendo.

a) Cuando la ausencia sea por mas de tres dias, sera obligatorio la presentacion del parte de baja
expedido por el facultativo correspondiente, y deberd ratificarse semanalmente mientras se
mantenga esta situacién. Dicho parte se ajustara a los modelos oficiales de la Seguridad Saocial.
Los partes de baja, confirmaciones de la misma y alta se entregaran en la Seccién de Personal.

b) Cuando la ausencia sea por uno, dos o tres dias, debera justificarse mediante el
certificado/informe del médico correspondiente que haya atendido la situacién de enfermedad, el
cual debera indicar el dia o los dias que se ha necesitado su asistencia.

c) Cualquier ausencia del trabajo, por causa de enfermedad, que no sea justificada en la forma
descrita en los apartados a) y b) de este punto, sera considerada como injustificada y sera
penalizada conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del presente Convenio, sin perjuicio de la
instruccion, si procediera, del oportuno expediente disciplinario y de las acciones que se
desprendan de la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior.

d) La responsabilidad del control de la asistencia al puesto de trabajo es de los Inspectores de
Linea, quiénes deberan comunicarlo al Jefe de Movimiento y Trafico para que éste proponga las
acciones disciplinarias oportunas.

2. Se concederan anticipos extraordinarios por importe de tres mensualidades integras que deberan
ser reintegradas en plazo no superior a catorce meses, o 6.010,12 euros (1.000.000 pts.) a devolver
en treinta y ocho mensualidades como maximo. Concedido un anticipo, no se podra solicitar otro hasta
gue hayan transcurrido seis meses desde el total reintegro del anterior.
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Se concederan anticipos para la adquisicion de la primera vivienda, siempre que se adquiera en el
término municipal de Burgos, por un importe de 15.025,30 euros (2.500.000 pts.), reintegrandose en el
plazo sefialado por el trabajador y como maximo en seis afios. Para ello deberan presentar fotocopia
de la escritura publica de compraventa o documentacion de la promotora que acredite el abono de
mayor importe del solicitado. No se concedera la diferencia entre la cantidad que anteriormente se
concedia para vivienda y la que ahora se otorga.

Los empleados municipales tendran derecho a percibir en caso de urgente necesidad un anticipo del
noventa por ciento de las retribuciones mensuales que hayan devengado en el momento de efectuar la
solicitud de su anticipo. Tendra la consideraciéon de a cuenta de las retribuciones correspondientes al
mes de que se trate, y sera retenido en la némina del mismo mes.

El Consejo de Administracion del SMAUB, con el informe del Comité de Empresa, podra proponer la
concesioén de anticipos por circunstancias excepcionales de enfermedad o necesidades perentorias.

3. EI SMAUB abonara a los conductores y al personal que le haya sido exigido el permiso de conducir
para acceder a la Administracion y lo precise para su actividad profesional, los gastos ocasionados por
la renovacion periodica del carné de conducir.

4. Con independencia de las cuantias que pueda abonar la Seguridad Social u otras entidades, se
concederan las siguientes ayudas, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio para todo el
personal laboral:

a) Premio de natalidad, 55,17 euros (9.180 pts.) por hijo.
b) Premio de nupcialidad o parejas de hecho registradas, 177,78 euros (29.579 pts.).

c) En el supuesto que el trabajador municipal tenga un hijo, conyuge o familiar a su cargo
disminuido psiquico o fisico el Ayuntamiento abonara la cantidad de 52,11 euros (8.671 pts.)
mensuales. En el caso de que el hijo del trabajador deba asistir a un centro especial cuyo costo
supere la cantidad antes sefialada, previa justificacion del gasto, se podra proponer a la Alcaldia,
con el informe del Comité de Empresa, el abono de la diferencia.

d) Las gafas, proétesis, lentillas y resto de tratamientos, seran considerados como medicinas a
efectos de su compensacion econémica, siempre que sean recetadas por especialistas médicos,
a los trabajadores municipales, conyuges e hijos. Desde la fecha de entrada en vigor de este
Convenio las ayudas seran de la siguiente cuantia:

1. Audifonos: hasta el limite maximo anual de 312,65 euros (52.021 pts.) cada uno.

2. Aparatos ortopédicos: la diferencia del costo que no sea cubierto por la Seguridad Social.
En este apartado se incluyen las plantillas ortopédicas, no los zapatos, con un limite de
70,50 euros (11.731 pts.) por familia y afio.

3. Gafasy lentillas: se abonaréa el importe de cuatro cristales o lentillas por familia y afio, con
un tope de 563,99 euros (93.840 pts.) anuales. Por lentillas desechables se abonaran dos
paquetes de seis por familia y afio.

4. Prétesis dental completa, 392,34 euros (65.280 pts.); la mitad, 196,17 euros (32.640 pts.)
Por cada pieza, 39,85 euros (6.631 pts.) Por empaste, 24,52 euros (4.080 pts.). El resto de
tratamientos bucales, el treinta por ciento del coste, sin que pueda superar la ayuda los
392,34 euros (65.280 pts.).
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e) Para la concesion de ayudas de tratamiento médico y psiquiatrico, no cubiertos por la Seguridad
Social, se debera solicitar con anticipacién al Consejo de Administracion la peticion del
trabajador. La solicitud tendrd que ser previa, salvo casos excepcionales apreciados por el citado
Consejo. En un plazo maximo de un mes, si procede, dard su visto bueno, como requisito
imprescindible para la posterior concesién de dichas ayudas, salvo los casos urgentes, que seran
resueltos directamente por la Alcaldia. Las facturas justificativas se presentaran con posterioridad
a la asignacion de la ayuda a la Seccion de Personal. La ayuda, salvo casos excepcionales, sera
del treinta por ciento. De todo ello, se informara al Comité de Empresa.

5. Se abonara la totalidad del coste en todos los casos sefialados en el punto anterior, cuando su
prestacion lo sea como consecuencia de accidente laboral.

6. Colonias veraniegas: La Corporacion fijara una cantidad en su presupuesto para promocionar el
régimen de colonias, a las cuales tendran acceso los hijos de los empleados del SMAUB. El
Ayuntamiento abonara los gastos de las colonias bajo control de la Intervencién de Fondos, siendo las
gestiones, desde el sefialamiento de los lugares, hasta el seguimiento del desarrollo de las colonias,
por cuenta del Comité de Empresa.

7. Se establece una convocatoria de ayudas de estudios para hijos del personal del Servicio. La
cantidad a ellas destinada serd, el primer afio de vigencia del Convenio, de 12.660,94 euros
(2.106.604 pts.) y el segundo afio, esta misma cantidad incrementada en el porcentaje previsto para el
sector publico.

8. En caso de fallecimiento, en la némina del mes en que suceda y sea cual sea el dia en que se
produzca, se incluiran la totalidad de los haberes correspondientes al mes, concediéndose a la esposa
e hijos un auxilio econémico, por una sola vez, de una mensualidad del salario base mas la
antigiedad.

9. Cuando no se establezca otra cosa, las ayudas econdémicas y beneficios sociales del presente
articulo que tengan asignada una cuantia econémica, veran incrementada o actualizada al comienzo
de cada ejercicio el importe de la misma, en igual porcentaje que el salario base.

Articulo 59.- Responsabilidad civil del personal de conduccion.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales o cosas,
originadas por el uso y circulacién de vehiculos y maquinas del SMAUB, siempre que sean conducidos
por personas habilitadas para ello y en prestacion de servicios autorizados, seran abonados por aquél,
cuando excedan o no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil, derivada del
uso y circulacion de vehiculos de motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de
resoluciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrirdn mediante este seguro la responsabilidad civil en que pudieran incurrir los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Solo se abonaréa por el infractor el cuarenta por ciento de las cantidades de dinero que por resolucién
judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de sancién
pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria, corriendo el sesenta por ciento restante
a cargo del Ayuntamiento de Burgos. El pago de las indemnizaciones por la Administracion, se hara
sin perjuicio de que la misma pueda exigir de los conductores que hubieran incurrido en cualquier
clase de responsabilidad, el debido resarcimiento en la proporcién anterior (40 %), previa la instruccion
del expediente oportuno, con audiencia del interesado. El conductor del que se exigiera el
resarcimiento podra interponer contra la resolucidon recaida los recursos que sean procedentes, de
acuerdo con la legislacion vigente.

La Administracion, cuando no proceda facilitarsela directamente a través de los Letrados del
Ayuntamiento, garantizara, a través de un seguro que cubra dicha situacion, la defensa juridica de
todas las personas que la necesiten en el ejercicio de sus funciones.
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El personal de conduccion a quien le fuere retirado el permiso de conduccién por sancién
administrativa o penal, y mientras permanezca en esta situacion, pasara a desempefiar funciones de
otra categoria profesional de igual o inferior grupo, sin merma alguna de sus retribuciones y sin
perjuicio de la aplicacién.

Articulo 60.- Responsabilidad civil.

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, para el resto del personal se promovera la
concertaciéon de una péliza colectiva o individual voluntaria de responsabilidad civil de los trabajadores
en el ejercicio de sus funciones, en los términos que la misma determine y en la cual el importe de la
prima resultante se abonara al 100% por el Ayuntamiento.

Articulo 61.- Poliza de accidentes y vida.

1. El Ayuntamiento concertara un seguro de vida a todos los trabajadores del SMAUB que les
garantice por cualquier causa, enfermedad comdun, accidente laboral u otro tipo de accidentes, una
indemnizacion, si el resultado es fallecimiento o invalidez permanente o absoluta, de 36.060,73 euros
(6.000.000 pts.)

2. De igual modo suscribird otro seguro de accidentes, para el mismo conjunto de trabajadores, que
garantice por hechos fortuitos, accidentes u otros imprevistos, una indemnizacion, si el resultado es de
fallecimiento, de 36.060,73 euros (6.000.000 pts.) y si es de invalidez permanente absoluta, de
72.121,45 euros (12.000.000 pts.)

3. Independientemente de todo lo anterior, si por los trabajadores y Ayuntamiento se pactase, o bien
por propia iniciativa de éste, se suscribiesen otra u otras pdlizas de seguros, 0 en su caso se
mejorasen las presentes amplidndose sus coberturas, automaticamente y desde el momento de la
suscripcion de las mismas seran de aplicacion a todo el personal laboral acogido a este Convenio.

CAPITULO XIV
Derechos sindicales

Articulo 62.- De los trabajadores.

1. Derecho de Reunién.

a) Con caracter excepcional y previa solicitud al Ayuntamiento, se podra solicitar por parte del
Comité de Empresa la celebracion de una asamblea extraordinaria, que podra coincidir durante
un maximo de dos horas con el final de la jornada laboral.

b) La convocatoria se comunicara por escrito al érgano competente en materia de personal, en
funcién de la plantilla convocada, con una antelacion minima de siete dias habiles, siempre y
cuando el escrito de comunicacién sea presentado en el Registro correspondiente al de ubicacion
del érgano llamado a resolver sobre su autorizacion. En otro caso, la comunicacion se presentara
con una antelacion minima de cuatro dias habiles. En el citado escrito se indicara:

1. Lahoray el lugar de celebracion.

2. El orden del dia.

3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.
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c) En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas, cuyos servicios minimos habran sido
pactados anteriormente entre la empresa y el Comité.

2. Cuota Sindical:

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su ndémina el importe
de la cuota sindical que haya fijado el sindicato al que estén afiliados.

Articulo 63.- Del Comité de empresa.

1. Concepto.- EI Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores del centro de trabajo. A los efectos de la eleccién del Comité de Empresa se considerara
centro de trabajo la totalidad de los establecimientos, y servicios.

2. Constitucién y funcionamiento.- Para la constitucion del Comité de Empresa se estara a lo dispuesto
en los articulos 63 y 66 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa se regir4 en su funcionamiento por las normas establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y sus decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para la
totalidad de los trabajadores. A tal efecto, el Comité, de entre sus miembros, elegira un presidente y un
secretario, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la
Administracién Municipal.

Del acta de constitucién del Comité de Empresa, asi como de las sucesivas altas y bajas de sus
miembros y demas variaciones que se produzcan en aquél, se dara cuenta a la Administracién
Municipal.

3. Competencias.- Ademas de las competencias que le vienen atribuidas por el Estatuto de los
Trabajadores y por este Convenio, corresponde, con caracter general, al Comité de Empresa el
tratamiento de los problemas que afecten exclusivamente a su centro de trabajo, negociando con los
interlocutores designados por la Administracion, en dicho dmbito, la solucién directa de los mismos. A
estos efectos se consideran interlocutores validos para negociar con el Comité de Empresa, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgos y Corporativos en quienes delegue.

4. Crédito.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, como representantes
legales de los trabajadores, dispondran en el ejercicio de su funcion representativa del crédito horario
gue a tales efectos se recoge en el art. 65 de este Convenio, retribuido como de trabajo efectivo.

5. Garantias.- Los miembros del Comité de Empresa gozaran de una proteccién que se extenderd, en
el orden temporal, desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta 4 afios después del
cese en su cargo de representacion.

6. Locales y dotacion.- En defecto de pacto sobre esta materia, en cuyo caso se estara al contenido
del mismo, la Administracion pondra a disposicion del Comité de Empresa, un local adecuado, dotado
de los medios necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones. La dotacion comprendera una
mesa de reunion, un ordenador (P.C. Ultima generacion), uso de teléfono, utilizacién de fotocopiadora
y material de oficina suficiente.

Cada Comité sera responsable del material que se le encomiende. Cualquier relevo en el Comité dara
lugar a la formalizacion de un acta de entrega y recepcion del material.

7. Tablon de anuncios.- Se facilitara al Comité de Empresa tablones de anuncios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Para permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente, dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles en los establecimientos, servicios y unidades administrativas
dependientes de la Administracién Municipal, siempre que las caracteristicas de aquéllos lo permitan.
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8. Derechos de informacion.- Los representantes de los trabajadores tendran acceso al calendario
laboral, del cual recibiran copia, a los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social, a los presupuestos
de los centros, a un ejemplar de la memoria anual del centro y a cuantos otros documentos
relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores incluidos en el ambito de
actuacion del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra consultar el "B.O.P. de Burgos" en la Seccién de Personal.

9. Otros derechos.- Los gastos de desplazamiento, dietas e indemnizaciones de los miembros del
Comité de Empresa ocasionados con motivo de la organizacién de Colonias u otros actos que se
organicen con la previa autorizacién de la Corporacion Municipal, correran a cargo de ésta. Asi como
los gastos que estén motivados u ocasionados por actividades sindicales relacionadas con el
Ayuntamiento. A los efectos del abono de gastos, dietas e indemnizaciones previstas en este apartado
serd aplicable lo dispuesto en el art. 35 del Convenio, tomando como referencia a efectos de
determinar la distancia, el lugar de ubicacién del puesto de trabajo del representante, salvo que se
acredite otro que comporte una distancia inferior.

10. Al comienzo de cada ejercicio presupuestario, se dotara al Comité de Empresa de una asignacion
de 450,76 euros (75.000 pts.) para sus gastos ordinarios de funcionamiento, que deberan justificarse
al vencimiento de cada afio en la Intervencion Municipal.

11. Los asesores de cada central sindical, que no sean trabajadores del SMAUB, tendran derecho a
asistir a todos las reuniones del Comité, con voz pero sin voto.

12. Un miembro del Comité de Empresa, designado por éste, sera convocado para asistir a todas las
reuniones del Consejo de Administracién del Servicio de Autobuses.

Articulo 64.- Bolsa de horas sindicales.

Los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa del SMAUB, podran formar una bolsa de horas
sindicales, constituida por las pertenecientes a los miembros de dicho Comité, representantes del
personal laboral de dicho Servicio.

La cesion de crédito horario de cada representante, para formar dicha bolsa, se comunicara al
Ayuntamiento por escrito, en el que se hara constar el nUmero de horas cedidas.

Una vez formalizado el acto de cesién, ésta tendra la duracion que establezca cada Sindicato, salvo
en los supuestos de baja del cedente en el Sindicato cesionario y ello Gnicamente con respecto al
crédito horario personal y no consumido correspondiente a aquél.

Articulo 65.- Secciones Sindicales.

1. Respecto de las Secciones Sindicales se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical en su Titulo IV.

2. En el Comité de Empresa, los miembros del mismo dispondran de un crédito de horas mensuales
retribuidas, establecido en la legislacion vigente, para el ejercicio de sus funciones sindicales.

3. Las retribuciones basicas y complementarias de los empleados municipales liberados a jornada
completa o en funcion sindical de caracter temporal, seréan las mismas que venian percibiendo en su
puesto de trabajo.
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CAPITULO XV
Personal fijo-discontinuo

Articulo 66.- Concepto, retribuciones y derechos.

1. Tendran la consideracion de trabajadores fijos-discontinuos quienes presten sus servicios durante
un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al considerado como habitual en la
actividad normal de la empresa.

2. Las retribuciones se percibiran por mensualidades completas o la parte proporcional a los
dias/horas trabajadas sin perjuicio de los descansos diarios y semanal legalmente establecidos.

3. Los derechos que legal, reglamentaria o convencionalmente tengan reconocidos los trabajadores,
cuando fueran susceptibles de fraccionamiento, se concederan a los trabajadores fijos-discontinuos en
la parte que proporcionalmente les corresponda segun su lugar de trabajo.

CAPITULO XVI
Vestuario de trabajo.

Articulo 67.- Vestuario.
El Ayuntamiento facilitara al personal de movimiento las siguientes prendas de uniforme:

Conductores-Perceptores: Cada dos afios, ropa de uniforme compuesta por 4 pantalones (2 de
verano y 2 de invierno), 6 camisas (3 de verano y 3 de invierno), 1 corbata, 1 jersey de puntoy 1
cazadora o prenda similar.

Jefe de material, Inspectores de Linea y Ordenanza: Cada dos afios, ropa de uniforme compuesta
por 4 pantalones (2 de verano y 2 de invierno), 6 camisas (3 de verano y 3 de invierno), 1 corbata,
1 jersey de punto, 1 chaqueta de punto de verano y 1 americana.

Personal de talleres: Anualmente ropa uniformada compuesta por 2 buzos, 1 par de botas de
invierno, 1 par de calzado de verano, 1 par de guantes y 4 pares de calcetines.

Para todas las categorias anteriormente sefialadas, cada tres afios una prenda de abrigo para el
invierno, conforme con las necesidades de cada una de las categorias mencionadas.

Se entregaran antes del mes de junio del afio en que corresponda su adjudicacién y su uso sera
obligatorio cuando el personal con derecho a ellas se encuentre de servicio, debiendo vigilar su
conservacion y limpieza exigible.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Procedimiento de solucién de discrepancias.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio,
asi como las que pudieran darse en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se someteran al siguiente
procedimiento:

Designacion, de mutuo acuerdo entre las partes discrepantes, de un arbitro o arbitros ajenos a las
mismas, que dictaminaran de manera vinculante para las partes. Dicha designacion se realizara en el
plazo maximo de 15 dias, pasados los cuales, caso de no haber acuerdo, quedara abierta la via que
las partes en conflicto estimen conveniente.

Segunda.- Compensacién del poder adquisitivo.

En el caso de que la Administracién Local fijara alguna forma de compensacién por la pérdida de
poder adquisitivo para el personal funcionario y laboral a su servicio, el Ayuntamiento compensara
dicha pérdida, en los mismos términos y cuantias, al personal del SMAUB.

Los criterios de distribucién del fondo que pudiera compensar la pérdida de poder adquisitivo se
acordaran entre la Administracién y los representantes legales de los trabajadores.

Tercera.- Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y conjuntamente y sustituirdn, compensaran y absorberan a todas
las existentes a la entrada en vigor de este Convenio, cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacién de las mismas.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus competencias, anule total o
parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes negociaran la totalidad o parcialidad
anulada. En este supuesto, y hasta concluir una nueva redacciéon de lo anulado, se aplicara la
normativa convencional anterior.

Cuarta.- Condiciones mas beneficiosas.

Las remuneraciones basicas totales que venga percibiendo el personal afectado por este Convenio no
podran, en ningun caso, ser reducidas por la aplicacion de las normas que en el mismo se
establezcan.

Quinta.- Derecho supletorio.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho supletorio, a lo dispuesto
en la legislaciéon general y laboral vigente.

Sexta.- Abono de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacién de las tablas salariales del Convenio, si hubiere derecho a ello,
se abonaran en el plazo maximo de noventa dias, a partir de su publicacion.

Séptima.- Integracion de personal en el Convenio.
Cualquier colectivo de personal laboral del Ayuntamiento que vaya a ser integrado en la normativa del

presente Convenio habra de serlo previa negociaciéon con el Comité de Empresa y siempre de
conformidad con el art. 92.1. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Octava.- Revision de las RR.PP.TT.

La Administracion firmante de este Convenio asume el compromiso de adoptar cuantas decisiones
fuesen pertinentes tendentes a la creacién y revision de las RR.PP.TT., en aquellos aspectos en que
resulten afectadas por las disposiciones de este Convenio.

Novena.- Reserva de plazas vacantes.

Se reservara el 100 por 100 de las plazas vacantes de personal laboral fijo para su provision mediante
el sistema de promocién interna.

Décima.- Jornada.

Si durante la vigencia del Convenio se adoptase alguna medida de reordenacion del tiempo de trabajo,
de aplicacion a los empleados puablicos de esta Administracion Municipal que implique el
establecimiento de una jornada inferior a la pactada en este Convenio, serd de inmediata aplicacion al
personal laboral.

Undécima- Revision Salarial.

Una vez pactadas las revisiones econdmicas del presente Convenio, anualmente a fecha de uno de
enero del ejercicio en curso, se actualizardn automaticamente las mismas en la cuantia que venga
reflejada en los Presupuestos Generales del Estado, salvo que se pacten otras subidas salariales en la
negociacion colectiva.

Duodécima- Mantenimiento de los Servicios Publicos.

El Ayuntamiento de Burgos, como entidad publica que es, para defender y mejorar los Servicios
dependientes de él, se compromete a mantener en su totalidad aquellos servicios que estan siendo
prestados por los trabajadores laborales afectados por el presente Convenio, desarrollando asi la
gestion de éstos en su totalidad, y con personal propio, evitando de esta manera la privatizacion de los
citados servicios.

Decimotercera.- Plan de Pensiones.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comision Paritaria se compromete a estudiar la creacién
de un plan de pensiones para los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Decimocuarta.- Personal de Nuevo Ingreso.

El personal laboral que ingrese en el SMAUB con fecha igual o posterior a la entrada en vigor de este
Convenio, percibird sus retribuciones en funcién de la categoria y grupo que ostente, asi como los
complementos que le fueran de aplicacién, de conformidad con el Capitulo VII del Convenio.

Decimoquinta.- Adscripcion del Personal del Servicio de Autobuses a la plantilla de Laborales
del Ayuntamiento de Burgos:

Con la entrada en vigor del actual Convenio Colectivo todo el personal sea fijo, eventual o interino que
con relacion juridico-laboral presta en la actualidad o preste en el futuro su trabajo en el Servicio de
Autobuses, sin modificar dicha relacion, quedara incorporado y adscrito a la plantilla de Laborales del
Ayuntamiento de Burgos.

Decimosexta.- Disposicidon Derogatoria.
A la entrada en vigor del presente Convenio queda derogado el Convenio Colectivo del SMAUB para

los afios 1998 y 1999, asi como cualquier otra disposicion, norma, acuerdo, Reglamento del Servicio,
Convenio o pacto de igual o inferior rango que se le oponga.
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