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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Tesoreria General dela Seguridad Social
Direccion Provincial de Santa Cruz de Tenerife
Administraciéon 3803 de Puerto dela Cruz
ANUNCIO
6400 3854

Ante laimposibilidad por ausencia o ignorado pa-

radero de comunicar € contenido de las siguientes
notificaciones, se les hace saber que por la presente

y unavez transcurrido € plazo de QUINCE dias si-
guientes ala presente publicacién, sin que se perso-
neel interesado en el procedimiento abierto enlaAd-
ministracion n° 3, Avda. José del Campo Llarena,
edif. Bocatauce del Puerto dela Cruz o en cualquie-
ra de las Administraciones de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se procedera segun lo pre-
ceptuado en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27.11.92), modificada por la Ley
4/1999 (B.O.E. 14 de enero 1999).

Vistas las comunicaciones hechas por trabajadores
del Régimen en las que se propone atasy bajas del
citado régimen de los trabajadores que a continua-
cién serelacionan:

ANEXO |

TRABAJADCR N A F.
ALONSO BORGES ALVAREZ 38/ 10183850/ 85
ANGEL FELI PE GARCI A VI LLAR 38/ 00472639/ 33
ARACELI RU Z MARTIN 38/ 10221757/ 65

BASSI ROU SECK -

CARLA MARI A SI NCLAI R ---
DANI EL QUI NTANO FERNANDEZ
DORI AN OCORO NAGLES

FABI O | SASTI A HENRI
Fi ALEZ ALVAREZ
RERA

41/10031225/ 90
38/ 10260722/ 36
35/ 10149872/ 08
38/ 10250187/ 74
38/ 00477750/ 03
38/00532914/ 71
38/ 00177764/ 38
38/10270564/ 81
38/ 00334459/ 78
38/ 00551486/ 19
10/ 00443318/ 12
38/ 00386260/ 81
38/ 00348428/ 79
38/ 00425855/ 03
38/ 00375179/ 58
38/ 10190802/ 53
38/ 10192165/ 58
28/ 04038531/ 27
38/10286505/ 17
38/10190798/ 49
38/ 10064972/ 32
38/10274841/ 90
38/ 10180067/ 85
38/ 10229716/ 70
38/10183048/ 59
38/ 10238384/ 08
38/ 10270183/ 88
38/ 10049242/ 16
38/ 00429238/ 88
26/ 10017132/ 11

KAREN LESLEY ALLUM -
KEY KI RSTI MARJ (lJS
KI SHI CHAND l\/N—fTANIs SLRESH

MOHAMAD F,

MO SES YANES LU S

NELI DA GONZALEZ RODRI GUEZ
RAMESH NI HALCHA MOTWANI  MOTWANI
RI CHARD FRASER SM TH - - -

ROCI O SUAREZ BOYLE

ROSA ANGELI NA CUBAS MORALES
RUTH CHRI STINE M LNER ---

SERG O MARTORELL VEA

Hechos.

Primero: haber recibido en estaAdministracion co-
municacién de alta, baja por parte de |os trabajado-
res del régimen por lo que se natificaalos mismos.

Segundo: se procede a enviar la pertinente pro-
puesta de resolucion seguin lo preceptuado en el art.
84 Ley Régimen Juridico de las Administraciones.

Tercero: la citada resolucion es devuelta, no pu-
diendo realizar €l tramite por ausencia, o por igno-
rar el paradero.

Fundamentos de derecho.

1.- Esta Direccion es competente pararesolver en
virtud del art. 12.3 delaLey 30/1992 y de los arts.
5.4y 14.1delalLey General delaSeguridad Social.

2.- Lano personacion en el pracedimiento, ni apor-
tacion de documentos, hacen que laAdministracién

SI TUACI ON

ALTA

BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
ALTA

BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
ALTA

BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
ALTA

BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A
BAJA VOLUNTARI A

FECHA REAL

1/ 06/ 2004
30/ 04/ 2004
31/12/ 2003

1/12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/12/ 2002
22/ 12/ 2003
31/12/ 2003
31/01/ 2004
30/ 06/ 2002
31/01/ 2004
31/ 12/ 2003
30/ 06/ 2003
30/ 11/ 2002
31/ 12/ 2003
30/ 04/ 2004
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/12/ 2004
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/ 03/ 2004

1/02/ 2004
30/ 11/ 2003
31/ 12/ 2003
30/ 06/ 2004
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/ 01/ 2004
31/ 03/ 2004

FECHA EFECTO

1/06/ 2004
30/ 04/ 2004
31/ 12/ 2003

1/12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2002
22/ 12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/01/ 2004
30/ 06/ 2002
31/ 01/ 2004
31/ 12/ 2003
30/ 06/ 2003
30/ 11/ 2002
31/ 12/ 2003
30/ 04/ 2004
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2004
31/ 12/ 2003
31/12/ 2003
31/12/ 2003
31/ 03/ 2004

1/02/ 2004
30/ 11/ 2003
31/ 12/ 2003
30/ 06/ 2004
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/ 12/ 2003
31/ 01/ 2004
31/ 03/ 2004

tome como ciertos los datos que obren en lamisma,
segun lo preceptuado en € articulo 79 Ley Régimen
Juridico Administrativo.

3.- Seginlodispuestoend art. 26 ddl R.D. 84/1996,
de 26 de enero, por €l que se aprueba e Reglamento
Genera sobre Inscripcion de Empresas, Afiliacion,
Altas, Bgjasy Variaciones de Datos de Trabajadores
en la Seguridad Social, permite ala Administracion
realizar de oficio las dtas, bagjasy variaciones, cuan-
do se compruebe que por parte del empresario y tra
bajador no se haredlizado.

4.- Las altas surtiran efecto desde el momento en
guelaTesoreria General dela Seguridad Social ten-
ga conocimiento de que se ha producido éste, ate-
nor delo preceptuado en € art. 35 n° 2 del Real De-
creto 84/1996, de 26 de enero.

5.- Al no poderse practicar lanotificacion por otro
procedimiento serealiza€l presente anuncio atenor
delosarts. 59y 60 de laLey 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico Administraciones PU-
blicas Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demés nor-
mas de general aplicacion, esta Administracion

Resuelve:

Formalizar las dtas, bajasy variaciones consigna-
das anteriormente de los trabajadores del régimen
mencionados.

Comuniquese esta resolucion a los empresarios y
trabajadores, haciéndol es saber que contralapresente
podran interponer Recurso de Alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en € plazo de UN MES, a contar des-
de el diasiguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
del dia 27).

En Puerto dela Cruz, a 15 de abril de 2005.

LaDirectoradelaAdministracién, RosaM?2Pérez-
Medel Mufioyerro.

TRABAJADOR N. A F.

BASSI ROU SECK - 41/10031225/ 90
CEFERI NO HERNANDEZ BAUTI STA 38/ 00259758/ 67
CLAUDI A SCHUMACHER 38/ 10135599/ 43
EUGENI A RI TA DO\INO 38/ 10154424/ 50
EVERI LDA LU S DI AZ 38/ 00310246/ 18
FRANCI SCO DI AZ PEREZ 38/ 00193579/ 42
FRANCI SCO EXPCSI TO PEREZ 38/10003488/ 46
38/ 00344914/ 57
38/ 10028954/ 01
38/ 10138060/ 79
08/ 04725165/ 30
38/ 00367085/ 15
38/ 00253823/ 49
07/ 00574295/ 05
38/ 00235817/ 85
38/ 10262806/ 83
12/00483341/ 29
38/ 00029634/ 07
38/ 00561065/ 92
30/ 10286247/ 81
38/10019781/ 43
38/ 10013111/ 66

UX -
JOSE ANTONI O HCRCAS ESTEO
JOSE GABRI EL LOPEZ LORENZO
JUAN ANDRES GARCI A REYES
JUAN JOSE HERNANDEZ BRAVO
JUAN PEDRO ARMAS ALVAREZ
KEI TH RI CHARDSON -
MARI A ROSARI O SALVAD(R GARCI A
PEDRO LU S CEJAS NARTI N
RACHI D CHAMLAL -
RENE MARC GARCI A
S| EGFRI ED VERNE OSSENBERG
UVE STEPHAN SCHRODER

Fundamentos de derecho:

1.- Esta Direccion es competente pararesolver en
virtud del art. 12.3 delaLey 30/1992 y de los arts.
5.4y 14.1 delaLey Genera dela Seguridad Social.

2.- Lano personacion en e procedimiento, ni apor-
tacion de documentos, hacen que laAdministracion
tome como ciertos | os datos que obren en la misma,
seguin lo preceptuado en el articulo 79 Ley Régimen
Juridico Administrativo.

3.- Segunlodispuestoend art. 26 del R.D. 84/1996,
de 26 de enero, por € que se aprueba el Reglamento
Genera sobre Inscripcion de Empresas, Afiliacion,

ANUNCIO

6401 3855

Ante laimposibilidad por ausencia o ignorado pa-
radero de comunicar € contenido de las siguientes
notificaciones, se les hace saber que por la presente
y unavez transcurrido € plazo de QUINCE dias si-
guientes ala presente publicacién, sin que se perso-
neel interesado en el procedimiento abierto enlaAd-
ministracion n° 3, sita en José del Campo Llarena,
edificio Bocatauce del Puerto de la Cruz o en cual-
guiera de las Administraciones de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, se procederd segun lo
preceptuado en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (B.O.E. 27.11.92), modificadapor laLey
4/1999 (B.O.E. 14 de enero 1999).

Iniciado expediente de revision de oficio del acto
administrativo por el que se procedi6 a tramitar su
alta/bajadel Régimen Especial de TrabajadoresAu-
ténomos y una vez examinado el expediente, esta
Administracién n° 3 ha comprobado que no estare-
cibiendo las comunicaciones remitidas al domicilio
que figuraen el sistemainformatico a efecto de no-
tificaciones, ni estd abonando la cotizacion regla-
mentaria.

ANEXO |

SI TUACI ON FECHA REAL FECHA EFECTO
BAJA CFICIO 31/ 01/ 2004 31/ 01/ 2004
BAJA CFICIO 31/12/ 1992 31/12/ 1992
BAJA CFICIO 31/12/ 2001 31/ 12/ 2001
BAJA CFICI O 30/ 06/ 2000 30/ 06/ 2000
BAJA CFICI O 31/ 03/ 2002 31/03/ 2002
BAJA CFICI O 31/12/1993 31/12/1993
BAJA CFICI O 31/ 01/ 2004 31/01/ 2004
BAJA OFICI O 31/ 07/ 2004 31/ 07/ 2004
BAJA OFICI O 31/10/ 2002 31/ 10/ 2002
BAJA CFICIO 31/12/ 2001 31/ 12/ 2001
BAJA CFICIO 28/ 02/ 2002 28/ 02/ 2002
BAJA CFICIO 31/ 01/ 2002 31/01/ 2002
BAJA CFICIO 31/ 03/ 2004 31/ 03/ 2004
BAJA CFICIO 29/ 02/ 2000 29/ 02/ 2000
BAJA CFICIO 31/12/ 2002 31/ 12/ 2002
BAJA CFICI O 31/12/ 2003 31/ 12/ 2003
BAJA CFICI O 31/07/ 2002 31/07/ 2002
BAJA CFICI O 28/ 02/ 1995 28/ 02/ 1995
BAJA CFICI O 30/ 06/ 2003 30/ 06/ 2003
BAJA OFICI O 31/ 08/ 2001 31/08/ 2001
BAJA OFICI O 30/ 11/ 2001 30/ 11/ 2001
BAJA CFICI O 30/ 09/ 2003 30/ 09/ 2003

Altas, Bgjasy Variaciones de Datos de Trabajadores
en la Seguridad Social, permite ala Administracion
realizar de oficio las dtas, bgjasy variaciones, cuan-
do se compruebe que por parte del empresario y tra-
bajador no se haredizado.

4.- Al no poderse practicar lanotificacion por otro
procedimiento serealiza €l presente anuncio atenor
delosart. 59y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico Administraciones PU-
blicas Administrativo Comun.

Vistos los preceptos legales citados y demds nor-
mas de general aplicacion, esta Administracion
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Resuelve:

Formalizar | as bajas consignadas anteriormente de
los trabajadores del Régimen mencionado.

Comuniquese estaresolucion alosinteresados, ha-
ciéndoles saber que contra la presente podréan inter-
poner Recurso de Alzada ante la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en €l plazo de UN MES, a contar desde €l dia si-
guiente al de su natificacion, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114y 115 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia27).

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2005.

LaDirectoradelaAdministracién, RosaM?2 Pérez-
Medel Mufioyerro.

ANUNCIO

6402 3856

Ante laimposibilidad por ausencia o ignorado pa-
radero de comunicar € contenido de las siguientes
notificaciones, se les hace saber que por la presente
y unavez transcurrido € plazo de QUINCE dias si-
guientes ala presente publicacién, sin que se perso-
neel interesado en el procedimiento abierto enlaAd-
ministracion n® 3, Avda. José del Campo Llarena,
edif. Bocatauce del Puerto dela Cruz o en cualquie-
ra de las Administraciones de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se procedera seguin lo pre-
ceptuado en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27.11.92), modificada por la Ley
4/1999 (B.O.E. 14 de enero 1999).

Vistas las comunicaciones hechas por trabajadores
del Régimen Especial Agrario C/A enlasque sepro-
pone dtasy bajas del citado régimen de los trabaja-
dores que a continuacion se relacionan:

ANEXO |

TRABAJADCR N A F. SI TUACI ON FECHA REAL CAVARA AGRARI A

2/ 08/ 2004
30/ 09/ 2004

38/ 00550749/ 58
38/ 00221345/ 66

CAMBI O Tl PO CONTRATO
BAJA CENSO

BERNABE HERRERA MARTI N
DOM NGO GONZALEZ PEREZ

JOSE MANUEL HERNANDEZ REYES 38/ 00480983/ 35 BAJA CENSO 15/.09/ 2003
JOSE MANUEL SALAS LORENZO 38/ 00394824/ 12 BAJA CENSO 6/ 06/ 2003
LU'S FRANCI SCO ESCOBAR QLI VA 38/10094149/ 12 BAJA CENSO 26/ 03/ 2004

Hechos.

Primero: haber recibido en estaAdministracion co-
municacién de alta, baja por parte de los trabajado-
res del Régimen Especial Agrario C/A por lo que se
notifica alos mismos.

Segundo: se procede a enviar la pertinente pro-
puesta de resolucion segln lo preceptuado en €l art.
84 Ley Régimen Juridico de las Administraciones.

Tercero: la citada resolucion es devuelta, no pu-
diendo realizar € trémite por ausencia, o por igno-
rar el paradero.

Fundamentos de derecho.

1.- Esta Direccién es competente pararesolver en
virtud del art. 12.3 delaLey 30/1992 y de los arts.
5.4y 14.1 delalLey Genera dela Seguridad Social.

2.- Lano personacion en el procedimiento, ni apor-
tacion de documentos, hacen que laAdministracion
tome como ciertos los datos que obren en lamisma,
seguin lo preceptuado en el articulo 79 Ley Régimen
Juridico Administrativo.

3.- Seginlodispuestoend art. 26 del R.D. 84/1996,
de 26 de enero, por e que se aprueba el Reglamen-
to General sobre Inscripcion de Empresas, Afilia

cion, Altas, Bajas y Variaciones de Datos de Traba-
jadores en la Seguridad Sacial, permite a la Admi-
nistracion realizar de oficio las atas, bajasy varia-
ciones, cuando se compruebe que por parte del
empresario y trabajador no se harealizado.

4.- Las dtas surtiran efecto desde el momento en
gue laTesoreria General dela Seguridad Social ten-
ga conocimiento de que se ha producido éste, a te-
nor de lo preceptuado en €l art. 35 n° 2 del Real De-
creto 84/1996, de 26 de enero.

5.- Al no poderse practicar la notificacion por otro
procedimiento serealizael presente anuncio atenor
delosarts. 59y 60 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico Administraciones PU-
blicas Administrativo Coman.

Vistos los preceptos legales citados y demés nor-
mas de general aplicacion, esta Administracion

Resuelve;

Formalizar lasaltas, bajasy variaciones consigna-
das anteriormente de los trabajadores del Régimen
Especia Agrarios C/A mencionados.

Comuniquese estaresolucién alosempresariosy tra-
bajadores, haciéndoles saber que contralapresente po-
drén interponer Recurso de Alzada ante la Direccion
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Provincia delaTesoreriaGeneral dela Seguridad So-
cial en € plazo de UN MES, a contar desde d dia si-
guiente a de su notificacién todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministracionesPUblicasy del ProcedimientoAd-
ministrativo Comun (B.O.E. ddl dia 27).

En Puerto dela Cruz, a 18 de abril de 2005.

LaDirectoradelaAdministracion, RosaM?2Pérez-
Medel Mufioyerro.

Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
6403 3867
Ref.: C.N. 313.

Cadigo convenio: 3801340.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la em-
presa Transportes | nterurbanos de Tenerife, S.A.-Sec-
tor Urbano para los afios 2004-2007, presentado en
esta Direccién General de Trabajo, suscrito por lare-
presentacién empresarial y la de los trabagjadores y,
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 90, 2
y 3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, articulo 2,b)
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E.
6.6.81) sobre registro de Convenios Colectivos de
Trabgjo, competenciatransferidaalaComunidad Au-
ténoma de Canarias por Rea Decreto 1.033/84, de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1°.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabgjo de esta Direccion Ge-
neral de Trabagjo.

2°.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

Agustin Hernandez Miranda, € Director Genera
de Trabgjo.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2005.

TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENE-
RIFE, SA.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR UR-
BANO PARA LOS ANOS 2004-2007.

SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Articulo 1. Ambito de aplicacion funciona y per-
sonal .- El presente Convenio Colectivo tiene ambi-
toinsular urbano para€el municipio de SantaCruz de
Tenerifey afectaalaempresaT.I.T.SA.y asustra-
bajadores del servicio urbano de Santa Cruz de Te-
nerife, cualquiera que sea la categoria y funciones
gue realicen.

Unicamente quedan excluidos|os cargos de alta di-
reccion y gestion de la empresa.

Articulo 2. Ambito temporal.- EI Convenio Co-
lectivo tendr& una duracion de cuatro afios, desde €l
1 deenero de 2004 hasta el 31 dediciembre de 2007,
excepto todas aquellas clausul as de contenido social,
guetendran vigenciadesde d 1 de enero de 2004 has-
tael 31 de diciembre de 2006.

No podrén ser modificadas las clausulas sociaes
gue tengan repercusién econdémica sobre el porcen-
taje pactado para el cuatrienio 2004-2007.

Articulo 3. Rescisiony prorroga.- El Convenio Co-
lectivo se entendera prorrogado, técitamente de afio
enafo, s con unaantel acion minimade dos meses no
fuera denunciado por alguna de las partes. Laforma
dedenunciaseramediante escrito de cualquieradelas
partesalaotray al organismo oficial competente. Una
vez producidala denunciay entregada la plataforma
reivindicativa, en € plazo de una semana se procede-
ra ala constitucion de la comision negociadora del
convenio, lacual acordarad calendario denegociacion
y lafechadeinicio delamisma.

Unavez producidaladenunciase mantendralavi-
genciadel convenio hasta la sustitucion total o par-
cia del mismo.

Articulo 4. Carécter de lo pactado.

1. Sereconoce gque las condiciones pactadas, apre-
ciadas en su conjunto y en computo anual suponen
una apreciable mejora de |as condi ciones hasta aho-
ravigentesparael personal a queseaplicael vigente
convenio.

2. Las condiciones econdmicas pactadas en el pre-
sente acuerdo tienen €l carécter de totales retributi-
vas, por lo que durante €l periodo de su vigencia, no
experimentaran variacion alguna.

Para € resto de los compromisos regulados en €
presente Convenio Colectivo, la comparacion entre
lo pactado y lanueva normativalegal reglamentaria
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se efectuara en computo analitico y para su aplica
cién o no, se estard alanormamés favorable para el
trabajador.

3. Se respetardn como derechos adquiridos las si-
tuaciones y condiciones que, apreciadas en su con-
junto 'y en cdmputo anual, resulten més beneficiosas
paralostrabajadores durante lavigenciadel presen-
te Convenio Colectivo.

4. Cualquier alteracion de la cuantiaecondémicade
|os conceptos contemplados en el presente convenio,
se entiende unavulneracion del mismo, quedando las
partes obligadas a regjustar las cuantias de los mis-
mMos para que no se altere en computo cuatrienal €l
porcentaje de incremento pactado.

Articulo 5. Vinculacién a latotalidad.- El presen-
te convenio representa un conjunto unitario e indi-
visible, por lo que no cabelaaplicacion parcial o ais-
lada de ninguno de sus pactos.

En el supuesto de que por la autoridad laboral, ya
sea de caracter administrativo o judicial, se modifi-
case €l carécter de lo pactado en este convenio, las
partes podran reconsiderarle total o parcialmente a
propuesta de cualquiera de ellas.

Articulo 6. Normas subsidiarias.- Se mantendraen
vigencia los articulos de la Ordenanza Laboral de
Transportes por carretera, ya derogada, que no ha-
yan sido modificados por €l presente convenioy has-
tala sustitucion de lamisma, si lahubiera.

Una comision mixta de tres representantes del co-
mité y tres de la empresa redactardn un informe de
aquellos articul os de la Ordenanza que interese me-
jorar eincorporar a cuerpo del Convenio Colectivo
y parael estudio del desarrollo que seade aplicacion
enlaempresadelanueval ey de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Articulo 7. Organizacion de laempresa.

1. La organizacion, programacion y distribucion
del trabajo es facultad consustancial y exclusiva de
laDireccién delaEmpresa, que esresponsable de su
gjercicio ante las entidades de derecho publico pro-
motoresdeT.I.T.S.A. y ante el Excmo. Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Tenerife, en lo que respecta al
servicio urbano. En su virtud, la Direccion tiene el
derechoYy €l deber de organizar laempresacon el fin
de lograr e maximo perfeccionamiento y progreso
posibles, con los limites impuestos por las normas
legales inviolables a la dignidad humana de su per-
sonal y de los usuarios.

2. La participacion de los trabajadores en el de-
senvolvimiento armoénico delasrelaciones|aborales
es imprescindible por el caracter publico de los ser-
vicios que laempresa presta. Es necesario adaptarse
a los cambios demograficos o de costumbres para

responder ala demanda actual y futura de los servi-
ciosy satisfacer lanecesidad de mayor movilidad de
los usuarios de nuestras guaguas, como consecuen-
cia de la separacion de los lugares de vivienda, tra-
bajo, comprasy ocio.

Empresay trabajadores necesitan combinar y con-
cretar nuevasideas paraobtener un sistemadetrans-
porte eficientey evidentemente debe darse prioridad
a sostener y mejorar la calidad de vida del usuario,
por encima de consideraciones laborales.

En el hipotético caso de que lostrabajadores urba-
nos se vean obligados a incorporarse a sector inte-
rurbano, se lesrespetara el centro de trabajo de San-
taCruz.

Tal participacion en la gestion de la empresa esta
rdenmarcadaen lalegidacion aplicable alaempre-
sa publica sin perjuicio de lo que se establece en €l
presente convenio.

3. Clasificacion funcional .- La correcta clasifica
cion funcional del personal es una obligacién de la
empresaalavez quefacultad indeclinable delamis-
ma.

Sefijan las siguientes categorias profesionales en
cada uno de los niveles que se indican, con absoluto
respeto alos derechos adquiridos.

Nivel 7: Jefe de Servicio y Titulado Superior.

Nivel 6: Titulado Grado Medio, Jefe de Seccidn,
Jefede Tréficoy Estacion Principal, Jefede Tallery
Jefe de Inspeccién, Contramaestre.

Nivel 5: Jefe de Negociado, Jefe de Trafico y Es-
tacion, Inspector, Jefe de Equipo, Analista progra-
mador.

Nivel 4; Oficial 12Administrativo, Oficia 12deTa-
Iler, Encargado de Almacén, Conductor-Perceptor,
Jefe Proceso de Datos, Programador de Ordenado-
resy Oficial de Parada, Oficial Recaudador, Oficial
de 12 de Mé&quinas Expendedoras.

Nivel 3: Conductor, Oficial 22Administrativo, Ofi-
cial 22 de Taller, Oficial de Almacén, Operador de
Ordenadoresy Capataz.

Nivel 2: Auxiliar-Administrativo, Cobrador, Auxi-
liar recaudador, Oficial 32 Taller, Especialista, Ex-
pendedor, Auxiliar de Almacén y Grabador-Verifi-
cador.

Nivel 1: Ordenanza, Mozo de Estacién, Mozo de
Taller, Vigilante Sereno y Limpiador.

Siempre que las necesidades de la explotacion de
los servicios o exijan, T.I.T.S.A. puede acordar la
sustitucion de algunade las categorias profesionales
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existentes o la creacion de otras nuevas con absolu-
to respeto alos derechos adquiridos, después de ha-
ber oido a Comité de Empresa.

Ladecision, debidamente justificada, sefialaralas
caracteristicas para perfilar y concretar las innova
ciones que comprenda.

L as reclamaciones sobre clasificacion profesiona
deberéan ser dirigidasalaDirecciéon delaEmpresaque
tras haber solicitado informe a Comité Empresa, re-
solvera sobre la reclamacién en un plazo de 30 dias.

4. Plantillay escalafones.- El escalafon de la em-
presa, con detalle de nombre, apellidos, edad, cate-
goria, fecha de ingreso, préximo aumento de anti-
gliedad, centro o dependenciay cuantos datos sean
deinterés, serealizarapor laDireccion de laempre-
saen el mes de diciembre de cada afio, sometiéndo-
lo dentro de dicho mes a Comité de Empresa que
podrarealizar |as sugerencias que estime oportunas.

Unavez publicado el escalafon, € trabajador ten-
draun plazo de un mes parareclamar ante laempre-
sa, sobre las anomalias que hubiera observado. La
empresa contestaraen €l plazo de 15 dias a partir de
lanotificacion de lareclamacion.

5.- El personal de movimiento estaraintegrado por
las siguientes categorias profesionales. Jefe de Tra-
fico y Parada Principal, Jefe de Tréfico y Parada e
Inspeccion, Conductor Preceptor, Oficial Recauda-
dor, Conductor, Auxiliar Recaudador.

Articulo 8.
A. Jornada.

Con carécter general, lajornadaseredlizaradefor-
ma continuada. El descanso diario del personal de
jornada continuada, queda establecido en 25 minu-
tosy se hara efectivo preferentemente entre laterce-
ray la quinta hora, retribuidos de acuerdo con las
condiciones que se determinan en las clausul as eco-
nomicas. Tal descanso vendranombrado en el servi-
cio, s bien su disfrute entre las horas sefial adas que-
dacondicionado alainexistenciadeincidenciastales
como retrasos, averias, accidentes de tréfico y otros
de similar naturaleza ajuicio del Jefe de Tréfico, en
cuyo caso, € disfrute de los veinticinco minutos po-
dra ser desplazado dentro del intervalo de latercera
y quinta hora de servicio.

Para facilitar que los servicios puedan adaptarse
mejor a las necesidades de la empresa, tales como
horas puntas, periodos de menor demanda, servicios
discrecionales, etc., se establece que aquellos con-
ductores perceptores en jornada continuada que vo-
luntariamente acepten y realicen la jornada partida
percibiran un complemento de 32,01 euros mensua-
les. Este complemento se incrementara anual mente
en lamisma proporcién que lo haga el |PC.

Laempresapodracontratar opciona mentelos con-
ductores perceptores en jornada partida exclusiva
mente, necesarios para cubrir las necesidades men-
cionadas, percibiendo asimismo el complemento de
32,01 euros mensuales.

El personal de relevo, percibird por este concepto
por dia efectivo de trabajo, arazén de 2 eurog/dia.

Se estima que el nimero maximo de trabajadores
necesarios en jornada partida es el 25%, cuya acep-
tacion a dicha jornada serd renovable cada afo.

En ningln caso, |os Conductores Perceptores que
realicen €l trabajo en jornada partida, perderan los
derechos, inclusive econdmicos, relativos a su ca-
récter de Conductores-Perceptores, realicen o no tal
actividad, ano ser que por disminucién fisicao fun-
ciona € propio trabajador haya aceptado un puesto
de trabajo en € que no tenga la responsabilidad de
las prestaciones.

Lajornada partida nunca se fraccionara en mas de
dos porcionesy €l interval o entre ambas no sera su-
perior alas cuatro horas més el tiempo de degje del
primer servicio y el toma del segundo. En todo ca-
s0, se dispondra entre las dos porciones de la jorna
da partida, de un intervalo de descanso de al menos
2 horas. Lajornadade trabajo del personal de movi-
miento con jornada partida, no terminara después de
las 20:30 horas.

B. Tiempo de trabajo y computo del mismo.
Comprende al personal de movimiento.

Lajornada méaximalaboral sefijaen 296 horasde
trabajo efectivo en un periodo de 8 semanas, com-
putandose a efectos de trabgjo diario en jornadas no
inferiores a5 horas ni superiores a8 horas.

En el supuesto de que sobrelajornadaasignada se
realizara un exceso de horas por causas imputables
aT.l.T.SA., devengarael conductor el derecho aque
se le abonen dicho exceso como horas extraordina-
rias.

Si por causasimputablesaT.I.T.SA., seredizaran
menos de las 296 horas de trabgjo efectivo, el perso-
nal las cobrard como efectivamente trabgjadas. Si en
el computo bimensua resultasen horas extraordina
rias, € trabajador notificara su preferencia de que se
les abonen como tal 0 que selas agrupen para posibi-
litar dias adicionales a las vacaciones reglamentarias
o alosdias de descanso, tratando laempresa de acep-
tar la peticion, siempre que las necesidades de servi-
ciosy plantillano se vea afectada en demasia.

L os servicios de jornadas continuada del turno de
mafiana no finalizardn mas tarde de las 15,00 horas
delunesaviernesy delas 15,15 los fines de sema-
nay festivos; se estudiarélaviabilidad por la Direc-
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cion de la Empresa a propuesta del Comité de Em-
presaquelosturnos de mafianafinalicen antesdelas
15,00 horas todos |os dias de |a semana.

C. Nombramiento del servicio.

Laempresa adecuara los servicios y lafrecuencia
de los mismos para que no se produzca la prolonga-
cion de lajornada diaria de trabajo en el tiempo del
degje del servicio.

L os estudios encaminados a | a ef ectiva aplicacion
de ladisposicion anterior, seran realizados en €l se-
no de una comision especifica, en la que estarén re-
presentadostanto laempresa, como € Comitéde Em-
presa, en nimero de tres representantes.

Laempresa procedera al nombramiento del servi-
cio anual para el personal de movimiento, a cuyo
efecto mantendré | as reuniones que sean precisas con
los representantes de | os trabajadores que participan
en la comisién de servicios para su implantacion a
partir de enero del afio 2005.

Al persona detaller sele entregaran en el mesde
diciembre un listado con la asignacion de las guar-
dias obligatorias de taller que deban efectuar duran-
tetodo € afio siguiente.

Al personal de correturnos, se le abonarala canti-
dad adicional de 3 euros cuando |le sea cambiado €
servicio nombrado con una antelacién menor a 24
horas.

El personal de conduccién tiene derecho a disfru-
tar de nueve descansos cada ciclo de 28 dias.

Los criterios parala asignacion del servicio seran
los siguientes:

a) Durante a menos 7 de las 8 semanas, |os hora-
rios de trabajo semanales seran fijos, salvo que el
conductor se encontrase en situacion derelevo o que
por trabgjar en sabados, domingos o festivos, se le
asignen servicios diferentes alos del resto de la se-
mana. Siempre que sea posible, semana mente sero-
tardentre € turno de lamafianay latarde la semana
restante, el servicio podra variar del programado,
gjustandol o la empresa a sus necesidades dentro de
los limites establecidos en este acuerdo.

b) Cadaconductor tendraasignados sus dias de des-
canso, adaptandose e conductor al descanso que esté
nombrado, garantizandose que con carécter generd a
menos dos fines de semana sean disfrutados en cada
ciclo de 28 dias por todo € persona de movimiento,
€l resto de los fines de semana disponibles seran dis-
tribuidosentred personal deformaequitativa. En cua-
quier caso, nadie trabajara méas de 7 dias sin obtener
a menos un dia de descanso, salvo excepciones jus-
tificadas en los meses correspondientes a periodo de
verano, en que sereuniralacomision de servicios, de

ser ello preciso, con € fin de acordar 1as medidas ne-
cesarias que posibiliten e disfrute de ese dia de des-
canso como en €l periodo de invierno.

Lostrabajadores querealizan jornadas partida, dis-
frutaran de dos fines de semana de descanso, dentro
del ciclo de cuatro semanas en los meses de julio,
agosto y septiembre.

Al personal de relevos de descansos, se les respe-
tarén sus turnos de mafana o tarde.

d) Antes de acordar modificaciones sustancialesde
las condiciones de trabagjo, la Direccion de la Em-
presadeliberaré sobre | as razones técni cas organi za-
tivas o productivas con el Comité de Empresa, quie-
nes podran aceptar 0 no tales maodificaciones.

€) Laempresaentregaracon 7 diasde antelacion a
cada trabajador un documento orientativo del servi-
cio y horario diario del periodo asignado a realizar
de formaanual a partir de enero de 2005.

f) Los trabajadores de taller, persona de movi-
miento y trabajadores de administracion pertene-
cientes aun mismo centro y dependencia comunica-
ran, con antelaciony por escrito loscambios deturnos,
€l descanso y las vacaciones entre si, siempre que
tengan la misma especialidad y categoria profesio-
nal, con independenciadel grado de esta tltima. Di-
cha comunicacion, que debera ser realizada con a
menos 24 horas de antelacion, sera razonadayy fir-
mada por |os afectados.

g) El conductor preceptor que termine su jornada
mas tarde de las 23,00 horas, no comenzara el servi-
cio del siguiente dia antes de las 7,00 horas.

h) El persona de Estacion e Inspeccidn, disfruta-
radel incremento de 1 diaméas de descanso cadados
ciclos de 28 dias, quedando establecidos en nuevey
diez descansos, cada ciclo de 28 dias, de forma a -
ternativa.

i) Los Jefesde Tréfico y Paradadisfrutaran susdes-
cansos a partir de enero de 2003, de lasiguiente for-
ma: en cada ciclo de trabajo se le asignardn 10 des-
cansos, disfrutdndose los mismos en dias fijos cada
semana. Los 6 dias necesarios para que sea posible
disfrutar los diez descansos en cada ciclo, seran de-
ducidos delos descansos correspondientes alasfies-
tas no recuperables. Los 8 dias de descanso restan-
tes, seran disfrutados en dias festivos durante €l afio.
Se detraeran de los descansos de |os dias de fiestas
la proporcion resultante de los dias de baja por I.T.
y excedencias.

'D. Agrupacion de lineas para asignacion de servi-
cios.

Teniendo en cuentalasimilitud de las lineas urba
nas en cuanto a recorrido y tipo de coche, se agru-
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parén los distintos servicios de las diferentes lineas
en grupos, de manera que se evite en la mayor me-
dida posible, el cambio de lineay de hora de co-
mienzo del servicio.

El sistema de rotacion dentro del grupo de lineas
seharadetal formaque se garantice el cumplimien-
to delajornadamaximabimensual, el disfrutedelos
descansos semanalesy larotacion en el turno dere-
levos. Larotacion entre lineas, que se hard siempre
dentro del grupo asignado, seralaimprescindible, en
base a la necesidad de garantizar €l que cada traba-
jador realice en las 8 semanas las 296 horas de tra-
bajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal o vaca
ciones de |os trabajadores no irdn en detrimento de
los descansos establecidos en los cuadros de servi-
cios, debiendo respetarse 10s descansos programa-
dos, a excepcion de aquellas incapacidades tempo-
rales que se produzcan coincidentes con el propio
descanso.

Asignacion de vehiculos nuevos: las guaguas se-
rén asignadas en sustitucion de las que sean dadas de
bajaenlalineaenlaque estuvierarealizando el ser-
vicio.

Nuevos nombramiento de guaguas, lineasy va-
cantes: la empresa dard publica informacion de las
lineas y guaguas que sean objeto de nuevos nom-
bramientos, asi como de |as vacantes que se produz-
can, durante un plazo de 15 dias, durante €l cua los
interesados deberan solicitar por escrito €l nombra-
miento de lineas o guaguas.

En el nombramiento de lineas y guaguas, la em-
presatendra en cuentalos siguientes criterios:

19 Laantigtiedad.
2°) Por cédigo.

L os conflictos derivados de |a aplicacion de estas
normas seran resueltos por ladireccion delaempre-
sa

E. Personal de correturnos.

Con persona de nuevo ingreso se creara un grupo
de conductores denominados correturnos, gue no po-
drédexceder el 10% del total de conductores de cada
uno de los lugares en los que se tomay deja el ser-
vicio, quetendran como condicién especial lade po-
der ser asignadosacualquieradelos servicios, a ob-
jeto de cubrir lasincidencias que se produzcan como
consecuencia de bajas laborales, reuniones, etc. Es-
te personal, en todo caso, debera conocer con unaan-
telacion minima de 24 horas € servicio a quevaa
ser destinado. Durante el tiempo en el que perma-
nezcan en situacion de correturnos se percibira un
plus, por importe 33,06 euros/mes a partir del 1° de
mayo de 1996.

F. Jornada de trabajo efectivo del personal de ta-
lleres.

Lajornada efectiva de 38 horas de trabajo queda
establecidaen tresturnos con los siguientes horarios:

Turno de mahana: (de lunes aviernes) de 06,55 a
14,18 horas.

Turno detarde: (delunesaviernes) de 13,55a21,18
horas.

Turno de noche: (el horario de este turno, serade
7 horas 'y 23 minutos, en una banda horaria com-
prendida entre las 21,15y las 7,00.

El sistema de descansos del personal nocturno se-
ra el mismo esquema gue para el personal de movi-
miento.

El personal demafianay tarderotaraarazon detres
grupos de trabajo por lamafianay uno por latarde.

Guardias de fin de semana.

Las guardias se cubriran con personal voluntario,
con el siguiente criterio:

a) Para obtener la posibilidad de realizar guardias
de fin de semana durante 1996 y siguientes, € traba
jador se dirigira voluntariamente ala Direccién Téc-
nica mediante escrito. De entre todas las solicitudes,
laDireccion Técnicaelaborarael plan deguardiastri-
mestral, que serdpublicado a menoscon 5 diasdean-
telacién. Los grupos de guardias estaran integrados
por un nimero de trabajadores que determinaralaDi-
reccion Técnica segun las necesidades. En el caso de
que no existiese suficiente nimero de trabajadoresvo-
luntarios para efectuar guardias, la empresa determi-
naralos grupos de trabajo idoneos para cubrir las ne-
cesidades, respetando que un trabajador no vuelva a
entrar en un grupo de guardia hasta que haya rotado
€l resto de los grupos establ ecidos.

b) Como norma general solo podra ser designado
para guardia de fin de semana una misma persona
cada4 semanas.

El horario paralos grupos de guardia sera el si-
guiente:

Sabadosy domingos: 07,00 a 14,36 horas.

A partir del 1° de enero de 2003, €l horario de las
guardias de fin de semana, queda establecido para
los grupos de guardia del siguiente modo:

Sbados: de 07,00 a 14,00 horas.
Domingos:. de 07,00 a 14,00 horas.

€) En compensacion por larealizacion colectivade
las guardias de fin de semana, en los términos esta-
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blecidos en € presente articulo, la totalidad de los
trabajadores del taller excepto €l persona de admi-
nistracion, percibiran la cuantia 90,15 euros en las
12 mensualidades, incluidos el mes de vacaciones.

Para los casos en los que €l trabajador tenga que
realizar alguna guardia de fin de semana, ademéas de
la compensacion econdmica establecida, disfrutara
un diade descanso, que serdd viernesinmediatamente
siguiente alamisma, y en € caso de que fuese fes-
tivo, sera disfrutado el diainmediatamente anterior.

L os trabajadores garantizarén colectivamente la
realizacion de los fines de semana, sin que indivi-
dual mente suponga més de 11 guardias defin de se-
mana al afo.

G. Jornadas especiales.

Enlaactividad detalleresy garajes podran estable-
cerse jornadas para atender las especial es circunstan-
ciasen que estas actividades sedesarrollarian, las cua-
les seran deliberadas con € Comité de Empresa, tales
como garita de control, persona de surtidores, lim-
pieza, vigilancia, etc.

Losconductoresquereaicen e servicioenturnode
noche € dia 31 de diciembre, percibiran la cantidad
de 120 euros. La misma cantidad percibira el perso-
nal nocturno detaller quetrabaje enlaindicadafecha.

Jornadas de dias especiales.
Como regla general.

El dltimo servicio del dia 24 de diciembre no ter-
minara después de las 21,00 horas.

El dltimo servicio del dia 31 de diciembre no ter-
minara después de las 21,30 horas.

El primer servicio delosdias 25 de diciembre 1y
6 de enero no serd anterior alas 8 horas.

H. Jornada del personal administrativo.

Lajornada de 35 horas del personal administrati-
VO, serarealizada en cinco dias |aborables, de lunes
aviernesen jornadas de 7 horas, redlizadas de 07,30
a 14,30 horas.

Jornada del personal de recaudacion.

Lajornadadelos oficial es de recaudacion se efec-
tuara en turno partido con horario flexible.

J. Tomay deje del servicio.

En | os servicios sometidos a cuadros horarios ade-
mas del tiempo sefidlado para el servicio o ddl real
gue conste en ladocumentacion correspondiente, se
tendra en cuentalo siguiente:

- Los Conductores Perceptores que efectlden dicha
funcidn el equivaente a25 minutos detomay 25 mi-
nutos de deje, cualquieraque fuere su turno o moda-
lidad del servicio.

Lasfunciones que abarcael tomay deje son lassi-
guientes:

- Retirar laguagua del gargje.

- Compraobar que la guagua est4 en perfecto fun-
cionamiento.

- Trasladar la misma a punto de origen del co-
mienzo del servicio.

- Confeccionar la hojade ruta.

- Cobro de pasgjeros. (Seentiendeen € primer via-
je).

- Confeccion ddl cierre de lahoja de ruta.

- Tradadar la guagua al gargje para que se lare-
posten.

- Entregayy liquidacion de hojas de ruta.

La compensacion econdémica que se venia abo-
nando por este concepto, quedaintegradaen el nue-
vo complemento de plus de actividad.

Articulo 9. Vacaciones.

1.- Lostrabajadores af ectados por el presente con-
venio, tendran derecho a disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales,
o0 la parte proporcional por doceavas partes que co-
rrespondan a partir de lafecha de ingreso, en el ca-
so de no llevar trabajando en la empresa el tiempo
necesario parael disfrute pleno de ese derecho, com-
putédndose como diacompleto laposible fraccion re-
sultante, y como fraccién completael mesen que se
efectlie su ingreso.

2.- Las vacaciones de todo el personal se incre-
mentaran en 1 dia por cada 6 afios de servicio alcan-
zados en laempresa, con el tope maximo de 30 dias
laborables. No obstante, para los trabajadores cuya
antigliedad seainferior a6 afos, se concederaun dia
més de vacaciones, no obteniendo derecho al segun-
do diaadiciona hasta alcanzar los 12 afios de servi-
cio.

Se respetarén los derechos adquiridos o en pers-
pectiva de derecho, durante lavigencia del presente
convenio.

3.- El personal quedisfrute lasvacacionesfuerade
las |das Canarias, tendraderecho a2 diasmasdeli-
cenciasin sueldo, acreditando suficientemente dicha
circunstancia.
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4.- El disfrute de las vacacionestendratal caracter
gue no podra un trabajador elegir € mismo periodo
todos los afios hasta que los demés lo hayan solici-
tado.

5.- El calendario de vacaciones, confeccionado pro-
visionalmente en reunidn conjunta de empresay re-
presentantes del Comité de Empresa formado por 4
miembros (jefes, conductores, administrativosy ta-
ller), unavez fijadas por aquélla las necesidades del
servicio a efectos de distribucién de vacaciones, se-
ré expuesto a efectos de reclamaciones desde el 15
a 30 de octubre del afio anterior a disfrute. Poste-
riormente, unavez estudiadas | as reclamaciones ha
bidas, por laempresay el Comité de Empresa, sera
expuesto con caracter definitivo el 20 de noviembre
del mismo afio, adquiriendo vigencia el 1 de enero
del afio de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran por meses comple-
tos, comenzarén adisfrutarse el dia primero de cada
mes que corresponda a cadatrabajador y finalizaran
el tltimo diadel mismo mes. Cuando las vacaciones
no sean asignadas a |os trabajadores en el periodo
comprendido en verano, los dias adicionales seran
asignados durante los meses de julio, agosto o sep-
tiembre. Excepciona mente podraincluirse el mesde
junio cuando la comisi6n especificaasi 1o considere
por razones organizativas.

Ni los dias de las vacaciones ni los adicionales se
solaparan con los descansos devengados, en com-
pensacion a los descansos que pudieran correspon-
der respecto del diadel comienzoy finalizacion del
periodo vacacional mensual.

En el caso de no poder disfrutar los dias adiciona-
les durante el afio natural, serdn compensados como
descansos no disfrutados.

Lasituacion de . T. no ird en detrimento del dere-
cho a disfrute de las vacaciones anuales, interrum-
piéndose las mismas en el momento que se produz-
caunasituacion del.T. por accidente no laboral que
sea necesario hospitalizacion superior a 48 horas o
intervenciones quirurgicas, asignandoles un nuevo
periodo de vacaciones una vez se produzca el ata
médica, dentro del mismo afio natural.

El persona adscrito a la plantilla del taller alter-
nara las vacaciones un afio en |os meses correspon-
dientes a las estaciones de invierno, otofio y prima-
vera, y a siguiente en el verano.

El personal de jornadas partidas disfrutard las va-
caciones entre los meses de julio a septiembre, ex-
cepcionalmente podraincluirse e mesdejunio cuan-
do lacomisién especificaasi |0 considere por razones
organizativas.

6.- Todo el personal en general que quieracambiar
las vacaciones con otro compafiero debera solicitar-

lo por escrito ala empresa. En el caso de los Con-
ductores Preceptores no se tendra en cuenta el turno
en gue trabaje, simplemente se cambiaria las hojas
de servicio entre los dos conductores.

Las vacaciones anuales se disfrutaran por el per-
sonal de movimiento entre los periodos de verano e
invierno arazon de dosafiosen inviernoy uno enve-
rano. A efectos de este apartado se entiende por ve-
rano los meses de julio, agosto y septiembre. Ex-
cepcionalmente, se podraincluir e mesdejunio como
periodo de verano; para este caso, ningun trabajador
podra ser asignado por segunda vez, a este mes de
junio, sin que alos demés trabajadores les haya to-
cado.

7.- Cuando dos trabajadores cambien entre ellos
las vacaciones de formavoluntariales serdn compu-
tadas |as que en principio tengan asignadasen el ca-
lendario oficia de vacaciones.

Deencontrarse el trabajador/aen situacion del.T.,
labolsade vacaciones|e serdabonadaen € mesque
se asigné en el calendario de vacaciones.

8.- Se dar& preferencia a los matrimonios y pare-
jas de hecho debidamente registradas para que les
sea asignado € mismo mes de vacaciones, asi como
|os descansos de fin de semana.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

1.- Lainiciativaparatrabajar horas extraordinarias
corresponderaalaempresay lalibre aceptacion del
trabajador. Cada hora de trabgjo o fraccion que se
realice sobre lajornada laboral ordinaria se abonara
de acuerdo con lo pactado en el presente convenio.

2.- Horas extraordinarias estructurales. De mutuo
acuerdo entre las partes, se establecen durante la vi-
gencia del presente convenio como horas estructu-
rales, las que a continuacion se refieren:

a) Lasque serealicen por aplicacion delasnormas
del Real Decreto 1/1986, de 14 de marzo, sobre Ré-
gimen Especial de Jornadaen lasEmpresasde Trans-
portes.

b) Las que excedan de las previstas en graficos del
persona de conduccion (por retrasosjustificados, tré-
fico, averias 0 accidentes).

¢) Lasque por exceso sobrelajornadalegal secon-
ceden paralas operacionesderecepciony entregade
servicio (tomay deje).

d) Las que redliza el personal de oficina entre las
35y las horas semanales de lajornada laboral esta-
blecida para2000-2001 en convenio parael resto del
personal, que tienen el caracter de horas extraordi-
narias estructurales.
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€) Las que serealicen con ocasion de accidentes o
para solucionar necesidades urgentes y apremiantes
gue exija, de inmediato, €l tréfico.

f) Las que obedezcan a periodos puntas de pro-
duccion y ausencias imprevistas (acumulacién de
averias, sustituciones imprevistas de trabajadores,
concentracion de viajeros en temporada, refuerzos
de servicios, fiestas, etc.).

Articulo 11. Licencias.

a) Licencias con sueldo: |os trabajadores tendran
derecho alicencias retribuidas en cualquiera de los
casos que se sefialan y con la duracién que se esta
blece:

- Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
- Nacimiento de hijos: 4 dias naturales.
- Adopcién legal de hijos: 3 dias naturales.

- Fallecimiento de cényuge o conviviente hijos o
padres: 5 dias naturales.

- Fallecimiento de hermanos: 3 dias naturales.
- Fallecimiento de tios; 2 dias naturales.

- Fallecimiento de padres politicos 2 dias natura-
les.

- Fallecimiento de nietos, abuelosy hermanos po-
liticos: 2 dias naturales.

- Enfermedad grave de conyuge o conviviente, hi-
jos, padres o padres politicos, hermanos o hermanos
politicos, tios, nietosy abuelos: 2 dias naturales.

Se entendera enfermedad grave cuando suponga
ingreso hospitalario, estudiandose por partedelaem-
presa cualquier otro tipo de contingencia.

- Por matrimonio de hijos: 1 dia (el mismo diao €l
siguiente).

- Por cambio de domicilio: 1 dia
- Fallecimiento de tios politicos. 1 dia natural.

El inicio de los dias de licencia se computaran, si
coincidiera con descanso, €l dia siguiente.

Seentiendeincluido e diaen que se produjo € he-
cho causantey los siguientes consecutivos, salvo que
ya hubiera comenzado su jornada de trabajo, en cu-
yo caso comenzara su disfrute al siguiente dia, ex-
cepto en caso de matrimonio.

En los casos no previstos anteriormente se estara
alo dispuesto en lalegislacion general.

No obstante, teniendo en cuentalas especiaescir-
cunstancias que pudieron producirse en cada caso,
Se prorrogaran otros tres dias més en caso de alum-
bramiento, enfermedad grave o muerte, si los mis-
mos acaecieran fueradelaldao s se apreciaraotra
causa excepcional.

L os trabajadores tendrén derecho a permiso retri-
buido por € tiempo necesario, cuando sean convo-
cados a consulta por los servicios médicos de la Se-
guridad Social, mediante €l sistema de cita previa,
debiendo poner en conocimiento de la empresa con
cuarentay ocho horas de antelacién o en su caso des-
de el conocimiento de lacitapreviael diay horade
dicha consulta.

Las peticionesdelicenciacon sueldo seran resudltas
por la Direccién de la Empresa en € plazo maximo
de 15 dias. Aquéllas en las que, por su propia natu-
ralezafueraimposible de prever la causa que lamo-
tiva, se concederan al momento por laDireccion, sin
perjuicio de la posterior justificacion de lamisma.

b) L ostrabajadores que ostenten méas de un afio de
antigiiedad en la empresa, podran solicitar licencia
sin sueldo, a disfrutar en una o varias veces, por un
plazo no superior a 60 dias, que les sera concedida
siempre que no lo impidan las necesidades del ser-
vicio, que seran justificadas por la Direccion ante el
Comité de Empresa en cada caso.

No se descontarén a trabgjador, a efectos de anti-
guiedad, losperiodosdelicenciasin sueldo, salvoalos
gue hubieran disfrutado licencia de esta clase que en
total sumen seismesesen T.I.T.SA., en cuyo caso se
descontard el exceso de dicho periodo. A tal efecto, €
disfrute de las licencias sin sueldo se anotara en los
respectivos ficheros y expedientes personales.

Presentada solicitud de licencia sin sueldo la em-
presa dispondra de un plazo de 15 dias naturales pa-
raresponder atal solicitud; de no producirse lares-
puestaen el indicado plazo se entiende quelamisma
ha sido autorizada.

Articulo 12. Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
Laforzosa, dardderecho alaconservacion del pues-
to detrabgjoy a computo de laantigliedad de su vi-
gencia, se concedera por la designacion o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo, € reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente a cese en € cargo publico.

2.- El trabgjador con una antigtiedad en la empre-
sade a menos un afio, tiene derecho aque selere-
conozcalaposibilidad de situarse en excedenciavo-
luntaria, por un plazo no menor a un afio y no mayor
acinco. Este derecho solo podra ser gjercitado otra
vez por el mismo trabajador s han transcurrido cua-
tro aflos desde €l final de la Ultima excedencia.
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3.- Lascitadas excedencias podran prorrogarse has-
ta cubrir € tiempo méximo de cinco afios, a peticion
del trabgjador, y con las limitaciones antes sefial adas.

4.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior atres afios, para atender
a cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran dere-
cho aun nuevo periodo de excedenciaque, en su ca
so, pondrafin al que vinieradisfrutando. Cuando €l
padre y la madre trabajen, solo uno de €ellos podra
gercitar este derecho.

5.- Asimismo, podran solicitar su paso ala situa-
cion de excedencia en la empresa, |os trabajadores
gue gjerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior, mientras que dure el gjercicio de su
cargo representativo.

6.- En caso de que €l trabgjador se veaafectado por
detencién de cualquier tipo, se le concederd una ex-
cedencia forzosa por una duracién igual al tiempo
gue esté detenido o, en su caso, sufriendo condena
por sentenciajudicial firme, siempre que dichacon-
denaseainferior aun afio, dichas excedencias no se
concederan cuando la causa de la condena se derive
de hechos dolosos en contrade T.I.T.S.A.

7.- En e caso de sentencia por condena firme por
imprudencias simples con o sin infraccion de regla
mento, cometidaen el desempefio del servicio, ladu-
racion de la excedencia abarcara todo el tiempo que
dure la privacion de libertad, incluso si es superior a
un afo, siempre que e afectado no fuere reincidente.

8.- Si acontinuacion de unaexcedenciaforzosa, €
trabajador solicitase y obtuviese excedencia volun-
taria, se sumara la duracion de ambas para el com-
puto de tiempos maximos.

9.- El trabajador excedente conservael derecho pre-
ferente a reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoriaalasuya que hubiera o se produjeraen
laempresa.

10.- El personal de excedenciaquesolicitesurein-
corporacién con anticipacion al vencimiento de la
misma, tendra un derecho preferente sobre el perso-
na de nueva contratacion.

11.- El personal de excedencia que haya agotado
el tiempo por €l cual le fue concedidalamisma, ten-
draderecho alareincorporacion automaticaasu an-
terior puesto de trabajo 0 auno de similar categoria.

Articulo 13.
A. Altas.
L as contrataciones de trabajadores se realizaran a

través de laA.C.E. (Agencia Canaria de Empleo) u
organismo que le sustituya, acogiéndose la Empresa

alas modalidades e contratos legalmente establ eci-
dosy siguiendo criterios segun las necesidades de la
misma.

El ingreso en T.I.T.S.A. como trabajador fijo, se
efectuardconlascondicionesestablecidasen lasdis-
posiciones vigentes en cada momento y en el pre-
sente Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa tendra participacion en €
proceso de seleccidn de conductores perceptores de
futura contratacion.

Cuando dicho ingreso se realice através de la co-
rrespondiente convocatoria, previamente a la reali-
zacion delamisma serdoido el Comité de Empresa,
gue podra realizar las sugerencias que estime opor-
tunas. Un representante del Comité, formara parte
del Tribunal de Seleccion.

El contrato de trabajo, que se realizara por escrito,
establecera el periodo de prueba, que en ningln ca-
so podra exceder de 6 meses para el personal técni-
co titulado, ni de 3 meses paralos demas trabagjado-
res, excepto paralos no cualificados, en cuyo casola
duracién méxima del mismo seré de dos semanas.

La situacion de incapacidad temporal interrumpi-
ra el periodo de prueba, dado que & mismo sblo se
puede cubrir con servicios efectivos.

Seréa de aplicacion el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre los de-
rechos de |os representantes de los trabajadores en
materia de contratacion.

Durante lavigencia del presente convenio se con-
tratard personal, aumentando especialmente la plan-
tilla de taller, con el fin de adecuar una mejor pro-
porcionalidad de operarios.

L os contratados en préacticas cobraran €l 60% del
salado mensua correspondiente a la categoria pro-
fesional del convenio durante |0s 6 primeros meses.
El 70% de 6 meses siguientesy el 85% el segundo
ano de contrato.

B. Bajas.

Las bajas definitivas en laempresa, tanto volunta-
rias como forzosas, seregularan por lanormativavi-
gente de general aplicacién (salvo lo acordado en
otros apartados del presente Convenio Colectivo que
serefieren a este tema).

Articulo 14. Promocion de los trabajadores.

Promocién profesional.

1.- Lapromocion de los trabajadores se considera
como metaaal canzar con el maximo apoyo delaem-
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presa, por lo quelasvacantes o plazas de nuevacrea
cion seofertaran alostrabagjadoresde T.I.T.S.A. me-
diante concurso de promocién interna. De resultar
desierta la convocatoria, la empresa podra realizar
ofertapublicade acuerdo conlo previsto en el articu-
lo 13 del presente Convenio Colectivo.

Se excluyen de esta exigencia los puestos directi-
vosy asesores de la Gerencia.

2.- Lanormativa de los siguientes apartados se es-
tablece sin perjuicio de la regulacién vigente sobre
formacion profesional y ascensosy a margen delos
planes especiales que puedan estar en vigor en cada
momento.

3.- Los ascensos a cuaquier categoria se regiran
por los criterios siguientes:

a) Tendrén caréacter de acceso abierto atodos los
trabajadores sin limitacion de categoriao funcion la
boral, siempre que cuenten con una antigtiedad mi-
nimaen laempresa de 3 afios. El Tribunal podra es-
tablecer las pruebas de sel eccion previas, que estime
oportunas.

b) Todoslos trabajadores tendrén acceso alos cur-
sos de formacién profesional, que deberan impul -
sarsey favorecerse por laempresa, con la colabora-
cion del Comité de Empresa.

c) El sistemade evaluacion paralos ascensos sere-
girapor los criterios de pruebas de carécter objetivo,
en las cuales se tengan en cuenta las capacidades y
aptitudes del trabajador para el puesto objeto de va-
loracién, la antigliedad, el gjercicio del puesto con
anterioridad y €l ostentar la categoriaprofesional in-
mediataanterior aladel puesto acubrir, setendraen
cuenta en esta valoracion.

A tal fin, en larespectiva convocatoria se estable-
ceran las condiciones, programas, pruebas arealizar
y demaés circunstancias objeto de laplaza o plazas a
cubrir, a cuyo efecto sera oido el Comité de Empre-
sa

d) El Tribunal estard compuesto por un Presiden-
te, que serael Director Gerente delaEmpresa, o per-
sona en quien delegue, un Vocal representante del
personal, que seré designado por el Comité de Em-
presay otro Vocal, que actuard como Secretarioy se-
ra un trabagjador de T.I.T.S.A., con conocimientos
adecuados de las funciones propias de la categoriao
categorias objeto de la convocatoria, elegido por €
Comité de Empresa de entre los componentes de la
ternaqueal efecto le presentelaDirecciéondelamis-
ma. Los vocales deberan ostentar similar o superior
categoria de la que corresponda a la plaza o plazas
gue hayan de proveerse, siempre que sea posible.

4.- Laempresapromoveracursosy seminarios pa-
ralos conductores en general y principa mente para

aquéllos gque estadisticamente tengan un mayor nu-
mero de partes de accidentes.

Articulo 15.
A. Categoria superior.

En estamateria, con carécter general, seestardalo
dispuesto en lalegislacion vigente.

No obstante, &l reemplazo, como realizacion total
y completadurante lajornada, de trabgjos asignados
acategoria superior en sustitucion de las correspon-
dientesaladel trabajador, solo podraacordarse, por
escrito, por laDireccion dela Empresao por |as per-
sonas en guien ésta delegue expresamente, dando
cuentade ello, en todo caso, al Comité de Empresa.

L os trabajadores que reemplazan, durante dicho
periodo se sujetardn al mismo periodo de jornada,
descanso, retribucién y condiciones generales de la
categoriareemplazaday tendran, reciprocamente, las
obligaciones y responsabilidades propias de la nue-
vafuncion.

L ostrabajadores que desempefien funciones de ca-
tegoriasuperior, por sustitucion definida o esporadi-
ca, se sujetardn a mismo régimen de jornada, des-
canso, retribucidn y condiciones generales de la
categoria sustituida y tendran reciprocamente, las
obligaciones y responsabilidades propias de la nue-
vafuncién.

Si se realizara promocion interna para cubrir ne-
cesidades delaplantilla, éstase haracon el persona
del sector urbano.

L ostrabajadores que desempefien funciones de ca-
tegoria superior durante tres meses consecutivos o
seisalternos en un afio, tendran derecho aconsolidar
la categoria correspondiente a tales funciones.

B. Categoriainferior.

Laempresapodrautilizar asustrabajadores en co-
metidos de categoriainferior ala propia, cuando se
den las circunstancias de necesidad perentoria, que
haga preciso dicha utilizacién.

En estostrabajosdeinferior categoria, no podra ser
ocupado &l mismo trabajador por un periodo supe-
rior a 30 dias laborables en € periodo de un afio.

Durante el tiempo que dure esta situacion, € tra-
bajador afectado percibiralos emolumentosde su ca-
tegoria.

Cuando el trabajador acepte voluntariamente di-
cho trabajo, no habré limite de permanenciay sus
emolumentos seran los que corresponden a nuevo
puesto de trabgjo.
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Articulo 16. Jubilaciones.- Lajubilacién obligato-
riaen T.I.T.S.A. seraalos 65 afios de edad, siempre
que €l trabajador tenga cotizado el minimo detiem-
po paraacceder a€lla, lajubilacion alos 65 afios no
estara primada en ningln caso.

No obstante o acordado anteriormente, con obje-
to de favorecer laredistribucion de trabajo existen-
tey facilitar e retiro sin perjuicios econémicos pa-
rael trabajador, se rebaja dicha edad si se produce
laaceptacion voluntariadel trabajador alos 64 afios,
en cuyo caso € trabajador tendré derecho al 100%
delapensién que hubierapodido corresponderle, de
acuerdo con las bases cotizadas, a cumplir los 65
afios.

Asimismo, se pactalacontratacion simultaneaala
jubilacion a los 64 afos, de otro trabajador en de-
sempleo o demandante de primer empleo, mediante
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

L os trabajadores con 60 afios de edad o0 mas po-
dran solicitar lajubilacién anticipadasi en cada mo-
mento existieran normas de ayudas o proteccion que
amparen dichajubilacién con el 100% de lapensién
gue les pudiera corresponder a la edad de 65 afios.
Laempresaapoyaralaconsecucion detal jubilacion
mediante tramites o expediente que corresponda.

En espera de la jubilacion, los trabajadores que
cumplan 60 afos y hasta los 64, si antes no se hu-
bieran jubilado, podran solicitar pasar a una situa-
cion especial retribuida. Durante dichasituacion per-
cibiran el 85% de las retribuciones fijas que en este
momento |es correspondieran en activo. Entodo ca
S0, se garantiza alos pensionistas de situaci én espe-
cia retribuida, el importe mensual que hayan veni-
do disfrutando durante lasituacion especial retribuida,
abonando aT.l.T.SA., ladiferencia, s existiera, en-
tre e importe de la pension de la Seguridad Social y
dicha cantidad.

Mientras permanezcan en situacionde SE.R., alos
trabajadores af ectados por este articulo, se lesreser-
varén sus plazas, una vez jubilados, se cubrirén las
vacantes por personal de nuevo ingreso.

L os trabgjadores con 60 afios 0 més, que no pu-
dieran incluirse en los expedientes de regulacion de
empleo o jubilaciones anticipadas, que voluntaria-
mente deseen jubilarse, recibirén unaindemnizacion
por acogerse atal situacion, de al menos dos men-
sualidadesy media por cada afio que participe su ju-
bilacién obligatoria, siempre gue no existan expe-
dientes para jubilaciones anticipadas o para ser.

Una vez agotado €l proceso de reconversion que
llev6 a Empresay Comité a acordar expedientes de
regulacion deempleoy jubilaciones anticipadasalos
gue se referia el contenido del presente articulo, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan lo
siguiente:

Articulo 16 bis. Jubilaciones parciales.

Primero.- Todo trabajador tendra derecho a jubi-
larse parcialmente, siempre que relina los requisitos
establecidos en lalegislacion aplicable. En la actua-
lidad, seregulaa amparo delo previsto en € articu-
lo 12 del E.T., R.D.L. 15/98, de 27 de noviembre,
R.D. 144/99, de 29 de enero, Ley 12/01, de 9 de ju-
lio y demés legislacion concordante.

Segundo.- Seconsiderajubilacion parcial alosefec-
tosdel convenio de T.I.T.SA., lainiciadapor € tra-
bajador despuésdel cumplimiento de los sesentaafios
y, como maximo antes del cumplimiento de los se-
senta y cuatro afios, simultdnea con un contrato de
trabajo temporal o indefinido que como minimo se
realizarapor igual jornadaquelareducidapor €l tra-
bajador jubilado parcialmente.

Tercero.- El trabagjador interesado en acceder ala
jubilacién parcial cursarg, con una antelacién mini-
ma de dos meses a la fecha prevista para la jubila-
cion, solicitud delamismaante la Seguridad Social,
informando ala empresa mediante entrega de la co-
piade lasolicitud de jubilacion presentada.

Cuarto.- Cuando la entidad gestora de la Seguri-
dad Social lereconozcaa solicitante el derecho ala
jubilacién parcial y le informe de la cuantia que pu-
diera corresponderle, lo pondra en conocimiento de
laEmpresa. Esta procederdacomunicarle laestima-
cion del importe de su retribuci on mensua como con-
secuencia de la modificacion del contrato a tiempo
parcial alarealizacion en un 15% de lajornada de
trabajo, calculandose sobre el 100% de los concep-
tos salariales fijos y la media de los 6 meses ante-
riores de los conceptos salariales variables, exclu-
yéndose del computo las horas extraordinarias de
cualquier tipo, asi como los descansos trabajados.

Con dichos datos € trabajadores decidira si acep-
ta esta modalidad de jubilacion y comunicara ala
empresa su resolucion, siendo la misma de carécter
irrevocable.

Posteriormente el trabajador/ay empresaprocede-
rén amodificar € contrato detrabajo mediantelare-
duccién de lajornada a un 15% de la jornada ordi-
nariaanud, y laempresasuscribirae oportuno contrato
derelevo de caréacter temporal con unajornadadeal
menos el 85% de la jornada de trabajo recogida en
el Convenio Colectivo.

A efectosdel contrato derelevo, se consideraraco-
mo grupo profesional las categorias incluidas en un
mismo nivel salarial, establecido en el articulo 6 del
Convenio Colectivo, entendiéndose a estos efectos
gue los niveles 4 y 5 estan englobados en el mismo
grupo profesional.

Quinto.- Los trabajadores jubilados parcialmente
deberén prestar servicios de forma continuaday en
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jornada completa un ciclo por cada afio que le falte
hasta la edad de la jubilacion plena. Los ciclos que
le correspondan trabajar en atencion de los afios que
le falten se acumularan en € afio en que se produz-
calajubilacion parcial.

Sexto.- Las retribuciones del trabajador jubilado
parcialmente se realizara conforme a los siguiente
criterios:

1.- Su abono se efectuara mensua mente hasta al-
canzar € trabgjador lajubilaciéntotal, de conformidad
con losimportes establecidos en € Convenio Colecti-
vo en cadamomentoy en atencion alaproporciondidad
de su jornada de trabgjo.

2.- El concepto de antigliedad mantendra su pro-
pia dindmica en cuanto a generacion de bienios o
guinguenios.

Séptimo.- No se podran acumular més de 10 jubi-
laciones parciales por mes.

Octavo.- No es aplicable alasjubilaciones parcia-
lesel premio establecido en €l articulo 16 ter. del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 16 ter. Con fundamento en lo establecido
en € articulo 25 del Estatuto delos Trabajadores, se
pacta un régimen de promocién econdmicaconsistente
en una retribucion de naturaleza salarial y por una
solavez, que premialavinculacién alaempresade
|os trabagjadores afectados por €l presente Convenio
Colectivoy que al cesar relinan los requisitosy con-
diciones previstas en el presente articulo.

El trabajador que cese en su trabajo por cuaquier
causa excepto despido disciplinario; expediente de
regulacién de empleo o fuerzamayor; por muerte del
trabajador, por incapacidad o muerte del empresario;
por incapacidad permanente del trabajador y haya
prestado al menos 10 afios de servicios alaempresa
y tenga alguna de las edades que a continuacion se
indican tendra derecho a unaretribucion de acuerdo
con lasiguiente escala:

a) Si el cese se produce alos 64 afios: 5.049 euros.

b) Si e cese se produce alos 63 afios. 10.097 eu-
ros.

c) S e cese seproduce alos 62 afios: 15.146 euros.

d) Si el cese se produce alos 61 afios. 20.194 eu-
ros.

€) Si e cese se produce alos 60 afos. 25.243 eu-
ros.

A partir delos 60 afios, losmeses que lesfalten pa-
racumplir laedad del tramo superior seran descon-

tados a prorrata de las cantidades sefial adas para ca-
datramo.

Articulo 17. Incapacidad Temporal.- Durante las
situacionesdel.T., derivadas delas contingenciasde
accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
T.I.T.S.A. completara hasta el 100% la correspon-
diente prestacion econémica.

Laempresacompletara hastael 100% de sus sala-
rios alos trabajadores que estén en situacion de |.T.
sobrevenida por enfermedades coronarias o infartos.
Asimismo, a partir del primer diade I.T. en los su-
puestos de hospitalizacién y/o intervencién quirur-
gica se completara la prestacion percibida de la Se-
guridad Social hasta el 100% de su saario.

El servicio médico prescribirapor cuentadelaem-
presa, en aquellos casos que |o considere necesario,
lapruebade préstata denominada PS.A. parael per-
sonal masculino de movimiento con edad superior a
los 45 afios. Asimismo podra prescribir para €l per-
sonal femenino a partir de los 35 afios la prueba de
mamografia en aquellos casos en que lo considere
necesario. En todo caso, el Comité de Seguridad y
Salud podra acordar la realizacion de tales recono-
cimientos.

El personal nocturno que lo desee tendra derecho
a efectuar dos reconocimientos médicos anual es,
siempre que entre uno y otro hayan transcurrido a
menos 6 meses y €l resto del personal tendra dere-
cho aun reconocimiento médico anual, salvo quelas
disposiciones legal es vigentes estipulen otra cosa.

La empresa comunicara por escrito a los trabagja-
dores através del servicio médico las citaciones pa-
ralas revisiones médicas periodicas con antelacion
minimade 7 dias.

Articulo 18.
A. Pdliza de seguro colectivo.

LacoberturaqueT.I.T.S.A. conciertacon unacom-
pafiia de seguros para los casos de muerte e invali-
dez seralasiguiente:

Muerte, invalidez permanente absoluta o gran in-
validez 13.232,28 euros.

Invalidez permanente total parala profesion habi-
tual que obligaal trabajador a causar baja en laem-
presa 13.232,28 euros.

Si a trabajador afectado 0 a sus beneficiarios les
fuera denegada por la compafiia de seguros las can-
tidades que tengan cubiertaspor lapdliza, T.I.T.S.A.
adelantaralas cantidades alas que se tenga derecho,
habilitandose laformulaque se estime para asegurar
que T.I.T.S.A. recupere por cualquier viade lacom-
pafia de seguros | as cantidades adel antadas.
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B. Retirada del carnet de conducir.

T.I.T.SAA. abonard por su cuenta, o através de un
seguro colectivo, una compensacion mensual de
691,16 euros brutos a percibir por los conductores,
conductores perceptores e inspectores clase “C”, en
los casos de retirada temporal del carnet de condu-
cir, aquienes T.I.T.S.A. no pueda ofrecer entre tan-
to unaocupacion laboral paralaque no precisen car-
net, siempre que las posibles causas del hecho dela
retirada del carnet, no se deban a infraccion dolosa,
ni cometidaen estado de embriaguez o drogadiccion.
Si T.I.T.SA. ofreciera un puesto de trabajo durante
el periodo temporal deretiradadel carnet, seraacep-
tado por € trabgjador, correspondiendo las percep-
cionesy devengosinherentesa puesto adesarrollar.

L os conductores perceptores que por razones pro-
pias de actos de laconduccion con vehiculo delaem-
presao particular, sevieranimposibilitados paratra-
bajar por motivo de retirada definitivadel carnet de
conducir, tendran los derechos que a continuacion
detallamos, siempre que laretirada del carnet no se
deba ainfraccion dolosa ni alas cometidas en esta-
do de embriaguez o drogadiccion.

1.- Preferencia para acogerse a, expediente de jubi-
lacion anticipada o convenio especial con entidades
de seguros 0 |.N.S.S,, que debera aceptar, s laem-
presale ofrecieratal opcidny tuviera 55 afios 0 mas
deedad y si cumple con los requisitos necesarios.

2.- Un nuevo puesto de trabajo para los menores
de 55 anos. Cuando estos al cancen dicha edad acep-
tardn la oferta que ésta les realice, con las mismas
condiciones que a resto del personal, resefiadas en
el parrafo anterior.

3.- Posibilidad de reconvertirse a otra categoriade
|la existente vacante en la empresa.

4.- El complemento de puesto detrabajo delos con-
ductores perceptores e Inspectores clase C, que por
retirada del carnet o por imposibilidad de conducir
adquieran o efectlen trabajo en otra categoria, seré
a menos € equivalente a de oficial de primera de
taller.

Articulo 19. Ayudas por natalidad y nupcialidad.-
Como prestacion complementaria ala de la Seguri-
dad Social se establece unaayudaeconémicade 100
euros por natalidad o adopcién y de 110 euros por
nupcialidad, que se percibiran de acuerdo conlosre-
quisitos establecidos en la Seguridad Social.

Articulo 20. Orfandad absoluta.- La orfandad ab-
soluta sera protegida por la empresa con la entrega,
mancomunadamente, por una sola vez, al falleci-
miento del causahabiente, trabajador en activo, dela
cantidad de 2.103,54 euros, compatibles con € per-
cibo de la indemnizacion por muerte prevista en e
articulo 18 del Convenio Colectivo.

Se entiende como orfandad absoluta la producida
al fallecimiento del trabajador en activode T.I.T.SA.,
de estado viudo, con uno o varios hijos solteros, me-
nores de edad, o incapacitados paratodos |os traba-
jos, que fueran huérfanosdel conyuge causantedela
viudedad del trabajador.

Articulo 21.
A. Fondos de ayudas para estudios.

Sefijad fondo deayudas parad estudio en 17.104,80
euros anuales, paraser distribuido entre trabajadores
y los hijos delostrabajadores que cursen estudios de
los niveles que se sefialen en centros docentes.

Plazos pararecepcion, impugnacionesy lista defi-
nitiva:

Plazo recepcion de solicitudes, desde el 20 sep-
tiembre al 20 octubre.

Plazo publicacién lista provisional de beneficia-
rios, entre 21 octubre al 5 de noviembre.

Plazo de impugnacion de lalista provisional, des-
de el 6 noviembre a 11 de noviembre.

Publicacién de la lista definitiva, €l dia 16 de no-
viembre.

Ladistribucion de estaayuda seredlizara siguien-
do €l criterio de establecer €l valor del punto, de con-
formidad con lapuntuacién correspondiente alos si-
guientes niveles:

Educacion Infantil 3a5 afios 4 puntos
Educacion Primariade 1°a 6° 6 puntos
Educacion Secundaria Obligatoriade 1°a4° 8 puntos
Bachillerato 10y 20 10 puntos

Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacion Profesional Especifica 8 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesiondl Especifica 10 puntos

Educacion Universitaria Diplomatdo 15 puntos
Educacion Universitaria Licenciado 20 puntos
Estudios de Grado Medio en Escuelas o Facultades Universitarias

Master y Doctorado 20 puntos
Estudios Especiales (Disminuidos SF) 12 puntos
Curso deAdaptacion Pedagdgica (CA.P) 5 puntos

Cuando se matriculen de asignaturas sueltas de ni-
velesuniversitarios, que no sobrepasen de cuatro por
curso académico, éstas seran puntuadas en la mitad
delo quecorrespondieraen|os nivel es anteriormente
sefiadlados. Si lacantidad de asignaturas sueltas de di-
ferentes cursos, fuera cinco 0 mas, éstas se puntua-
ran como un curso completo.

La Comision Mixta de Asistencia Social, integra-
dapor dos representantes de laempresay dos delos
trabajadores procederd a célculo del valor del pun-
to, dividiendo el fondo total establecido por €l nu-
mero de puntos obtenidos en virtud de las solicitu-
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des formuladas por duplicado, distribuyéndolo ma-
tematicamente de acuerdo con el baremo estableci-
do.

De conformidad con dichos criterios de distribu-
cion, las ayudas correspondientes se haran efectivas
en noviembre de cada afo.

Lapromocién cultural y técnicade los trabajadores
es preocupacion fundamental de las partes, por €lo,
aparte de los cursos promovidos por la empresa con
cargo asus gastos deformacion, se acuerdaque aque-
Ilos trabagjadores que cursen estudios oficiales en los
niveles sefialados sean incluidos en e fondo de ayu-
das con las puntuaciones correspondientes.

L os trabajadores que perciban una cantidad de es-
te fondo, deberan justificar antelacomision laasis-
tenciay finalizacion de dichos cursos mediante la
oportuna certificacion oficial. En € caso de incum-
plimiento de este requisito, lacomision solicitardque
se leretraiga de la némina la cantidad que percibié
como ayuda del fondo de estudios, pasando dicha
cantidad a fondo del afio siguiente.

B. Fondos de actividades.

Queda fijado en 16.962,45 euros que seréa distri-
buidas en aquel las actividades de caracter deportivo,
recreativo o de potenciacién del ocioy laculturaen-
tre los trabajadores que se determinen por la empre-
say los representantes de los trabajadores.

Dicho fondo serda de caracter anual, concretando-
se a dichos efectos en cada periodo de vigencia del
Convenio Colectivo.

L as cantidades no empleadas en una anualidad, se
acumularén a fondo correspondientea afio siguiente.

Anualmente se procederaadar conocimiento alos
trabajadores de las actividades realizadas con cargo
al fondoy el importe de las mismas, mediante la pu-
blicacién de las actividades realizadas en los tablo-
nes de anuncios de | os distintos centros de trabajo.

Articulo 22. Sin contenido.

Articulo 23. Asistenciamutual .- Con independen-
ciadelo establecido en materia de seguro colectivo,
se seguira manteniendo unatradicion de solidaridad
caracteristicaquelostrabgjadoresde T.I.T.SA., ser-
vicio urbano de Santa Cruz de Tenerife acuerdan vo-
luntariamente y durante el presente convenio, esta-
blecer unaderramay constituir un fondo de asistencia
mutual afavor de los familiares de los trabajadores
fallecidos, con arreglo alas siguientes condiciones.

1.- Cada vez que fallezca un productor en activo
de laempresa, alos productores acogidos a este be-
neficio se les deducira del primer sueldo mensual,
sin distincion de categorias, la cantidad de 3 euros.

2.- Lacantidad resultante se entregard a la esposa
del fallecido o, en su defecto, a los hijos que de é
dependieron, en el caso de qued fallecido fuere sol-
tero y tuviera a su cargo padres o hermanos meno-
res, se entregaraa éstos. En cualquier caso, € traba-
jador podrahaber determinado aquien deberd efectuarse
laentregay de no ser asi, 0 de no existir los familia-
res antes mencionados, e Comité de Empresa deter-
minara las personas con derecho a su percepcion,
siendo su decisién inapelable.

3.- Queda sin efecto la asistencia mutual a que se
refiere este articulo, en el caso de que e productor
fallecido hayarenunciado expresamente a este siste-
ma.

4.- El Comité de Empresadaraespecial publicidad
aestearticulo de“AsistenciaMutua’ atodoslostra
bajadores, quienes en € plazo de 5 dias podran ha
cer renuncia expresa al mismo, en cuyo caso no les
afectara el sistema establecido.

A los productores de nuevo ingreso en laempresa,
se les darala misma opcion.

La empresa se adhiere voluntariamente a fin so-
cia de dichaasistencia entregara paralelamente ala
aportacion de los trabajadores, la cantidad de 60,10
euros, mancomunadamente, alaviudadel trabajador
o familiares a quienes corresponda.

La Direccion de la Empresa o en quien esta dele-
guey un representante del Comité de Empresa, ha
ran entrega de la cantidad recaudada alos beneficia-
ros.

Articulo 24. Proteccion juridica.- T.I.T.SA. ga-
rantizaladefensajudicial y el depdsito defianzane-
cesaria para la obtencién de la libertad provisional
en caso de accidente no doloso en el servicio de la
Empresa, ano ser que el trabajador renuncie expre-
samente a ello o prefiera contratar por su cuentalos
servicios juridicos que le sean precisos. la garantia
deladefensajudicia se extiende ademés, cuando el
trabajador haya actuado en gercicio de sus funcio-
nesy en defensa de los intereses de la empresa.

Articulo 25. Anticipos.- Los trabajadores con mas
de un afio a servicio de laempresa, podran solicitar
anticipas sin recargo nhi interés de hasta 3.005,06 eu-
ros como maximo, previajustificacion de la necesi-
dad, cantidad que serareintegrabl e distribuyendo su
importe en 16 mensualidades a partir del siguiente
mes a su percibo. Los mismos seran atendidos siem-
pre que existaun fondo para€llo, el cual serael 20%
del importe total de landémina. Al menos diez traba-
jadores por mes podrén acogerse a obtener este be-
neficio.

Unavez finalizadala devolucién de un anticipo, €l
trabajador no podra obtener otros hasta pasados dos
meses desde la devolucion del tltimo plazo.
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Los anticipos con plazos y condiciones distintos a
los anteriormente establ ecidos, podran ser atendidos
por acuerdo de laDireccién y el Comité de Empre-
sa, slempre que existafondo para€llo.

L os trabajadores que no lleven un periodo de un
afo al servicio delaempresa, podrén solicitar un an-
ticipo méaximo por el importe que les corresponderia
por liquidacion, si causaran baja en el momento de
la concesion del anticipo, con los adecuados plazos
dereintegro.

Valesacaa- Losvalesacajase solicitaran en los
diez primeros dias del mes, en una cantidad que no
sobrepase las 480,81 euros, que serén transferidas a
la entidad bancaria que indique el trabajador, antes
del dia 15 de cadames. Dicha cantidad sera descon-
tada en landmina del mes siguiente.

Aquellos trabajadores que lo deseen podran soli-
citar losdias 14 y 21 de cada mes, anticipos a cuen-
tade su salario, que seran en las cuantias reguladas
en € presente articulo. Losvalesacgadel dia7 se
descontarén en lanémina del mismo mes.

Articulo 26. Facilidades crediticias.- LaDireccion
de la empresa concertard un acuerdo con entidades
financieras 0 bancarias para que | os trabajadores de
laempresa se puedan acoger apréstamos personales
o0 hipotecarios, en condiciones de clientes preferen-
tes.

Articulo 27. Facilidades de transporte.- Los traba-
jadoresdeT.I.T.S.A., mediantelapresentacion desu
carnet delaempresaen su estado de vigencia, tienen
derecho avigjar entodaslaslineasy servicios regu-
lares de la misma, con ocupacion de plaza.

El transporte delostrabajadores ay desde su lugar
detomay dejedel servicio, seentiendefacilitado por
lo general, por lo indicado en el parrafo precedente.
Las excepciones se estudiaran entre la Direccién y
el Comité de Empresa, dando lugar a servicios es-
pecificos de transporte de trabajadores, intercambio
defacilidades de transporte con otras empresas, con-
ciertos econémicos, etc.

El personal deT.l.T.S.A. jubilado o en situacién de
invalidez, tendraidénticasfacilidadesdevigiequeel
personal en activo.

Cadauno delosfamiliares que serelacionan en la
normativa gque regirala confeccion, gue estén a car-
go del trabajador y lasviudas e hijos de trabajadores
fallecidos, tendrén derecho a un carnet nominativo
gueleshabilite avigjar gratuitamente con ocupacion
de plaza en cualquiera de las lineas regulares de
TI.T.SA.

Con caracter graciable, se otorgan las facilidades
indicadas en el parrafo anterior alos pensionistas de
U.A.T.SA.

Normativa que regira la concesion de pases a fa-
miliares de trabagjadores de T.|.T.S.A.

Tendran derecho:

1.- Losfamiliares que estén acargo del trabajador
gue figuren en alguno delos siguientes documentos-
titulo de familia numerosa 0 modelo P1 de la Segu-
ridad Social. Parala obtencién solo deberan aportar
alguno de los documentos referidos.

2.- Laesposao conviviente delostrabajadores, que
conviva con € titular, aunque no figure en el P1 de
la Seguridad Social. Se justificaré la existencia de
unarelacion de convivencia documental mente.

3.- Loshijos de lostrabajadores de T.I.T.S.A. que
retinan alguno de los requisitos siguientes:

a) Hijos solteros, sin trabajo, que convivan con el
trabajador. Se exigiran los siguientes documentos
acreditativos de esta situacion:

- Certificado del Ayuntamiento de convivenciay
dependencia econdmica.

- Fedeviday estado.
- Presentacién de latarjetadel 1.N.E.M.

b) Hijos solteros, cursando estudios oficialesy que
dependan econémicamente del trabajador. Se exigi-
ran | os siguientes documentos.

- Certificado del Ayuntamiento de dependenciaeco-
nomica.

- Certificado de cursar estudios oficiales.
- Fedeviday estado.

¢) Hijos minusvdlidos sin limite de edad, solteros,
y bgjo la dependencia del trabgjador. Se entendera
gue existe dependencia aunque el beneficiario reali-
ce trabajos remunerados de tipo rehabilitador u ocu-
pacional. Se acreditara reunir los requisitos indica-
dos por aportacion de certificadosde minusvaliay fe
deviday estado.

d) Hijos solteros, que se encuentren realizando el
servicio militar, durante el tiempo de prestacion del
mismoy hastasu licenciamiento. El beneficiario de-
bera acreditar esta situacion documental mente.

€) Hijos solteros quetrabajen y convivan con €l tra-
bajador hasta la edad de 21 afios.

4.- Lospadresy padres politicosdd trabajador, que
sean pensionistas de la Seguridad Social o del Esta-
do, o aguellos que no disfruten ningun tipo de asig-
nacion econdémica, siempre gue convivan o depen-
dan econémicamente del trabajador. Se acreditara
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reunir |os requisitos mencionados mediante cartilla
de pensionista o en su caso, certificacion de convi-
venciay documento que refleje la edad.

5.- Las viudas pensionistas de los trabajadores fa-
llecidos y los hijos a su cargo, tendran los mismos
derechos que los familiares del personal en activo.
Se acreditaraaportando |a documentaci on que se exi-
ge para el personal en activo.

6.- Los hijos solteros huérfanos de trabajador falle-
cido que convivan con laviudapens onista o sean huér-
fanos absolutos.

7.- Lostrabajadores solteros de T.I.T.S.A. tendran
|os mismos derechos que €l resto del personal de pa-
sesalosfamiliares, aqueserefieree articulo 9, apli-
candose através del Comité de Empresalas equivar
lencias que procedan.

8.- Los nietos de los trabajadores que por razones
de divorcios, separaciones, viudedad o padres solte-
ros de sus hijos, convivan y dependan econémica
mente del trabgjador de T.I.T.SA.

Lauutilizacién del pase por personadistintaalati-
tular del derecho dar& motivo para su retirada tem-
poral. Los casos que se presenten sobre este particu-
lar serén tratados en lasreuniones ordinariasentre la
Empresay € Comité de Empresa.

Pargjas de hecho.- Lostrabajadores que deseen que
sus parejas de hecho disfruten de |os derechos esta-
blecidos para las mismas en €l presente Convenio
Colectivo deberan solicitar lainscripcion de lamis-
maen el registro que la empresa debe crear al efec-
to, paralo cual los trabajadores interesados aporta-
ran declaracion jurada sobre tal extremo asi como
certificado de convivencia del ayuntamiento de su
domicilioy fotocopiadel D.N.I. de su pargja. No se
podrainscribir como parejade hecho alos efectosde
este convenio a otra persona hasta transcurrido un
ano desde lainscripcion anterior.

Articulo 28. Uniformesy ropadetrabajo.- LaEm-
presay €l Comité de Seguridad y salud se compro-
meten amejorar la calidad de las prendas de | os uni-
formes del personal.

El Comitéde Seguridad y Salud velarapor el man-
tenimiento delacalidad de las prendas de uniformes
y participaraen la eleccion de las mismas.

En & primer trimestre del afio, la empresa provee-
raal persona delamisma de sus prendas de unifor-
midad, consistentes en:

Personal de movimiento.

- Cuatro camisas y tres pantalones por afio.

- Una chaqueta de cuero, cada cinco afios.

- Siempre que lacompariia suministradorade pren-
das continte surtiéndonos del suéter actual, € mis-
mo serd entregado a personal de movimiento una
vez a ano.

- Al personal de recepcién detaller, sele entrega-
ré una chagueta de cuero cada cinco afios.

Personal detalleres.

Cuatro juegosde pantal 6n y cinco camisas, que de-
berén ser entregadas, en su totalidad de lamismafor-
ma que la sefialada en €l apartado anterior. Paralos
meses deinvierno laempresaprocurardentregar una
prenda de abrigo a determinar.

Ademésdeentregar a persona detaller quelo pre-
cise, enfuncion de su trabgjo, botas de cuero con pro-
teccion, botas, guantes y todos los medios de pro-
teccion personal adecuados a cadatipo con el fin de
evitar riesgos de accidentes. Parala entrega de tales
medios de proteccion deberd mediar acuerdo con-
junto entre Empresay Comité, una vez oido € Co-
mité de Seguridad y Salud.

Las botas de cuero con proteccion parael personal
detalleres, serenovaran cadadiez meses, sin perjui-
cio de que dicha renovacion se efectle con anterio-
ridad al plazo sefialado, siempre y cuando resultase
preciso, por deterioro o por condicionesde salud, cu-
yas causas podran ser determinadas por el Comitéde
Seguridad y Salud.

El personal administrativo y de recaudacion perci-
bir&unacompensacion anual de 63,60 euros por des-
gaste de vestuario pagaderaen el mes de diciembre.

Articulo 29. Movilidad del personal.

1.- Por las caracteristicas especiales, como colec-
tivo diferenciado de los trabajadores del servicio ur-
bano, no sera posible ningln traslado temporal o de-
finitivo delostrabajadores a otros centros de trabgjo
delaempresaT.I.T.S.A. que suponga pase al servi-
cio interurbano, salvo que e mismo se produzca de
forma voluntaria

2.- Losvigesde servicios son aquellos que se rea-
lizan fuera de los limites normales del recorrido del
servicio y que impliquen que el trabajador no pueda
realizar las comidas alas horas normales en su resi-
dencia habitual.

Cuando estasituacion se produzca, o cuando laem-
presa desplace a un trabajador asu servicio alarea-
lizacion de cometidos, que originen laimposibilidad
de efectuar sus comidas o la pernoctacion alas ho-
ras normales en su residencia habitual, €l trabajador
tendra derecho al percibo de dietas en la siguiente
cuantia: 6,01 euros diarios, como dieta completade
las cuales corresponden 2,10 euros acadaunade las
dos comidas principal es.
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Queda exceptuado del régimen general dedietasel
personal de movimiento, que percibird, en caso de
devengar dietacompleta, laveinticuatroava parte del
sueldo diario de su categoria por cada hora de vigje
o fraccién resultante superior a30 minutos, salvo que
lo previsto en el parrafo anterior sea més beneficio-
so para €l trabajador. Esta indemnizacién se deven-
garaincluyendo |os tiempos reglamentarios de toma
y deje del servicio.

Articulo 30. Premios.- Con €l fin de recompensar
la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, se sefiadlan como moti-
vos dignos de premios alos siguientes:

Calidad en prestacion de servicio y afan de supe-
racion consiste en realizar el trabajo con entrega to-
tal y con propésito manifiesto en hechos concretos,
de lograr su mayor aprovechamiento en favor de la
empresa 'y del publico, subordinando a ellos su co-
modidad e incluso a veces su interés particular, sin
gue nadie ni nada se lo exija. Acuciados ademas a
mejorar su formacion tedricay préactica paraser mas
Gtiles en su trabgjo.

Observanciaenlaasistencia, lapuntualidad y lafi-
delidad se acredita por los servicios continuados ala
empresa durante periodos de cinco, veintey treinta
afos sin interrupcién alguna por excedencia volun-
taria o por licencia sin sueldo superiores a dos me-
sesy sin notas desfavorables de carécter grave en su
expediente.

Laconcesion de los premios se hara por la Direc-
cion de la empresa a su propia iniciativa, o a pro-
puestas de superiores o compafierosdetrabgjo o ala
de autoridades o usuarios, y recompensados con pre-
mios en metdlico, en especie, con vacaciones, diplo-
mas o cartas laudatorias.

A partir de octubre de 2002, la empresa establ ece-
ra un nuevo premio ala no siniestralidad, que con-
sistira en el abono de una parte del ahorro (que en
principio se establece en el 50% del mismo) que se
experimente en el pago de siniestros respecto de pe-
riodos comparados, y de forma lineal entre los tra-
baj adores que no hubieran tenido siniestrosen el pe-
riodo a considerar, estando incluido €l personal de
taller que prueba los vehiculos. Su abono sera tri-
mestral. La comision paritaria se reunird durante el
mes de septiembre para determinar l0s aspectos a
considerar para el abono de este premio.

Articulo 31. Faltasy sanciones.- Seconsiderarafal-
ta toda sancién u omisién que suponga quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole
dispuesto por la normativa vigente.

Lasfatas levesy menos graves prescribirdn alos
10 dias, las graves alos 20 dias y las muy graves a
los 60 dias a partir de lafechaen que la empresa tu-

Vo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los 6 meses de haberse cometido.

Las sanciones consistiran:

a) Por faltas leves. amonestacion privada y carta
de censura.

b) Por faltas menos graves: suspensién de empleo
y sueldo hasta4 dias.

c) Por faltas graves: suspensién de empleo y suel-
do hasta un mes.

d) Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo hastatres meses, pérdidatempora delacatego-
ria, inhabilitacién tempora para el ascenso, despido.

L as sanciones se entenderan sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa alos tribunales cuando la falta co-
metida pueda presentar indicios de delito.

No podrén imponerse sanciones que consistan enre-
duccion delas vacaciones u otraminoracion delos de-
rechos a descanso de los trabgjadores y aquéllas que
supongan pérdidade antigliedad. |gualmente no podran
jponerse sanciones que cons stan en multa de haber.

Multas.

Las multas impuestas al personal de conduccion
por infraccion de las disposiciones del cédigo de la
circulacion, serén abonadas al 50% por laempresay
€l trabgjador, salvo reincidenciaen un periodo no su-
perior aun afio.

Las multas y sanciones que sean exclusivamente
imputables ala empresay no alaactuacion del tra-
bajador, serén abonadas integramente por T.I.T.S.A.

Laempresa correrd a su cargo los gastos y demés
costas que generen la via contenciosa-administrati-
va, incluyendo los poderes a abogados y procurado-
res, si bien abonandose estos Ultimos contra factura.

Asimismo, si ho se procedieraainterponer al con-
tencioso administrativo solicitado por € trabajador,
laempresaabonara el 100% de la sancion detréfico.

Sin embargo, €l trabajador tendra que comunicar
en el plazo de diez dias naturales a siguiente de la
notificacion delaresolucion que dé por finalizadala
viaadministrativa, lasolicitud de que laempresain-
terponga el contencioso-administrativo.

Lo establecido en materia de multas de trafico se-
ra aplicable con independencia de lafecha de la su-
puesta comision de lainfraccion.

LaDireccién le informard al trabajador cuando la
empresa reciba comunicacion de trafico de la pro-
puesta de sancion o multa.



9150 Boletin Oficial de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 80, miércoles 18 de mayo de 2005

Articulo 32. Procedimiento sancionador.- Se acuer-
da el siguiente procedimiento:

1.- Paralasfaltasleves, menosgravesy graves. la
imposicion de cualquier sancién 0 amonestacién de-
ber&ser notificada por escrito a interesado, quien en
el plazo de 72 horas puede presentar escrito de des-
cargo, con cuyaatencion se notificara definitivamente
lo que proceda. Al mismo tiempo que al trabajador,
se enviard comunicacion, desde el momento inicial,
al Comité de Empresa.

2.- Paralasfatasmuy graves. laimposicién de san-
ciones por faltas muy graves, requeriralainstruccion
de un expediente disciplinado, que seiniciardcon un
periodo deinformacionesen el que setendraen cuen-
talaopinion del trabajador interesado. En dicho pe-
riodo se tendrd presente la actuacién del Comité de
Empresa, que podra presentar alegaciones e infor-
mes por escrito.

Laconclusion del expediente, que debera hacerse
en el plazo de 15 diasrecogeratanto lasinformacio-
nes practicadas, como todo tipo de pruebas docu-
mentales o de otro orden presentadas, asi como una
propuesta concreta de sancion.

Laresolucién del expediente seracompetenciadel
Director Gerente, quien cuenta con un plazo de 10
dias para emitirla.

El Comité de Empresa serainformado detodas|as
sanciones que se hayan impuestos por faltas graves
0 muy graves que se hubieran cometido por los tra-
bajadores.

Contra la resolucion cabe interponer las corres-
pondientes acciones ante la jurisdiccion laboral.

3.- En €l supuesto de que por T.I.T.S.A. se proce-
diese al despido de un trabajador y Magistratura re-
solviese considerando su improcedencia o nulidad,
el Comitéde Empresay laDireccion delamismaes-
tudiaran conjuntamente las razones que puedan jus-
tificar lano readmision del trabajador.

Articulo 33. Seguridad y salud.- Se aplicara con
absoluto respeto la normativa vigente en materiade
seguridad y salud en el trabgjo, con la participacion
decisiva del Comité de Seguridad y salud a que se
refierelaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

El citado Comité de Seguridad y Salud en & Tra-
bajo, integrado seglin lo establecido enlalegislacion
vigente, recibira todo el asesoramiento que sea ne-
cesario del personal técnico de laempresa.

Articulo 34. Participacion delostrabajadoresenla
empresa.- En esta materia, se estara alo que esta-
blezcan las disposiciones legales que en € futuro se
dicten y en especial, e Estatuto de la Empresa Pu-
blica, y las normaslegales que se dicten parasu gje-

cucion y desarrollo, sin perjuicio de que se negocie
con el Comité de EmpresalaconcrecionaT.l.T.SA.
de los aspectos que en dichas normas aparezcan re-
gulados con carécter genérico.

Articulo 35.
A. Organosy derechos sindicales.

1.- La empresa respetard € derecho de todos los
trabajadores asindicarse libremente, admitiraquelos
trabajadores afiliados aun sindicato puedan cel ebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuerade las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa, no se podra su-
peditar el empleo de un trabajador alacondicion de
gue no se afilie o renuncie asu afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otraforma, a causa de su afiliacion o acti-
vidad sindical. Los sindicatos podran remitir infor-
macion alaempresa, siempre que disponga de sufi-
ciente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea
distribuidafueradelashorasdetrabajo, y sin queen
todo caso, €l gjercicio de tal préactica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo existiran tablones de anuncios en
los que los sindicatos debidamente implantados po-
dran insertar comunicacionesacuyo efecto dirigiran
copia de las mismas, previamente, ala Direccion o
titularidad del mismo.

B. Secciones sindicales.

a) Se entiende por seccién sindical al organismo
gue reline y estructura a los afiliados a una central
sindical enlaempresa, siendo por tanto lacorreccion
de lamismaen laempresa.

Se reconocen | as secciones sindicales de empresa
atodo sindicato o central sindical, con personalidad
juridica, que acredite tener una afiliacion igual o su-
perior a 15% de los trabajadores del centro de tra-
bajo con un minimo de 25 trabajadores afiliados en
ese centro, las cuales tendrén derecho adesignar un
delegado sindical. Si la filiacién acreditada por la
central sindical superase el 25% de los trabajadores
con un minimo de 50 &filiados €l centro de trabajo
de que setrate, podran designar un segundo delega-
do sindical.

Cadaseccién sindical dispondrade 176 horasd afio
por delegado sindical, cuya distribucion sera solicita
dapor e secretario general de la seccién sindical pa-
rafunciones propias de gestion sindical 1os computos
de control horario se haran en los 365 dias de un afio
natural, esdecir, desded 1°deenerod 31 dediciembre.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediantetitul aridad personal enlaEm-
presa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fe-
haciente, reconociendo ésta, acto seguido, a citado
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delegado su condicion de representante del sindica-
to atodos | os efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en acti-
vo delaempresa, y designado de acuerdo con loses-
tatutos de la central o sindicato a quien represente.

b) Funciones de los delegados sindicales:

1.- Representar y defender los intereses del sindi-
cato aquien representa, y de los afiliados del mismo
enlaempresa, y servir deinstrumento de comunica-
cion entre su central sindical o sindicato y la Direc-
cion de laempresa.

2.- Podraasistir alasreuniones del Comité de Em-
presa, Comité de Seguridad y salud en € Trabajo, y
Comité Paritario de I nterpretacion, convozy sin vo-
toy siempre que tales drganos admitan previamente
Su presencia.

3.- Tendran acceso alamismainformacién y docu-
mentacién gque la empresa deba poner a disposicién
del Comité de Empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesiona enlasmateriasenlasquelegadmente
proceda. Poseeran lasmismas garantiasy derechosre-
conocidos por laLey y presente Convenio Colectivo
alos miembros del Comité de Empresa.

4.- Seran oidos por laempresaen el tratamiento de
aquellos problemas de carécter colectivo que afec-
ten alos trabgjadores en general y alos afiliados al
sindicato.

5.- Serén asimismo informadosy oidos por laem-
presa, con carécter previo acerca de los despidos y
sanciones que afecten alos afiliados al sindicato.

6.- En materia de reestructuracién de plantilla, re-
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuan-
do revista caracter colectivo, o del centro de trabajo
en general, y sobre todo proyecto o accion empresa-
rial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

7.- Enlaimplantacion o revision del sistemadeor-
ganizacion del trabajo o cualquiera de sus posibles
consecuencias.

8.- Podrén recaudar cuotas a sus &filiados, repartir
propagandasindical, y mantener reunionesconlosmis-
mos, todo ello fuera de | as horas efectivas de trabgjo.

9.- Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aque-
Ilos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al sindicato y alostrabajadores en general,
la empresa pondra a disposicién del sindicato cuya
representacion ostente el delegado, un tabldn de anun-
Cios que debera establecerse dentro de laempresay
en lugar donde se garantice en lamedida de |o posi-
ble, un adecuado acceso a mismo por todos los tra-
bajadores.

10.- En materiade reuniones, ambas partes, en cuan-
to a procedimiento se refiere, gjustaran su conduc-
taalanormativalegal vigente.

11.- En aquellos centros en los que ello sea mate-
rialmente factible, la Direccion de la Empresa faci-
litarala utilizacién de un local afin de que € dele-
gado representante del sindicato gjerzalasfunciones
y tareas que como tal le corresponden.

12.- Los delegados cefiiran sus tareas alarealiza-
cion de las funciones sindicales que les son propias.

C. Cuotasindical.

A requerimiento delostrabajadores afiliadosen las
central es o sindicatos que ostenten |arepresentacion
yaexpuesta, laempresadescontarden lanéminamen-
sua de los trabajadores, €l importe de la cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitird ala Direccion
de la Empresa un escrito en € que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindica-
to a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de cajade
ahorros a la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad. |a empresa efectuara | as antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario.

La Direccion de la Empresa entregara copiade la
transferencia a la representacion del sindicato en la
empresa.

D. Excedencia.

Podrasolicitar lasituacion de excedenciaaquel tra-
bajador en activo que ostentara cargo sindical de re-
levanciaprovincia anivel de secretario del sindicato
respectivoy nacional, en cualquierade sus modalida
des. Permaneceraenta situacion mientras se encuentre
en € gercicio de dicho cargo, reincorporandose ala
empresas lo solicitaraen e término de un mesal fi-
nalizar el desempefio del mismo.

E. Del Comité de Empresa.

a) Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las leyes, sereconoce a Comité de Em-
presalas siguientes funciones:

1) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre laevolucion general del
sector econémico al que pertenece laempresa, sobre
laevolucion de los negociosy lasituacion dela pro-
duccion y ventas de la entidad, sobre su programa-
cion y evolucion probable del empleo en lamisma.

b) Anualmente, conocer y tener asu disposicion el
balance, la cuenta de resultados, lamemoriay cuan-
tos documentos se den a conocer alos socios.



9152 Boletin Oficial de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 80, miércoles 18 de mayo de 2005

¢) Con caréacter previo a su gecucion por la em-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporalesy lasre-
ducciones de jornada, sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones empresariales, y sobre los
planes de formacién profesional de la empresa.

[1) En funcion de la materia de que se trata:

a) Sobre laimplantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajoy cualquierade sus posibles
consecuencias. Estudios de tiempos, establecimien-
to de primas o incentivosy val oracion de puestos de
trabajo.

Sobrelafuncién, absorcion o modificacion del “ sta-
tus’ juridico delaempresa, cuando €llo supongacual-
quier incidencia que afecte a volumen de empleo.

d) El empresario facilitara al Comité de Empresa
el modelo 0 model os de contrato de trabajo que ha-
bitualmente utilice, estando legitimado el Comité pa-
ra efectuar las reclamaciones oportunas ante la em-
presay, en su caso, antelaautoridad |aboral competente.

€) Sobre sancionesimpuestas por faltas, conforme
alo establecido en el presente convenio.

€) Enlo referente alas estadisticas sobre € indice
de absentismos y sus causas, |os accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, € movimien-
to de ingresos y ceses |0s ascensos.

[11) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias.

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
rialaboral y de seguridad social, asi como €l respe-
to de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante los organismos o tribunales compe-
tentes.

b) Lacalidad de ladocenciay de laefectividad de
lamismaen los centros de formacion y capacitacion
delaempresa.

f) Las condiciones de seguridad y salud en el de-
sarrollo del trabajo en la empresa. Participar como
reglamentariamente se determine en la gestion de
obras sociales establ ecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

IV.- Colaborar con la Direccion para conseguir €l
cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de laproductividad dela
empresa.

V.- Sereconoce a Comité de Empresa capacidad
procesal como 6rgano col egiado, para jercer accio-

nesadministrativaso judicialesentodo lo relativo a
ambito de su competencia.

V.- Los miembros del Comité de Empresay éste
en su conjunto y éste en su conjunto, observaran si-
gilo profesional en todo lo referente a los apartados
a), b) y ¢) del punto 1 de este apartado, aln después
dedejar de pertenecer al Comité de Empresay en es-
pecial entodas aquellas materias sobrelasquelaDi-
reccion sefiale expresamente el carécter de reserva-
do.

V1.- El Comité velara no solo que en los procesos
de seleccidn de personal se cumplalanormativa vi-
gente o0 paccionada, sino también por |os principios
de no discriminacion, igualdad de sexo, y fomento
de una politicaracional de empleo.

b) Garantias:

1.- Ningiin miembro del Comité de Empresa po-
dra ser despedido o sancionado durante el gjercicio
de susfunciones ni dentro del afio siguiente a su ce-
se salvo que éste se produzca por renovacion o di-
mision, y siempre que el despido o la sancion se ba-
sen en la actuacion del trabajador en gjercicio legal
de su representacion. Si €l despido o cualquier san-
cion por supuestas faltas graves y muy graves obe-
decieran a otras causas debera tramitarse expedien-
te contradictorio, en e que serén oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa, o restantes dele-
gados de persona y el delegado del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara recono-
cido como tal en laempresa.

Poseerén prioridad de permanencia en laempresa
0 centro de trabajo respecto a los demas trabajado-
res en los supuestos de suspensién o extincion por
causas tecnol 6gicas o0 economicas.

2.- No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causas o razon del de-
sempefio de su representacion.

3.- Podréan gercer lalibertad de expresionend in-
terior delaempresaen las materias propias de su re-
presentacién, pudiendo publicar o distribuir sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo aquellas publicaciones de interés |aboral
o social, comunicando todo ello previamente alaem-
presa, gerciendo tales tareas de acuerdo con la nor-
mativalegal vigente al efecto.

4.- Dispondran de un crédito de 28 horas mensua-
lesretribuidas paragestion sindical, en lasque no se
computan las dedicadas a reuniones ordinarias con
la empresa y las convocadas por la autoridad labo-
ral, administrativao judicial.

Dicho crédito horario podraser revisado en su cuan-
tia en futuras negociaciones. Asimismo, no se com-
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putaran dentro del crédito de horas, las que se con-
suman en concepto de deliberaciones del Convenio
Colectivo que afecte alos mismos.

No obstante o anterior, un miembro del Comitéde
Empresa, elegido por lamayoria de | os representan-
teslegales quedaraliberado durantetodo € afio, con-
servando sus derechos econémicosy laborales ato-
doslosefectosy siendo retribuido por laempresa. El
crédito de horas de dicho representante no podrare-
basar las 1.780 horas anuales.

El Comité de Empresa podra acumular €l crédito
de que dispongan sus miembros en computo anual,
procediendo ala utilizacion de las mismas, partien-
do de tal crédito total, en la forma que estime con-
veniente.

Sin rebasar el maximo, podran ser consumidaslas
horas retribuidas de que disponen los miembros de
comités o delegados de personal, afin de proveer la
asistencia de los mismos a cursos de formacion or-
ganizados por sus sindicatos, instituciones de for-
macion u otras entidades.

5.- Posibilidad de reunir al personal fuerade horas
laborales, comunicandolo alaempresacon a menos
24 horas de antelacion.

6.- T.I.T.S.A. procurarafacilitar locales apropiados
en e centro de trabgjo, para la gestion sindical del
Comité de Empresa siempre que existan posibilida-
des materiales de espacio paraello.

7.- La empresa colaborara con el Comité de Em-
presa en la dotacion de material de oficina (folios,
|4pices, boligrafos, gomasy grapas).

Articulo 36. Absentismo laboral .- Se habilitarén las
formulas paraque se continde en lareduccién del ab-
sentismo laboral, incrementandose los premios de
asistencia con el objetivo de premiar al trabajador
gue asista al trabgjo.

A efectos de premios, no se contabilizaran los dias
no trabajados por razén de huelga general.

Con €l fin de continuar en la reduccién del absen-
tismo laboral, quedaestablecido el premio trimestral
en 94,36 euros por trabajador, que se abonara con-
juntamente con las pagas extras, atodo aquel que du-
rante los 90 dias anteriores al abono de lapaga extra
no hubierafaltado ni un solo diaa trabajo, salvo au-
senciasjustificadasen losarticulos 11y 35 del Con-
venio Colectivo, asi como accidente de trabgjo. De
faltar entre 1y 30 diasdedetraerael importe de 31,45
euros, defaltar entre 31y 60 dias, sedetraeran 62,90
eurosy de faltar entre 61 y 90 dias, se detraeran los
94,36 euros.

El plus establecido paralareduccién del absentis-
mo laboral, que no se abone a los trabajadores por
consecuencia de haber faltado al trabajo en alguno
delosdias establecidos en el apartado anterior, cons-
tituiréd un fondo que se repartira de formalineal, en-
tre quienes no hayan faltado ninguno de los dias a
gue se refiere dicho apartado anterior. Su abono se
produciratrimestralmente, y en el trimestre posterior
a de su devengo.

Articulo 37. Participacion enlagestion.- Con el fin
de conseguir una mayor integracion de los trabaja
doresdel sector urbano enlaEmpresaT.l.T.S.A., op-
timar la capacidad productivay mejorar lainforma-
ciéninterna, d Comitéde Empresaelegirapor mayoria
aun representante de entre sus miembros o fuera del
Comité, seao no trabajador delaempresa, €l cual se-
ré propuesto al Presidente del Consegjo de Adminis-
tracion de T.I.T.S.A. para su hombramiento como
Consegjero Laboral.

Articulo 38.
A. Tablas salariales afios 2004, 2005, 2006 y 2007.
Se establecen las siguientestabl as sal ariales por ni-

veles, maslaantigliedad que correspondaen cadaca-
SO:

SALARIOBASE DIARIO'Y MENSUAL POR NIVELES (EN EUROQS):

ANO 2004

SALARIO BASE + ANTIGUEDAD ANO 2004

NIVEL
0% 5% 10% 20%
685 719 753 822
1 22,82 euros 23,96 euros 25,10 euros 21,38 euros
675 euros 709 euros T43 euros 810 euros
) 2251 eures 23,64 euros 24,76 euros 27,01 euros
666 euros 700 euros 733 euros 800 euros
5 22,21 euros 23,32 euros 2443 euros 26,65 euros

4 21,90 euros 23,00 euros 24,09 euros 26,28 euros

30% 40% 50% 60%
890 958 1027 1.0%
29,67 euros 31,95 euros 3A23euros 3651 euros
878 euros 945 euros 1013euros 1,080 euros
29,26 euros 31,51 euros 33,77euros 36,02 euros
866 euros 933 euros 999euros  1.066 euros
28,87 euros 31,09 euros 3332ewros 3554 euros
2847 euros 30,66 euros 3285eur0s 35,04 euros
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NIVEL
0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
3 21,59 euros 22,67 eures 23,75 eures 25,91 euros 28,07 euros 30,23 euros 3239euros 34,54 euros
2 21,32 euros 22,39 euros 2345 euros 25,58 euros 21,72 euros 29,85 euros 31,%8euros 34,11 euros
1 21,03 euros 22,08 euros 23,13 euros 25,24 euros 21,34 euros 29,44 euros 3155euros 3365 euros
ANO 2005
SALARIOBASE + ANTIGUEDAD ANO 2005
NIVEL
0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
734 euros 771 euros 808 euros 881 euros 955 euros 1.028 euros 1102eur0s  L175euros
7 2448 euros 25,70 euros 26,93 euros 29,38 euros 31,82 euros 34,27 euros 36,72eur0s 39,17 euros
725 euros 761 euros 798 euros 870 euros 943 euros 1,015 euros 1.088euros  1.160 euros
6 24,17 euros 25,38 euros 26,59 euros 29,00 euros 31,42 euros 3384 euros 36,26eur0s 38,67 euros
716 euros 752 euros 788 euros 859 euros 931 euros 1,003 euros 1074euros  1.146 euros
5 2387euros 25,06 euros 26,26 euros 28,64 euros 31,03 euros 3342 euros 3H8lewros  3819euros
4 2356 euros 24,74 euros 25,92 euros 28,27 euros 30,63 euros 32,98 euros 3b3Aeuros 37,70 euros
3 23,25 eures 24,41 euros 25,58 ewros 27,90 euros 30,23 uros 32,55 euros 3A88euros 37,20 euros
2 22,98 euros 24,13 euros 25,28 euros 2758 euros 29,87 euros 32,17 euros A4Teuros 36,77 euros
1 22,69 euros 2382 euros 24,96 euros 21,23 euros 2950 euros 31,77 euros 3A04euros 36,30 euros
ANO 2006
SALARIO BASE + ANTIGUEDAD ANO 2006
NIVEL
0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
T4 euros 813 euros 852 euros 929 euros 1.007 euros 1.084 euros 1161euros  1.239euros
7 2581 euros 27,10 euros 28,39 euros 30,97 euros 33,55 euros 36,13 euros 38,72euros 41,30 euros
765 euros 803 euros 842 euros 918 euros 995 euros 1.071 euros 1148euros  1.224euros
6 25,50 euros 26,78 euros 28,05 euros 30,60 euros 33,15 euros 35,70 euros 3825euros 4080 euros
756 euros 794 euros 832 euros 907 euros 983 euros 1,058 euros 1134ewros  1.210euros
5 25,20 euros 26,46 euros 21,72 eures 30,24 euros 32,76 euros 35,28 euros 3780euros 40,32 euros
4 2489 euros 26,13 euros 27,38 euros 29,87 euros 32,36 euros 34,85 euros 3734euros 39,82 euros
3 24 58 euros 25,81 euros 27,04 euros 29,50 euros 31,95 euros 3441 euros 36,87euros 39,33 euros
2 24,31 euros 2553 eUros 26,74 euros 29,17 euros 31,60 euros 34,03 euros 3647euros 3890 euros
1 24,02 euros 25,22 eUros 26,42 euros 2882 euros 31,23 euros 33,63 euros 36,03euros 3843 euros
ANO 2007
SALARIO BASE + ANTIGUEDAD ANO 2007
NIVEL
0% 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
814 euros 854 euros 895 euros 976 euros 1.058 euros 1.139euros 1220euros  1.302euros
7 21,12 euros 28,48 euros 29,83 euros 32,54 euros 35,26 euros 37,97 euros 40,68euros 4339 euros
804 euros 845 euros 885 euros 965 euros 1,046 euros 1.126 euros 1206euros  1.287 euros
6 26,81 euros 28,15 euros 29,49 euros 32,17 euros 34,85 euros 3753 euros 4022euros 4290 euros
795 euros 835 euros 875 euros 954 euros 1,034 euros 1113 euros 1193ewros  1.272 euros
5 26,51 euros 2784 euros 29,16 euros 31,81 euros 34,46 euros 37,11 euros 39,77euros 42,42 eures
4 26,20 euros 2751 euros 28,82 euros 31,44 euros 34,06 euros 36,68 euros 3930euros 41,92 euros
3 25,89 euros 27,18 euros 28,48 euros 31,07 euros 33,66 euros 36,25 euros B84euros 41,42 euros
2 25,62 euros 26,90 euros 28,18 euros 30,74 euros 33,31 euros 35,87 euros 3843ewros 4099 euros
1 25,33 euros 26,60 euros 27,86 euros 30,40 euros 32,93 euros 35,46 euros 3800ewros 4053 euros
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Latabla salarial constituira base de computo di-
recto para el calculo de los siguientes conceptos:

Salario base, pagas extraordinarias y antigiiedad.

L os trabgjadores fijos disfrutardn como comple-
mento personal de antigliedad de un aumento perio-
dico por el tiempo de servicios prestados a la em-
presa, bajo la siguiente tabla de aplicacion:

Antigliedad en laempresa Porcentaje sore sdlario hase
20 5%
4dfios 10%
9aiios 20%
14 afios 0%
19 afios 40%
24 dios 50%
29 dfios 60%

Gratificaciones extraordinarias:

Se establecen 4 pagas extraordinarias anuales por
el importe de 120 dias al afio, arazon de 30 dias del
salario base, més la antigliedad que corresponda a
cadatrabajador en cadapagaextra. Su abono se efec-
tuara el 16 de marzo, e 16 dejunio, y en laprimera
semana de septiembre. La paga extra de diciembre
(Navidad), se abonara en |la primera semana de di-
ciembrey alos 30 dias de salario base y la antigle-
dad se le sumara el complemento de plus de conve-
nio del nivel correspondiente a cada trabajador.

En cada paga extra se abonara a los conductores
perceptores un plus de paga extra, por importe de
30,05 euros.

Devengo de las pagas extras:

- Lapagademarzo, sedevengaradel 1 deenero al
31de diciembre del afio anterior.

- Lapagadejunio, se devengaradel 16 dejunio a
15 dejunio del afio siguiente.

- La paga de septiembre, se devengara del 16 de
septiembre al 15 de septiembre del afio siguiente.

- Lapaga de diciembre, se devengara del 6 de di-
ciembre a 5 de diciembre del afio siguiente.

B. Complementos de caréacter salarial.
1.- Plus de convenio.

El plus de convenio queda establecido segln ni-
veles en los val ores consignados a continuaci on:

Nivel Plus convenio 2004
7 225,06 euros/mes
6 223,6 eurosmes

Nivel Plus convenio 2004

222,22 euros/mes
220,88 euros/mes
219,55 euros/mes
218,23 euros/mes
216,89 euros/mes

PNWsO

2.- Complemento de conductor-perceptor.

Por la realizacién de las funciones conjuntas de
conducciony percepcion, percibirédn un complemento
de 129,01 euros en doce mensualidades.

2. Bis.- Complemento de actividad.

L os conductores perceptores recibiran un comple-
mento de actividad de 7,10 euros por dia efectivo de
trabajo, en doce mensualidades. Este complemento
se percibird por un minimo 20 dias al mes, quedan-
do excluida la situacion de |.T. y excedencias. Con
este plus quedan refundidos los conceptos econé-
micos del quebranto de moneda, descanso en jorna-
da continuaday tomo y deje del servicio.

En el mes correspondiente a las vacaciones este
complemento se percibira por el importe correspon-
diente a 20 dias.

En jornada partida, 10s conductores-perceptores,
conductoresy cobradores que larealicen, tendran do-
ble computo del plus de actividad, como compensa-
cién al tiempo transcurrido entre el inicio y termina-
cion de su jornada de trabajo que normalmente esta
comprendida entre las 6,55 y las 20,30 horas.

El plusdeactividad parael personal dejornadapar-
tida se abonara de acuerdo con o sefidlado en el pre-
sente articulo, incluyendo €l mes de vacaciones en
gue se pagara arazon de 40 dias.

3.- Complemento de puesto de trabgjo.

PERSONAL SUPERIOR

Jefe de Servicio 363,53 eurog/mes
Titulado Superior 363,53 eurogmes
Titulado Grado Medio 303,43 eurogmes
INSPECCION, TRAFICO Y ESTACIONES*

Jefe de Tréfico y Estacion Principd 27142 eurog/mes
JefedeTréficoy Estacion 539,2 eurog/mes?
Jefe de Inspeccidn 211,32 euros/mes
Ingpector 321,45 eurogmes
Oficid Recaudador 15453 eurog/mes
Oficid de Parada 154,53 eurog/mes
Auxiliar Recaudador 101,79 eurog/mes
Mozo de Estacion o Parada 101,79 euros/mes
Vigilante Sereno 101,79 eurog/mes
Conductor 146,81 eurog/mes
Cobrador 100,44 eurog/mes

*Complemento puesto trabgjo + incentivos + quebranto moneda
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PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y DE ORGANIZACION

Jefe de Seccidn 268,88 eurosmes
Jefe de Negociado 208,77 euros/mes
Oficial 12Adminigtrativo 201,45 eurog/mes
Oficid 22Administrativo 140,86 eurog/mes
QOperador Orclenadores 188,34 eurog/mes
Programador e ordenadores 206,45 eurogmes
Andlista programador 216,45 eurogmes
Auxiliar Administrativo 121,63 eurog/mes
Ordenanza 129,44 eurog/mes
PERSONAL DE TALLERES

Jefede Taller 271,73 eurog/mes
Contramagstre 217,63 eurogmes
Jefe de Equipo 244,98 euros/mes
Oficidl 12Tdler 174,96 eurog/mes
Oficid 2Taller 156,33 eurog/mes
Oficid 3*Taller 144,31 eurog/mes
Mozo de Taller 125,98 eurog/mes
Oficial de 12 de Maquinas 181,45 eurog/mes
PERSONAL DE ALMACEN Y SERVICIOSAUXILIARES

Encargado Almacén 128,84 eurog/mes
Oficid deAlmacén 116,82 euros/mes
Capalaz 116,82 eurogmes
Expendedor 131,69 eurogmes

4.- Plus de distancia.

El plusde distancia queda establecido mensua mente
en 76,93 euros para todas las categorias.

5.- Bolsa de vacaciones.

La bolsa de vacaciones queda establecida por un
importe de 931,56 euros por trabajador, pagaderas
en lanémina del mes anterior a su disfrute. La per-
cepcion de la bolsa de vacaciones se efectuara pro-
porcionalmente a derecho del trabajador al disfrute
de las mismas durante €l afio natural, excepto en €l
caso de baja por accidente de trabajo o enfermedad,
en gue se abonara latotalidad de su importe.

6.- Fiestas no recuperables.

El persona de movimientotendralacompensacion
de 48,08 euros/mes por garantizar colectivamente el
trabgjo delos 14 dias defiestas no recuperabl es anua
lesu otros que sele asignen como compensaci on, te-
niendo que trabajar colectivamente las fiestas no re-
cuperables necesarias para garantizar 10s servicios,
con excepcion de los que coincidan con los descan-
sos ordinarios y los que correspondan a mes de va-
caciones. El personal administrativo y de taller per-
cibiran|os 48,08 euros por cadafiestano recuperable
gue coincida con un sdbado.

Para el afio 2004 el personal de movimiento dis-
frutara ademés de los descansos semanales progra-
mados, de 14 descansos provenientes de las fiestas
no recuperables.

De estosdias de descanso provenientesdelasfies-
tas no recuperables, a menos 9 coincidiran en cuan-
to a su disfrute, con las fechas sefialadas en el ca-
lendario anual de dias festivos. En ninglin caso se
solaparan con los 9 descansos nombrados dentro de
cadauno delosciclosde 28 dias. Sedetraeran delos
descansos de |os dias de fiestas |a proporcion resul-
tante de los dias de baja por |.T. y excedencias.

Los dias de fiesta que haya de trabajar € personal
de movimiento, seasignaran detal maneraque cuan-
do un trabajador trabaje un festivo determinado, no
levolveraaser asignadalamismafecha, hastatrans-
curridos dos afios, salvo aceptacion voluntaria del
trabajador.

En la hoja de servicio vendran nombrados los dias
de fiesta que tenga que trabgjar el personal de movi-
miento por la garantia colectiva del trabgjo en las 14
fiestas no recuperables.

L os descansos correspondientesalasfiestasnore-
cuperables que de acuerdo con el presente articulo
trabaje el personal afectado |e seran compensados
bien con laasignaci én de nuevos descansos, o con €l
abono del importe correspondiente a los descansos
no disfrutados; para el afio 2004 se compensaran |os
que se trabajen.

6 Bis.- Descansos no disfrutados.

El precio del dia de descanso no disfrutado queda
establecido paralos niveles 1, 2, 3y 4 en 60,10 eu-
ros cada uno, y paralos niveles 5, 6 y 7 a partir de
enero de 2003 a 75,13 euros cada uno.

7.- Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22,00 horasy las
06,00 horas de lamafiana, con un minimo de cuatro
horas, percibira por jornada efectiva de trabajo noc-
turno la cantidad de 7,97 euros, incluido e mes de
vacaciones arazon de 20 dias de trabgjo.

8.- Horas extras.

Se establece un precio unitario para las horas ex-
tras normales de 7,81 euros cada una, sin distincién
entrenivelessaariales. A partir del 1 dejulio de2004
Se establecen |os siguientes val ores por niveles:

Paralosniveles 7, 6 y 5: 12,90 euros.
Paralosniveles4, 3, 2y 1: 11,22 euros.

A partir del 1 de enero de 2004, en las fiestas es-
pecialesde Carnaval, Diade Reyes Magos, Terrazas
de Verano, Merengazo y similares, el valor delaho-
ra extraordinaria serd de 18,47 euros, esta cantidad
se vera incrementada anualmente en € mismo por-
centaje quelo haga el 1.P.C. resultante del afio ante-
rior.
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C. Revision salaridl.

El incremento salarial pactado en €l articulo 39, 4
del presente convenio tendralarevision salarial es-
tablecida para los empleados publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para |los afios 2004,
2005, 2006 y 2007. Tal revision se operara sobre el
exceso del incremento porcentual acordado, compu-
tado paralatotalidad del cuatrienio por €l que sesus-
cribe el presente Convenio Colectivo.

D. Depdsito parafacilitar cobranza.

T.I.T.SA. entregaralacantidad de 18,03 euros, en
concepto de deposito, parafacilitar cobranza duran-
te su servicio, atodos los Conductores Perceptores e
Inspectores “C” que lo solicitasen y no la hubieran
retirado antes de lafirma del presente convenio.

Dicha cantidad sera devuelta por |os trabajadores
gue la hayan recibido en el caso de que causen baja
tempora o definitivaal servicio delaempresao pa
sen acotracategoriao puesto detrabajo donde no efec-
tlen percepcion.

A. Cléausulas adicionales.

1.- Todo lo no pactado en € cuerpo de este conve-
nio, las partes se atendrén a convenio de 2002-2003
y alalegislacion vigente.

2.- Los conductores perceptores con contratostem-
porales durante la vigencia del presente convenio,
gue transcurridos | os tres meses de prueba no hayan
tenido problemas de adaptacion, indisciplina, des-
consideracién con viajeros, compafieros o superio-
res, y otros de gravedad, quedaran fijos en plantilla
cuando venza el mencionado periodo de prueba.

Las razones que pudieran ser causa de la no con-
tratacion indefinidao renovacion del contrato, segin
lo mencionado en el parrafo anterior, serian de libe-
radas con el Comité de Empresay laDireccion dela
Empresa.

L os contratados en practicas entaller, pasaran afi-
jos si sus resultados son favorables para la empresa
apartir del afio de su contrataciéon.

En relacion con € personal titulado contratado tem-
poralmente, la Direccion de la Empresa decidira la
conveniencia o no de su definitiva contratacion.

El resto del personal contratado temporalmente a
lafirmadel presente convenio, tendré derecho pre-
ferente a ocupar la plaza que venga desempefiando
en el momento en que laempresa decida crearla de-
finitivamente, siempre gue cumpla con los mismos
requisitos del personal de conduccién.

No serén computados a los efectos de fijeza esta-
blecido en el parrafo anterior, los periodos de con-

tratostemporal es que se celebren alos efectos de sus-
tituir apersonal de movimiento con derecho areser-
va del puesto de trabajo, en situaciones de I.T., ex-
cedencia 'y maternidad. Las partes acuerdan que €l
nimero de trabajadores alos que se le puedan reali-
zar |os citados contratos temporales de interingje es
de cinco, pudiendo ser modificado por acuerdo dela
Comision Paritaria. Dichostrabajadores seran elegi-
dos de entre |os aprobados para nuevo ingreso, pro-
cediendo a su modificacion del contrato temporal en
indefinido, cuando existavacante, por estricto orden
de formalizacién del primer contrato temporal con-
certado. Para resolver cualquier duda sobre la apli-
cacion del presente proceso se mandata a la Comi-
sion Paritaria paratal fin.

Tampoco seraaplicablelafijezaparalos contratos
formativos concertados en los términos expuestos en
la disposicion adicional novena para el persona de
taller y administracion.

Enrelacion con € personal titulado contratado tem-
poralmente, la Direccion de la Empresa decidira la
conveniencia o no de su definitiva contratacion.

3.- Comision Paritaria.

Al objeto de realizar el seguimiento del estricto
cumplimiento de los acuerdos del convenio, la co-
misién paritaria que la componen cuatro miembros
representantes de cada parte, se reunira cuantas ve-
ces fuera necesario para aplicar, interpretar y conci-
liar los articulos que produzcan algun tipo de con-
flicto.

4.- Incremento salarial 2004-2007.

Se pacta un incremento salarial para el cuatrienio
2004-2007, consistente en la cuantia que resulte de
aplicar alamasasaaria del afio 2003 el 15,12%. Su
distribucion anual eslasiguiente:

- Afio 2004: 4,222%.
- Afio 2005: 4,199%.
- Ao 2006: 3,377%.
- Ao 2007: 3,321%.

L as cantidades resultantes de aplicar alamasa sa-
larial del afo 2003, los porcentajes anuales de re-
ferencia, seran imputados al concepto Salario Base,
teniendo en cuenta para ello, que la plantilla media
de trabgjadores del servicio urbano durante el afio
2003, fue de 251 trabajadores, y que la antigtiedad
media de dicho afo ha sido del 15,68%, la cual se
detraera del salario base.

Por tanto resulta el siguiente incremento del sala-
rio base:

- Afo 2004: seincrementaen 1,73 euros/dia
- Afo 2005: seincrementa en 1,66 euros/dia
- Afio 2006: seincrementaen 1,33 euros/dia
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- Ao 2007: seincrementaen 1,31 euros/dia.

5.- Se constituird una Comision Mixta cuya fun-
cion seralade estudio y actualizacion de las clasifi-
caciones profesionales y las faltas y sancionesy de
las normasrelativas alasrelaciones laborales que se
estimen pertinentes.

Disposicion adicional primera.- Ladisposicion adi-
cional novenadel pacto de negociacion colectivade
3 dejulio de 2000 seinterpreta en el sentido de que
el cumplimiento del mismo por parte de la empresa
consiste en recibir, estudiar y resolver las propues-
tas que sobre creacion de categorias profesionalesle
sean formuladas por parte del Comité de Empresa.

Disposicién adicional segunda.- Las partes acuer-
dan €l andlisis conjunto de las prendas que actual-
mente componen launiformidad del personal de mo-
vimiento, con el objeto de concluir sobre lasmismas,
sus caracteristicas respecto del material y su disefio.

Disposicion adicional tercera.- Las partes acuer-
dan que las conductoras perceptoras en estado de ges-
tacién accederan a un puesto de trabajo diferente
mientras dure tal situacion, a partir del momento en
gue por prescripcion médica sea recomendado o por
disposicién legal asi esté establecido.

Disposicién adicional cuarta.- A partir de 1 de ene-
ro de 2004, e personal de taller del turno de noche
percibirael plus de nocturnidad establecido en € pre-
sente Convenio Colectivo, con un incremento de 3
euros/dia efectivo de trabajo, con cargo amasa sala-
rial.

Losactuaestrabajadores del taller en turno de dia
alafirmadel vigente Convenio Colectivo no reali-
zarén trabajos nocturnos en ninglin caso, salvo que
se cumplad requisito de adscripcién voluntaria. La
solicitud de adscripcion voluntaria se debe realizar
por periodos anuales.

Disposicion adiciona quinta.- El personal admi-
nistrativo y los Jefes de Tréfico que perciben su sa-
lario base a raz6n de 480 dias al afo, percibiran en
landminade diciembre de cada afio, € importe de 5
diasde salario base, més €l porcentgje quele corres-
ponda de complemento personal de antigliedad so-
bre dicho salario base de cinco dias.

Disposicién adicional sexta.- De acuerdo con lo
pactado en el apartado séptimo del acta de fecha 6
de mayo de 2004, de Constitucion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, se establece
gue e 1% del incremento salarial sobre la masa sa-
larial del gercicio 2002, se aplique desde el 1° de
enero de 2004 en el concepto de Suplido, quedando
su importe establecido en 21,31 euros/mes, en 16
mensualidades, mas el porcentaje que corresponda
de antigtiedad.

Disposicién adiciona séptima.- El importe del con-
cepto quebranto de moneda que perciben los recau-
dadores, queda establecido, en 60,01 euros en doce
mensualidades.

Disposicion adicional octava.- Las partes acuerdan
gue la contratacion de personal con categoria de ti-
tulados superiores o de grado medio, ira precedida
delaofertapreviaal persona delaempresa, en vir-
tud del procedimiento establecido para cubrir va-
cantes o plazas de nueva creacion mediante el siste-
ma de las promociones internas.

Disposicion adicional novena.- Las partes acuer-
dan el siguiente texto sobre el acoso moral:

Se entendera que existe acoso moral cuando segjer-
ce una violencia psicol 6gica, extrema o no, de for-
masisteméticay prolongadaen el tiempo, sobre otra
personaen el lugar de trabgjo con e fin de destruir-
la psicoldgicay socialmente y provocar asi su re-
nuenciao inducirlaaladimision.

Setrataen definitivade conductas agresivasy abu-
sivas, especialmente palabras, actosy gestos que pue-
den atentar contra la personalidad, dignidad o lain-
tegridad fisicao psiquicade unapersona, o que puedan
hacer peligrar su puesto de trabajo o degradar € cli-
ma laboral.

Las conductas de hostigamiento son sutiles y va-
riadas, si bien, tomadas de forma aislada podria dar
lasensacion de ser irrelevantes, formar parte de una
estrategia o patrén de comportamiento que persigue
destruir laautoestimadelavictima, lentamente, has-
tadegjarlaen unasituacion de indefension.

Formas de expresion:
A pesar de que estas conductas tienen formas de
expresion muy variadas, presentamos a continuacion

algunas de las més habituales:

1. Ataque a la victima a través de organizaciona-
les.

a. Designar los trabgj os peores 0 més degradantes.

b. Designar trabajosinnecesarios, monétonoso re-
petitivos.

c. Designar tareas por debajo de sus cualificacio-
nes o habituales.

d. No asignar ningun trabajo.

e. Exceso de trabajo (presion injustificada o esta-
blecer plazos imposibles de cumplir).

f. Técticas de desestabilizaci én: cambios de pues-
toinjustificados sin previo aviso, intentos persistentes
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de desmoralizar o retirar ambitos de responsabilidad
sin justificacion.

2. Aislamiento social.

a. Restringir | as posibilidades de comunicacion por
parte del superior o de los compafieros.

b. Traslado a un puesto de trabajo aislado.

c. Ignorar ala personao no dirigirle la palabra.
3. Ataque alavida privada de la persona.

a. Criticas constantes ala vida privada.

b. Terror através de llamadas telefonicas.

c. Atribucion defallos psicol 6gicosy defal sas en-
fermedades.

d. Burlarse de algin defecto personal.

e. Imitar los gestos o0 voz de la victima.

f. Atagues a actitudes y creencias religiosas.
4. Violenciafisica.

a. Acoso o violencia sexual.

b. Amenazas de violenciafisica.

c. Mdtrato fisico.

5. Agresiones verbales.

a. Gritar o insultar.

b. Criticas permanentes al trabajo de las personas.
c. Amenazas verbales.

6. Difusion de rumores falsos o difamacion de la
victima.

Tratamiento legal:

A pesar de que el acoso moral no estatodaviare-
gulado explicitamente en nuestro ordenamiento ju-
ridico, existen en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales elementos suficientes para solicitar lain-
tervencion de la Inspeccién de Trabajo en aquellos
casos en que laempresa fomente o permita este tipo
de précticas sin establecer 1os mecanismos oportu-
nos, esto sin excluir las posibles acciones judiciales
gue el afectado pueda g ercitar.

Cualquier trabajador/ague considere que esta sien-
do victima de acoso moral en sus distintas modali-
dades, con independenciade solicitar alalnspeccion
Provincial de Trabajo suintervencion, deberaponerlo

en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud
fehacientemente y por escrito.

El Comitéde Seguridad y Salud sereunirdalama-
yor brevedad para dar ala denuncia el tratamiento
gue corresponda.

Disposicion adicional décima.- Con independen-
ciadelavigenciacuatrianual del presente convenio,
la partes establecen que guedaran autométicamente
incorporadas a su texto, todas aquellas mejoras so-
ciales que por disposicion legal pudieran producirse
durante la vigencia del mismo.

Disposicién adicional décimo primera.- Grupos de
cotizacion.

Laspartesacuerdanincluir atodoslos Jefesde Tré
fico y Parada en e mismo grupo de cotizacion ala
seguridad social, de acuerdo con sus hormas.

Disposicion adicional décimo segunda.- Jefes de
Traficoy Parada.

L as partes acuerdan cambiar el nombre de lacate-
goria profesional de Jefe de Tréfico y Parada por el
de Jefe de Tréfico y Estacion a partir del dia 1 de
agosto de 2004.

Disposicién adicional décimo tercera.- Quebranto
de moneda e incentivo de los Jefes de Trafico y Es-
tacion.

L as partes acuerdan integrar €l importe econémi-
co de los anteriores conceptos en & de complemen-
to de puesto de trabgjo. Por tanto en el futuro no re-
cibiran cantidad alguna por | os extinguidos conceptos
respecto de esta categoria profesional.

Disposicion adicional décimo cuarta.- | nspectores.

L as partes acuerdan incluir en el complemento de
puesto de trabgjo la cantidad de 120 euros en doce
mensualidades en compensacion alapérdidadel plus
de actividad.

Disposicién adicional décimo quinta.- Conducto-
res nocturnos.

Laempresa procederdaasignar ados conductores
a turno de noche.

Disposicion adicional décimo sexta.- Jornadaanual .

Se establece que lajornada de trabgjo efectiva de
|os conductores perceptores es de 1.776 horas anua-
les.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de noviembre del
ano 2004.
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Areade Cultura, Patrimonio
Historicoy Museos

Servicio de Culturay Patrimonio Historico

ANUNCIO
6404 3870
1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

a) Organo de contratacion: Consgjo de Gobierno
Insular.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio Administrativo de Culturay Patrimonio Histori-
co.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: REALIZACION DE
LASOBRASDE “RESTAURACION IGLESIA DE
MACHADO”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
EL ROSARIO.

b) Plazo de gecucién del contrato: SEIS (6) me-
Ses.

3.- Tramitacién, procedimiento y formade adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4.- Presupuesto base delicitacion: sesentay un mil
trescientos setentay un euros con sesentay tres cén-
timos (61.371,63), 1.G.I.C. incluido.

5.- Garantia provisional: no se exige.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife. Centro de
Serviciosa Ciudadano, de NUEVE aDIECIOCHO
horasde LUNES aVIERNESy de NUEVE aTRE-
CE horas los SABADOS, asi como en el Servicio
Administrativo de Culturay Patrimonio Historico,
de NUEVE a CATORCE horasde LUNES aVIER-
NES.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, s/ny calle San Pe-
dro Alcantara, n° 5-3°, respectivamente.

c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

d) Teléfonos: 901.501.901 y 922.23.94.59, respec-
tivamente.

e) Fax: 922.23.97.04 y 922.23.99.30, respectiva-
mente.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Obras Especiales, Sub-
grupo n° 7, categoria c).

8.- Presentacion de las of ertas.

a) Fecha limite de presentacion: e plazo de pre-
sentacién de proposiciones sera de VEINTISIETE
(27) dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de lalicitacion en €l
Boletin Oficial delaProvincia

b) Documentacion apresentar: laindicadaen el co-
rrespondiente pliego.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Centro de Servicios a Ciudadano del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en dias habiles,
deNUEVE aDIECIOCHO horasde LUNESaVIER-
NESy de NUEVE a TRECE horaslos SABADOS.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, g/n.

3. Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Tene-
rife, 38003.

d) Plazo durante €l cual € licitador estard obliga-
do a mantener su oferta: TRES (3) meses, a contar
desde la apertura de proposiciones.

9.- Apertura de las of ertas.

a) Entidad: Cabildo Insular de Tenerife.

b) Domicilio: Plaza de Esparia, S/n.

c¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: al diasiguiente habil, que no sea sdbado,
a vencimiento del plazo de presentacion de propo-
siciones o, ensu caso, al referido pararecibir laspre-
sentadas en |as oficinas de Correos.

€) Hora: alas doce (12:00) horas.

10.- Gastos de anuncios: serén por cuenta del ad-

judicatario, hasta un importe maximo de 3.000 eu-
ros.
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11.- PaginaWeb: €l Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares podra consultarse en la péagina
web: http://www.cabtfe.es.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de abril de 2005.

El Secretario General, José Antonio Duque Diaz.-
V.°B.% el Consgero Insular de Cultura, Patrimonio
Histérico y Museos, Miguel Delgado Diaz.

I nstituto I nsular de Atencién Social
y Socio-Sanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO DE LICITACION

6405 4332

Por Decreto de la Presidencia del Organismo Au-
ténomo “Instituto Insular de Atencion Socia y So-
cio Sanitaria’ (1.A.S.S.) defecha 11 de mayo de 2005,
se aprobo el Pliego de Clausulas Administrativas y
Técnicas que ha de regir la contratacion mediante
concurso, procedimiento abierto y trdmite de urgen-
ciadel SERVICIODEVIGILANCIADELASINS
TALACIONES DE LA RESIDENCIA DE MAY O-
RES DE OFRA, con las siguientes caracteristicas.

1.- Objeto.- El servicio de vigilanciay proteccion
de lasinstalaciones de la Residencia de Mayores de
Ofra, situada en la calle Santa Maria de la Soledad,
en Santa Cruz de Tenerife.

2.- Plazo de gjecucion del contrato.- El contrato
tendraun plazo maximo degecucion de UN (1) ANO,
con posibilidad de prorroga por UN (1) ANO més,
de conformidad con lo dispuesto en la clausula 9.2.

3.- Presupuesto de licitacién.- El presupuesto mé&
ximo de licitacion asciende a la cantidad de ciento
treintay tresmil cien euros (133.100 euros).

4.- Garantias.
a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

5.- Clasificacion de los licitadores.- La clasifica-
cion exigida para esta contratacion sera grupo M,
subgrupo 2, categoriaA.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.-
En el Registro del I.A.S.S. y en € Servicio de Ges-
tién Administrativa del mismo (situados en la calle
Valentin Sanz, n° 25, 4% planta, de Santa Cruz de Te-
nerife), asi como en el Registro General del Cabildo
(situado en el Centro de Servicios a Ciudadano, en

lacalle Bravo Murillo, 38003 de Santa Cruz de Te-
nerife) en dias hébiles, de NUEVE a CATORCE ho-
rasde LUNES aVIERNESy de NUEVE aTRECE
horaslos SABADOS (en este Ultimo caso, solo en el
Registro del Cabildo Insular), y enlos RegistrosAu-
xiliares del Cabildo Insular de Tenerife. Teléfono de
informacion: (922) 843241, fax: (922) 843254.

Asi mismo, € referido pliego podré ser consultado
enlasiguientedireccion deinternet: http://www.iass.es.

7.- Lugar y plazo de presentacion de proposicio-
nes.- Lapresentacion deberarealizarse mediante en-
tregaen el Registro del 1.A.S.S. (situado en lacalle
Valentin Sanz, n° 25, 42 planta), en dias habiles, de
NUEVE aCATORCE horasde LUNESaVIERNES
y de NUEVE a TRECE horas los SABADOS en €
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de Te-
nerife (stuado en el Centro de Serviciosa Ciudadano,
en la calle Bravo Murillo, 38071 de Santa Cruz de
Tenerife), durante e plazo de OCHO (8) dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio. En € caso de quedl Ul-
timo diadd plazo seainhdbil, se entenderaprorrogado
hasta el primer dia hébil siguiente.

Asi mismo se podran presentar por correo, en la
formay con los requisitos establecidos en la clausu-
la14.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8.- Contenido de las proposiciones.- Las proposi-
ciones constaran de dos sobres conforme establece
laclausula 15 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas, en los que se incluirala documentaci 6n especi-
ficada en lamisma.

9.- Variantes.- Cada licitador podréa presentar solo
una proposicion, sin admisibilidad de variantes.

10.- Aperturade proposiciones.- Serapublicay ten-
dralugar enlasededel |.A.S.S,, calle Vaentin Sanz,
n° 25, alas doce (12:00) horas del diasiguienteala
terminacion del plazo de presentacion de proposi-
ciones, siempre que sea habil -considerandose e s&
bado como no habil a estos efectos- prorrogandose
en caso contrario, al primer dia habil siguiente.

11.- Gastos de anuncios.- Seran por cuentadel ad-
judicatario, losgastosderivados delapublicacion de
lalicitacion en €l B.O.P. y en cuatro (4) periodicos
de los de mayor difusion de laProvincia.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de mayo de 2005.

El Gerente, Juan José Martinez Diaz.
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CABILDO INSULAR DE LAPALMA
Consgjo Insular de Aguasde La Palma

ANUNCIO
6406 3878
Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Consgjo Insular de Aguas de La Palma, reunida en sesion ordinaria
el dia 14 de abril de 2005, se aprob6 |aLISTA DE BAREMO CON LOSMODULOSAAPLICARA LAS SO-
LICITUDES DE AUXILIO ECONOMICO PARA PROYECTOS DE OBRAS HIDRAULICASDE INICIA-
TIVA PRIVADA, seglin las bases aprobadas € 11 de noviembre de 2004.

TUBERIAS REDES RIEGO AUXILIOS 2005
EUROS / ML. COLOCADA Y PIEZAS ESPECIALES
4B.D 6 4 6 10 |
Pres. nominal P.N, - Pres. nominal P.N. i
DIAMETRO ( mm.) POLIETILENO DIAMETRO { mm.) P.V.C.
B 50 2,07 2.75 0 436 5,32 9,95
- &3 3,35 427 110 1,04 368 1438 |
75 4,19 8.31 125 813 1169 1849
B 50 B4 3,30 200 26,88 31,68 47,12
110 ] 8,62 1270 250 30,3 34,81 4948 |
125 962 1742 315 3055 3894 | 5458 |
DIAMETRO uzr 38 1" 1147 | U2 2" 212" 3" & 5" & 8"
ROSCADA 1,96 276 418 492 | _&n 8,09 12,34 14.05 20.93
50LOADA | 0 4,23 693 1027 12,25 19.76 23,38 3120 | 4293
VALVULAS VOLUMETRICAS CON TELECONTROL VALVULAS VOLUMETRICAS
{ Incluye llaves de, filtro, curvas, etc. )
DIAMETRO Euros / Ud. DIAMETRO Euros / Ud.
6" 2.098,79 4 656,22
- 4" 1.316.23 3 471,11
3 873,12 2 347,77
2" 680,92 1" 91,56 ]

CONDUCCIONES DE AGUA (Y REPARACION} Euros / mi.

ACERO GALVANIZADO 4" 5" &" 8" 10"
ZONAS INTERMEDIAS 22001 26,04 .75 47,81 62.32
ZONAS ACCESOS COMPLESOS 26,31 3113 ‘ 41,54 57,16 74,51

Cruces de vias publicas enterrado; 721,21 Euros./ud.
Incluido escavacién de la zanja. lubo de PYC 2 modo de encofrado perdido, hormigonado de la misma, y reposicion de asfalto

OBRAS DE ENCAUZAMIENTO EN CAUCE PUBLICO |

m3 . de muro de encauzamiento con hormigon cicldpeo.
m3. de desmonte de cualquier tipe de terreno, incluso preparacion de la cimentacion y transporte a vertedero mat sobrante. 25 €/ m3,
m3. De hormigdén cicldpeo en muros de contencion 60/ 40 . 90 €/ m3.

DEPOSITOS Y EMBALSES ( Euros /m3)

T
i

- . Chapa
Capacidad Hormigén Ciclépeo Hormg?:ugrrmado Arm:;loc;ngﬂggra do prefabgcadosde
chapa

DEPOSITOS Hasta 100m3 | i8¢ | 7967 107,55 60,15
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E Chapa
_ . . Hormigén Armado Hormigén .
Capacidad Hormigén Ciclépeo Circular Armado Cuadrado prefabricados de
chapa
101 a 160 m3 120 ~ 548g 83,50 41,14
1561 @ 300 m3 83 52,29 80,13 33,43
301 a 500 m3 . 48 41,47 60 28,11
501 a 800 m3 41 29,15 46,02 21,27
901 a 2.000 m3 33 25,82 43,81 1,41
2.001 a 5.000 m3 28 22,69 38,50
20.000 m3 22,13
m3. Desmente en todo tipo terreno 5,00 Euros /m3.
m2. Mamposteria en revestimiento de Depdsite H. Armadce y prefabricado. 60 Euros / m2
Cubrirlo encarecerd 43,36 Euros / m2  de forjado

Santa Cruz de La Pama, a 15 de abril de 2005.

El Presidente del Consgjo Insular de Aguas de La Palma, José L uis Perestelo Rodriguez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno delos Servicios Territoriales
Servicio de Edificacion y Patrimonio

ANUNCIO
6407 3866
El Consgjo Rector delaGerenciaMunicipal de Ur-
banismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion celebradad 11 de marzo de 2005,
acordd adoptar, entre otros, €l siguiente acuerdo:

“7.- EXPEDIENTE RELATIVOA LAAPROBA-
CION DE CRITERIOS PARA LA APLICACION
DE LASNORMASURBANISTICASDEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE 1992
A LASRESIDENCIASDE LA TERCERA EDAD.

Visto el expedienterelativo alaaprobacién decri-
terios para la aplicacién de las normas urbanisticas
paralaAprobacion del RG.O.U. de 1992 alas Resi-
dencias de la Tercera Edad.

Resultando que por €l Servicio de Edificacion, con
fecha 15 de febrero de 2005, se evacua informe en
el cual se sefidlan los criterios de interpretacion que
deberan ser considerados en los Proyectos de Eje-
cucion de obras cuyo destino sealaconstruccion, re-
forma o ampliacion de establecimientos destinados
a Residencias de la Tercera Edad. Informe que se
transcribe a continuacion:

“Art. 10.5.1. Definicién y clases.
En este articulo de las Normas Urbanisticas del

PGOU (1992) se define el uso de equipamiento co-
munitario como “ el que sirve paraproveer alosciu-

dadanos de | as dotaci ones que hagan posible su edu-
cacion, su enriquecimiento cultural, su salud y su
bienestar, y a proporcionar los servicios propios de
lavida en la Ciudad tanto de caracter administrati-
vo como de abastecimiento o infraestructurales”.

Asimismo se distinguen varias clases de equipa-
miento comunitario : A) Equipamiento, B) Servicios
urbanos, y C) Servicios deinfraestructura.

EnlaclaseA), entrelos denominados como “ equi-
pamiento” se encuentran los destinados a “Bienes-
tar social” que corresponden alaprestacion de asis-
tencia no especificamente sanitaria a las personas,
mediante |os servicios sociales.

En este Ultimo apartado estimamos quedan impli-
citamente incluidas por analogia las denominadas
Residencias de laTercerade Edad, aunque no se ha-
bla de ellas de forma especifica.

La dificultad mayor, no obstante, se plantea en
aquellas Residencias de la Tercera Edad que se pre-
tenda ubicar en edificios existentes.

Asimismo en el caso que nos ocupa existen dife-
rentes normas concurrentes de aplicacién. Para re-
solver el presente caso se plantea la siguiente pro-
puesta:

En el Decreto 63/2000 de 25 de abril (B.O.C. 62,
de 19.5.2000) por el que se regulan la ordenacién,
autorizacion, registro, inspeccion y régimen de in-
fraccionesy sanciones de Centros paraPersonasMa
yores, en su anexo |1, el apartado 2.3 establece que:

“Todos los centros residencial es de atencion so-
cial, deberadn cumplir las condiciones de proteccion
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contraincendios especificadasen laNormaBéasicade
Edificacion NBE- CPI/96” aprobada por R.D.
2177/1996, de 4 de octubre y demés disposiciones
gue la complementen y desarrollen.

Consultada la Norma Bésica de Edificacion, se
comprueba que en ella no se hace referencia expre-
sa al caso que nos ocupa, es decir alas Residencias
de la Tercera Edad, por 1o que se ha recurrido ala
respuesta dada por Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y Medio Ambiente a través de la Direc-
cion General parala Vivienda, Urbanismo y Arqui-
tecturaalaconsultarealizadapor laAsociacion Ma-
drilefia de Residencias de la Tercera Edad.

A dichapregunta, respondida por € Vicepresidente
de la Comision Permanente de CPI, se le indica que
€l uso cuyas caracteristicas de riesgo son mas asimi-
lables alas residencias de la Tercera Edad es el hos-
pitalario con las matizaciones que sean necesarias.

Sin embargo, en ninguin reglamento de aplicacién
se especifican concretamente las mencionadas “ mati-
zaciones’, aungue s se insindia que no deberia apli-
carselas prescripcionesrelativas adimensiones mini-
mas de puertas, pasillos, escaleras, vestibul os previos
y ascensores de emergenciaindicadas parahospitales.

Asimismo, €l Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, por medio de su Secretaria General, hadicta
do unaserie de normas denominadas“ Uso M.R. Con-
diciones Particulares de los Centros para Personas
con Movilidad Reducida’, las cuales son menosres-
trictivas que las previstas en CPI/96.

Por todo |o expuesto y con lafinalidad de precisar
la normativa de aplicacion a las residencias que se
instalen en edificiosyaconstruidos, se propone€ si-
guiente criterio de interpretacion:

Uso asumible: hospitalario (con matizaciones).

» Las plantas con zonas de hospitalizacion, estaran
compartimentadas, dado que la evacuacion por es-
caleras es inadecuada, dada su dificultad y/o impo-
sibilidad.

Asimismo, cada sector debera tener superficie su-
ficiente paraabergar alos ocupantesdel otro sector.

 No podra destinarse azonade ocupacion paraan-
cianos, aquellas cuya evacuacion precise salvar una
altura mayor de 2 m en sentido ascendente, a no ser
gue cuente con dos salidas y una de ellas consistie-
raen una puerta de acceso a otro sector en lamisma
planta, unaescal eraprotegida, o un vestibulo previo.

* Un recinto puede disponer de una Unica salida
cuando laocupacién seainferior a40 personasy los
recorridos de evacuacion sean menores de 15 m; o
cuando la ocupacion seainferior a25 personasy los
recorridos de evacuacion sean inferioresa30 m. En

los casos restantes debera disponerse de dos salidas
Como minimo.

» EI nimero de ocupantes que se debe considerar
alos efectos del dimensionamiento, sera el maximo
nimero de personas previsibles, y como minimo:

1 persona por cada 5 m2 construidos en talleres,
salas de terapiay rehabilitacion.

1 persona por cada 3 m2 construidos en aulas.

1 personapor cada 2 m2 construidos en cafeterias
y comedores.

1 persona por cada 4 m2 construidos en salas de
usos multiples, salas de estar y en general éreas de
servicios complementarios.

 Laanchuralibre de puertas, pasos y huecos sera
de 1,05 m como minimo enloslugares de al ojamiento.

 Laanchuralibre de pasillos serade 1.50 m como
minimo, permitiéndose estrechamientos hasta 1,30
m en tramos no superiores a6,00 my en un maximo
del cincuenta por ciento del recorrido.

» Laanchurade escaleras serade 1.20 m como mi-
nimo y no podran ser de trazado curvo.

* Lasrampasrectasde anchuraminima 1,50 m dis-
pondran de pasamanos dobles en ambos lados a al-
turasde 0,70 my 0,95 m.

* Deberainstalarse bocas de incendio cuando esté
previsto dar alojamiento a mas de 50 personas.

 Cualquier otro punto que fuere necesario regla
mentar se regira por lanormativa que para uso hos-
pitalario se recoge en la NBE—CPI/96.”

Considerando que, de conformidad con | o dispuesto
en €l art. 1.0.6. del Plan General de Ordenacion Ur-
bana, corresponde al Ayuntamiento ejercer suscom-
petencias en materiade aplicacion de criterios inter-
pretativos, como es el caso, cuando existan razones
deinterés general.

Considerando que, atenor de lo establecido en €
art. 65.2 delaLey 7/85, de Bases de Régimen Local
procede someter ainformacion publicael expediente
por un plazo de al menos quince dias, afin de su pu-
blicidad y genera conocimiento delos ciudadanos asi
como paralaformulacion de alegaciones a mismo.

Considerando que, en virtud de los Estatutos de la
GerenciaMunicipal de Urbanismo, publicadosen €l
Boletin Oficial delaProvinciade Santa Cruz de Te-
nerife el 7 de febrero de 2005, corresponde al Con-
sejo Rector adoptar €l acuerdo de aplicacion de cri-
terios relacionados con la interpretacion del Plan
Genera de Ordenacion Urbana vigente.
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El Consgjo Rector acordo:

1° Aprobar los criterios generales de aplicacion a
los expediente relativos al otorgamiento delicencias
paraegjercer laactividad de Residenciade laTercera
Edad.

2° Someter a informacion publica el expediente,
procediendo a la publicacion de los criterios en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el plazo de
VEINTE dias, afin de que se formulen todas aque-
Ilas alegaciones o consideraciones que los interesa-
dos puedan tener por conveniente.

3° Incorporar los criterios adoptados a la tramita-
cion delaAdaptacion Basicadel Plan General de Or-
denacion Urbanade 1992 al Texto Refundido 1/2000,
de Leyesde Ordenacioén del Territorio de Canariasy
Espacios Naturales.”

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, significando que, de conformidad conlo dispuesto
en € art. 65.2 delaLey 7/85, de Bases de Régimen
Local, se somete ainformacion pablicael expedien-
te, pudiendo consultarse e mismo en las oficinas de
informacion de la Gerencia Municipa de Urbanis-
mo, por plazo de VEINTE dias, contados a partir de
lainsercién del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cia delaProvincia

El Secretario Delegado, Juan Victor Reyes Delga
do.

ALAJERO

ANUNCIO

6408 4155

El llustre Ayuntamiento deAlgjerd, en Juntade Go-
bierno Local de 29 de abril de 2005, adopto el acuer-
do de aprobacion del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particul ares que han de regir la contratacion
delasobrasde“GUARDERIA MUNICIPAL (PLA-
YA DE SANTIAGO). 12FASE”, con un presupues-
to de gjecucion por contrata de ciento setentay nue-
vemil novecientos noventay nueve euros con noventa
y ocho céntimos (179.999,98 euros), mediante su-
basta, procedimiento abierto, y tramitacion ordina-
ria, en el término municipal de Algjerd. Las propo-
siciones deberén presentarse en la Secretaria General
dela Corporacién durante los VEINTISEIS dias na-
turalessiguientes alapublicacién de este anuncio en
el B.O. delaProvincia, conformeal articulo 78.2 del
TRLCAP, y en horario de NUEVE a TRECE horas.
Durante este plazo estard expuesto en la Secretaria
el texto integro de las mismas, asi como el modelo
de proposicion, alos efectos correspondientes.

Algjerd, a3 de mayo de 2005.

El Alcalde, Manuel Ramén Plasencia Barroso.

ARONA
Negociado de Multas e I nfracciones

ANUNCIO
6409 3859
Expte. n° 000011/2004-INFAMBULANTE.

Por laAlcaldia-Presidenciacon fecha 12 de noviem-
bre de 2004, se ha dictado Resolucién n° 7381/2004,
gue copiadaliterdmente dice:

“Visto e informe emitido por la PoliciaLoca y las
actuaciones previas practicadas a amparo del R.D.
1.398/1993, de4 de agosto, por € queseapruebad Re-
glamento del Procedimiento para€el Ejercicio delaPo-
testad Sancionadora, que motivan que se inicie expe-
diente sancionador, asi como informe emitido por la
Técnico, y,

Resultando.- Que con fecha 6 de septiembre de 2004
alas 12.00 horas por parte de |os agentes con indicati-
vosB-4034y 4135 pertenecientesalaPoliciaLoca in-
formaque:

.Personados en € lugar se logra localizara dicho
|nd|V|duo resultando ser DON JESUSJAVIER FRIAS
GONZALEZ, con D.N.I. 54.040.334-V, nacido el
15.09.81 en La Laguna con domicilio en Universidad
2, bloque 4, bgo A, Residencial Anaga, LaCuesta, La
Laguna

Que se comprueba que efectivamente este sefior re-
caba datos personalesy reparte publicidad, preguntan-
do s tiene @ correspondiente permiso parata activi-
dad, manifiestaqueno...”.

Condderando.- QuelaLey 4/1994, de 29 deabril, de
Ordenacion delaActividad Comercia de Canarias se-
fiala en d articulo 23.2 que los ayuntamientos podran
autorizar laventaambulante o no sedentariaen losres-
pectivos municipios en perimetros y en lugares deter-
minados previamente, y establecer asmismo e nime-
rototal delugares permitidos, asi como susdimensiones.

Considerando.- Qued articulo47.12delal ey 4/1994,
de 29 de abril, de Ordenacion de laActividad Comer-
cial de Canarias, tipificacomo infraccion administrati-
va en materia comercia la instalacion de puestos de
ventaambulante queinfrinjalo dispuesto enlos articu-
los 23, 24, 25 delaLey. Td esasl, que € articulo 25
dispone que serén requisitos parala venta no sedenta
ria

d) Estar dados de dtaen € epigrafe correspondiente
al impuesto de actividad economicay a corriente del

pago.

b) Edtar dados de dta en € régimen de la seguridad
sociad que le corresponda.
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¢) Cumplir con los requisitos que establezcan lasre-
glamentaciones especificas aplicables alos productos
guetengan alaventa.

d) Cuando se trate de comerciante extranjeros, acre-
ditar que estén, ademas, en posesién delos permisosde
residenciay de trabgjo por cuenta propia, en su caso,
asi como acreditar € cumplimiento delo establecidoen
lanormativa especificavigente.

€) Disponer delaautorizacion municipa parael ger-
cicio delaventano sedentariaen € lugar preciso. Esta
autorizacion deberd exhibirse de modo visible y per-
manente en |os puestos de venta.

f) Satisfacer los tributos que las ordenanzas munici-
pales establ ecen para este tipo de ventas.

Considerando.- Que los hechos sucintamente expre-
sados motivan laincoacion del procedimiento sancio-
nedor por infraccion d articulo 47.12 delaLey de Or-
denacion del Comercio de Canarias.

Considerando.- Queend articulo 48 sedeterminalas
clases deinfracciones, en funcion delossiguientescri-
terios.

Lasinfraccionestipificadas por la presente Ley pue-
den considerarse leves, graves o muy graves, en fun-
cién delos siguientes criterios.

1. Se consideran infracciones leves;

a) Las smples irregularidades en la observancia de
lo prescrito en la presente Ley, sempre que no causen
perjuiciosdirectosde carécter econémico, y queno exis-
taintenciondidad.

2. Se consideran infracciones graves:

@) Lareincidenciaenlacomision deinfraccionescon-
sideradas leves en un periodo de seis meses.

b) Las infracciones que, alin tratandose de simples
irregularidades, causen perjuicios directos de caracter
econémico.

3. Se consderan infracciones muy graves:

a) Lareincidenciade infracciones graves en un mis-
mo periodo de un afio, siempre que no se produzcan a
la vez a consecuencia de la reincidencia en infraccio-
nes leves.

b) Las que afecten a gran nimero de personas, ala
importante repercusion socia de las mismas, a riesgo
paralasaud que comporten o alacontinuidad o larga
duracion de la conducta sancionable.

¢) Lasinfracciones que den o puedan dar lugar a per-
juicios que, por su importancia, hayan aterado grave-

mente | as rel aciones soci 0-econdmicas, 0 sean suscep-
tibles de producir graves dteracionesen dllas.

Considerando.- Que las sanciones alas infracciones
delal ey de Ordenacion dd Comercio, de acuerdo con
d articulo 49, serén las siguientes:

1. Lasinfracciones, de acuerdo con la presente Ley,
serén sancionadas con multas de acuerdo alasiguien-
te graduacion:

a) Lasinfraccionesleves, desde 30,05 eurosa3.005,06
€uros.

b) Las infracciones graves, desde 3.005,07 euros a
6.010,12 euros.

¢) Lasinfracciones muy graves, desde 15.025,31 eu-
rosa601.012,10 euros.

Considerando.- Que paralasgraduacionesdelas san-
cionesestaraalascircunstancias previstasen € articu-
049.3:

a) Lareparacion de los defectos derivados del in-
cumplimiento relativo alas formalidades exigidas por
estal ey parad gercicio delasactividadesqueregula,
siempre gque de dicho incumplimiento no se hayan de-
rivedo perjuicio directo aterceros.

b) El nimero de consumidoresy usuarios afectados.
c) Lacuantiadel beneficioilicito.
d) El volumen de ventas.

€) Lasituacion depredominio dd infractor en el mer-
cado.

f) Lagravedad de | os efectos socio-econdmicos que
lacomision de lainfraccion haya producido.

g) Lareincidencia

Considerando.- Que laautoridad a quien correspon-
daresolver € expediente podraacordar; como sancion
accesoria, € decomiso delamercanciafalsificada, frau-
dulenta, no identificada o que incumple los requisitos
minimos establ ecidos para su comercializacion.

Condgderando.- Que dicho procedimiento sanciona
dor se regulara por lo establecido en € titulo IX dela
Ley 30/92, de26 denoviembreL.RJA.PYyPA.C.yd
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, por o que se apruebadl
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadoray particularmente |o estableci-
doend articulo 23y 24 parae procedimiento simpli-
ficado.

Considerando.- Que de conformidad con lo dispues-
toend articulo 107.1, delaLey 4/1999, de modifica
cion delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
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men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contralareso-
lucion deiniciacion del expediente sancionador, quees
detramitey Unicamenteiniciad procedimiento, no ca-
berecurso, pudiendo losinteresados oponersealamis-
ma mediante las oportunas aegaciones para su consi-
deracion en laresolucion que pongafind procedimiento.

Considerando.- Que € Grgano competente para re-
solver eimponer lasancién enlos casoslevesy graves
corresponde d Sr. Alcalde, de acuerdo con € articulo
21.1n) delaLey 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, no obstante en caso de in-
fraccion grave d Grgano competente pararesolver esla
Junta de Gobierno Loca en virtud de Resolucion del
Alcade n®4122/2003, de 7 dejulio.

A los Plenos de los Ayuntamientos la resolucion en
los casos de infracciones muy graves.

Considerando.- Que de conformidad con € articulo
20.6 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, € plazo pa-
raresolver € procedimiento es de seis meses desde su
inicio paralasinfracciones gravesy muy graves. A te-
nor delodispuestoend aticulo24.4dd R.D. 1.398/1993,
de 4 de agosto, € plazo para resolver en los procedi-
mientos cuyainfraccion sealeve esde un mesdesde e
inicio.

Considerando.- Quesi e imputado pagaen cuaquier
momento anterior alaresolucion cuandolasancion ten-
gacaracter pecuniario, estoimplicaralaterminacion del
procedimiento sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner los recursos procedentes, de conformidad con €
articulo 8 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto.

Considerando.- Que atenor delo dispuesto en € a-
ticulo 3 del R.D. 1.398/1993, de 4 de agosto, en cual-
quier momento, losinteresados tienen derecho acono-
cer su estado detramitaciony aacceder y obtener copias
de los documentos contenidos en & mismo.

En virtud de todo lo expuesto y en uso de las atribu-
cionesque me confierelalegidacion vigente, vengoen
resolver:

Primero.- Iniciar expediente sancionador mediante
procedimiento simplificado a don Jeslis Javier Frias
Gonzéez, provisto de N.I.F/C.I.F. n° ES-054040334-
V, por gercer actividad de venta fuera de un estableci-
miento comercid, infringiendo la Ley de Ordenacidn
del Comercio de Canarias articulo 47.12, calificadaen
principio como falta leve, de conformidad con € ar-
ticulo 48.1, sin perjuicio delo queresultedelainstruc-
Cion ded expediente, correspondiéndol e sancion de 30,05
€euros.

Segundo.- Nombrar Instructora del expediente ala
funcionariadofia YurenaNoda Garcia, Técnico deAd-
ministracion Generd y Secretaria ala funcionaria do-
fla Antonia Maria Navarro Suarez, Auxiliar Adminis-
trativo del Negociado de Multas e Infracciones, siendo

su régimen derecusacion € contemplado enlosarticu-
los28y 29 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Poner de manifiesto € expediente d inte-
resado, al amparo delo dispuesto end articulo 24.2 del
R.D. 1.398/93, de 4 de agosto, paraque en un plazo de
DIEZ dias, a contar desde la notificacion del presente
acuerdo gporte cuantas aegaciones, documentos e in-
formesestime convenientey, en su caso, laproposicion
y précticade prueba.

Cuarto.- Advertir d interesado que de conformidad
con e articulo 13.2del R.D. 1.398/1993, de 4 de agos-
to, de no efectuar aegaciones sobre e contenido dela
iniciacion en d plazo indicado, lainiciacion podra ser
considerada propuesta de resol ucion.

Asmismo, s enlainstruccién del expediente segpre-
ciara que los hechos pudieran ser congtituidos de fata
grave 0 muy grave se acordara su continuacion por €
procedimiento genera, notificandosedicho acuerdo pa
raque € plazo de CINCO dias aporte las pruebas que
considere oportunas.”

Lo que se anunciade conformidad con lo previsto en
d articulo 59.4 la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
dd Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, para que
sirva de notificacion en formaadon Jeslis Javier Frias
Gonzalez.

Arona, a 26 de abril de 2005.
El Alcalde accidentdl.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6410 4175
Angel Jess Chico Mesa, solicité Licencia Muni-
cipal de Instalacion para la actividad de “lavado y
engrase devehiculos’, ubicado en calle Castro, n° 54
en San Isidro.

Lo que se hace publico en cumplimiento delo esta-
blecido, en el art. 16 @) delaLey 1/1998, de 8 de ene-
ro, de Régimen Juridico de |l os Espectécul os Publicos
y Actividades Clasificadas, paraque quienespudieran
resultar afectados por la mencionada actividad, pue-
dan formular las observaciones que estimen proce-
dentes en este Ayuntamiento durante el plazo de VEIN-
TE dias contadosapartir deladltimainsercion que se
produzcadel presente anuncio a publicarseen € Bo-
letin Oficial delaProvincia, diario de mayor difusiéon
y tabl6n de edictos de este Ayuntamiento.

Granadillade Abona, a 19 de abril de 2005.
El Concejal Delegado, Alfonso Delgado Delgado.
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ICOD DE LOSVINOS
Intervenciéon de Fondos

ANUNCIO

6411 ) 4322
PRECIO PUBLICO POR LA INSCRIPCION EN

EL CURSO DE MANIPULADOR DE PRODUC-

TOS FITOSANITARIOS, NIVEL AVANZADO.

Por laJunta de Gobierno Local, en sesion celebra-
dael dia10 demayo pasado adopt6 € siguiente acuer-
do:

Primero.- Establecer € precio publico por lains-
cripcion en el curso de “manipulador de productos
fitosanitarios, nivel avanzado”; de un minimo de 60
horas de duracion, en 60 euros.

Segundo.- Paralaparticipacion en el curso serare-
quisito imprescindible el depdsito previo del impor-
te del precio publico establecido en el apartado an-
terior en las oficinas de ventanilla inica o en la
TesoreriaMunicipal.

Tercero.- El precio publico entraraen vigor unavez
publicado €l presente acuerdo en el Boletin Oficial
delaProvincia.

Contrael presente acuerdo se podrainterponer Re-
curso Contencioso Administrativo antela Saladelo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. El plazo paralainterposicion
del Recurso Contencioso Administrativo es de DOS
meses, contados desde €l dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio.

Asimismo podra interponer potestativamente Re-
curso de Reposicién ante la propia Junta de Gobier-
no Laocal el plazo de UN MES, contado desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.
En caso de interponer dicho recurso no se podrain-
terponer Recurso Contencioso Administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente (el plazo para dictar
laresolucion esde UN MES) o se hayaproducido la
desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
por € transcurso de dicho plazo sin que haya recai-
do resolucion.

Si seinterpone Recurso de Reposicion, € plazo pa-
rainterponer el Recurso Contencioso Administrati-
VO se contard desde el dia siguiente a aquél en que
senotifique laresolucion expresadel Recurso de Re-
posicion 0 en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado.

Icod de los Vinos, a 12 de mayo de 2005.

El Alcalde, Juan José Dorta Alvarez.- El Secreta-
rio, Fernando Alonso Diaz.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

6412 3860

De conformidad con lo establecido en € articulo 49,
b) delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Ba
sesde Régimen Local (modificadapor laLey 57/2003,
de 16 dediciembre) y articulo 17 del Real Decreto Le-
gidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba
e Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locdes, y € acuerdo plenario adoptado en se-
sion ordinaria celebrada d 25 ddl actual sobre aproba
cion provisiona de la ORDENANZA DE LA TASA
POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVE-
CHAMIENTOS ESPECIALES DEL SUELO, VUE-
LO SUBSUELO REALIZADASPOR LASEMPRE-
SAS EXPLOTADORAS DE LOS SERVICIOS DE
SUMINISTROSQUEAFECTENA LA GENERALI-
DAD OA UNA PARTE IMPORTANTE DEL VE-
CINDARIO, queda expuesto a publico a efectos de
presentacidn de reclamaciones, por quienes se entien-
dan interesados, y por un periodo de TREINTA dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio. Este expediente se considerard definiti-
vamente aprobado s durante € plazo de exposicion d
publico no se presentase reclamacién alguna.

En Puerto de la Cruz, a 27 de abril de 2005.

El Secretario, Pedro Santiago Diaz Baeza.- V.°B.%:
el Alcalde, Marcos Brito Gutiérrez.

ANUNCIO

6413 3862

De conformidad con lo establecido en € articul o 49,
b) delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelasBa
sesde Régimen Loca (modificadapor laLey 57/2003,
de 16 de diciembre) y por € acuerdo plenario adopta-
do en sesion ordinaria celebrada el 25 del actual sobre
aprobacion provisiona de la ORDENANZA REGU-
LADORA DEL USOY VERTIDOSA LA RED DE
ALCANTARILLADO, queda expuesto a publico a
efectos de presentacion de reclamaciones, por quienes
Se entiendan interesados, y por un periodo de TREIN-
TA dias, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio. Este expediente se considerara
definitivamente aprobado s durante € plazo de expo-
sicion a publico no se presentase reclamacion alguna.

En Puerto dela Cruz, a 27 de abril de 2005.

El Secretario, Pedro Santiago Diaz Baeza.- V.°B.%:
el Alcalde, Marcos Brito Gutiérrez.

EL ROSARIO

ANUNCIO
6414 3849
Visto expediente de provision de UNA PLAZA DE
CABODELA POLICIA LOCAL deEl Rosario, me-
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diante Decreto de estaAlcaldiadel diadelafechase
ha dispuesto lo siguiente:

Primero.- Declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, que luego se dirdn, como aspirantes a
las pruebas sel ectivas convocadas parala provision,
en propiedad, de unaplazade Cabo delaPolicial o-
cal de El Rosario.

* Admitidos:

ACOSTA DELGADO JESUSFRANCISCO ~ DN.J. 45.435.161-H
GARCIA AFONSO JORGE IVAN D.N.I.43.822.045-F
* Excluidos:

Ninguno.

Segundo.- El Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas convocadas queda compuesto de la si-
guiente manera:

Presidente: dofiaAna Guadalupe MoraPadilla, Pri-
mer Teniente de Alcalde, Concejal Delegada de Ur-
banismo, Hacienda, Obrasy Nuevas Tecnol ogias, ti-
tular.

DoflaAnaM2Hernandez Marquez, Tercer Tenien-
te de Alcalde, Concejal Delegada de Cultura, Em-
pleoy Desarrollo Local, suplente.

Vocales:

» Don Andrés Manuel Hernandez Garcia, Quinto
Teniente deAlcalde, Concejal Delegado de Personal
y Servicios Hidraulicos, titular.

Dofia Juana Olga Delgado Ramos, Cuarta Tenien-
tedeAlcade, Conceja Delegadade Sanidad, Servi-
cios Socialesy Drogodependencias, suplente.

* Don José Andrés de Arcos Barreda, Jefe acctal.
delaPoliciaLoca de El Rosario, titular.

Don Juan Manuel Martin Lopez, PoliciaLocal de
El Rosario, suplente.

* En representacion delaAcademiaCanariade Se-
guridad: don José Juan Expdsito Delgado, Sargento
delaPoliciaLocal deArico, titular.

Don José Javier Lopez Rodriguez, Cabo de la Po-
liciaLocal de Tacoronte, suplente.

* En representacion de la Consgjeria de Presiden-
ciay Justicia: don Pedro Camacho Afonso, Cabo de
la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria, ti-
tular.

Don Carmelo Martin Gil, Sargento de la Policia
Local de San Cristébal de LaLaguna.

» Don Antonio Hernandez Batista, Cabo de la Po-
liciaLocal de El Rosario, como representante sindi-
cal, titular.

Don Conrado Alvarez Pérez, Policia Local de El
Rosario, suplente.

Secretaria: dofia M2 Anita Alonso Martinez, Se-
cretariaGeneral del Ayuntamiento de El Rosario, ti-
tular.

Don Ramoén ArochaRodriguez, Tesorero delaCor-
poracion, suplente.

Segundo: la fase I, concurso, tendra lugar el dia
VEINTICUATRO de mayo de 2005 a las NUEVE
horas en la Sala de Comisiones de este Ayuntamien-
to, convocandose atal efecto alosmiembrosdel Tri-
bunal Calificador.

Tercero: la celebracion del primer gercicio de la
fase de oposicidn prevista en las bases de la convo-
catoria, tendralugar el diaVEINTICINCO de mayo
de 2005, alas ONCE horas en |la Sala de Exposicio-
nes del Ayuntamiento de El Rosario.

Losaspirantes deberan asistir provistosdesu D.N.I.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en El Rosario, a 29 de abril de 2005.

El Alcalde, Macario Benitez Gil.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion Urbanistica

ANUNCIO
6415 4176
La Sra. Alcaldesa con estafechay con € nimero
1387/2005 ha dictado € siguiente Decreto:

Primero.- Admitir lainiciativaformuladapor laen-
tidad mercantil Meyrosa, S.A., sobre €l estableci-
miento del sistema de ejecucién del concierto para
el desarrollo de la Unidad de Actuacion ZC-19 del
Plan General de Ordenacion Urbana vigente, situa-
da entre la calle Bartolomé Cairasco y Camino del
Medio.

Segundo.- Aprobar, con carécter inicial, € Proyecto
de Urbanizacion referido a la Unidad de Actuacion
ZC-19, presentado por laentidad Meyrosa, SA., que
deberéd gecutarse cumpliendo las condiciones esta-
blecidas en los informes de los Servicios Técnicos
Municipales.

Tercero.- Aprobar iniciad mente la propuestade Con-
venio de Gestion Concertadaasuscribir entreel Ayun-
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tamiento y la entidad Meyrosa, S.A., parala gjecu-
cion de laUnidad de Actuacion Zona Centro 19, cu-
yo contenido se recoge en los antecedentes, condi-
cionando la aprobacion definitiva al cumplimiento
de | as observaciones ya expuestas.

Cuarto.- Someter el expediente ainformacion pu-
blica por plazo de un mes, medianteinsercion delos
correspondientesanunciosen €l Boletin Oficial dela
Provinciay en uno de los periédicos de mayor difu-
sién delaProvincia, el computo del plazo del trami-
te de informaci6n publica comenzara a partir del dia
siguientealaprimerapublicacién del correspondiente
anuncio, concluyendo una vez transcurrido un mes
desde d diasiguiente delaultimapublicacion, y du-
rante este periodo se podran deducir las alegaciones
gue estimen pertinentes.

Quinto.- Notificar lapresente resolucién alos pro-
pietarios afectados por la gecucion de laUnidad de
Actuacion.

Contraeste acto detramite, no procederarecurso al-
guno, laoposicién al mismo podraaegarse por losin-
teresados para su consideracién en la resolucion que
pongafin al procedimiento, como sefialael art. 107 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, asi mismo cabra ha-
cerlavaer d impugnarsed acto degprobaci on definitiva
deeste procedimiento, acto contrael que sepodranin-
terponer 10s recursos que en su momento se sefialen,
sin perjuicio dequee interesado puedagjercitar cua-
quier otro que estime procedente.

PROPUESTA DE CONVENIO URBANISTICO
DE GESTION CONCERTADA ENTRE EL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA'Y LA
ENTIDAD MEYROSA, S.A. PARA EL DESA-
RROLLO DE LA UNIDAD DEACTUACION EN
SUELO URBANO ZC-19, DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANA DEL MUNICIPIO
DE LA LAGUNA, SSTUADA ENTRE LA CALLE
BARTOLOME CAIRASCOY CAMINO DEL ME-
DIO, LA LAGUNA.

Enlaciudad deLalaguna a...de.......... de....
Reunidos.

Deunaparte, dofiaAnaM?2Oramas Gonzéa ez-Mo-
ro en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Laguna, actuando en re-
presentaci6n ordinariade dicha Corporacion, envirtud
delo previsto en el articulo 21.b) delaLey 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y asisti-
do de la Secretaria General accidental de la Corpo-
racién Municipal, dofia M@ Mercedes Bethencourt
Garcia-Talavera, alosefectosprevistosen el art. 162
del Real Decreto legidativo 781/86, de 18 de abril,
del Texto Refundido de | as disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local.

De otra parte, don Domingo Bautista Diaz, mayor
de edad, con D.N.I. 41899206, vecino de La Lagu-
na; actuando en nombrey representacion de la enti-
dad mercantil Meyrosa, S.A., con domicilio social
enlacarreteraantiguade LaEsperanza, n° 18, enLa
Laguna, y provistade C.I.F. n° A-38015251, consti-
tuida en escritura autorizada ante el notario don Sal-
vador Zaera Sanchez, el 7 de agosto de 1976, a n°
1920 de su protocolo; inscrita en el Registro Mer-
cantil de Santa Cruz de Tenerife a tomo 121, libro
53 delaseccion 32 folio 80, hojan® 893, inscripcion
primera, actlaen su condicion de apoderado, en vir-
tud de nombramiento poder otorgado ante el Sr. No-
tario don Carlos L lorente NUfiez, con n® 2028 de pro-
tocolo, otorgado con fecha 28 de agosto de 1981.

Ambas partes, seglin intervienen se reconocen mu-
tuay reciprocamente la capacidad legal bastante pa-
ra otorgar, al amparo de lo previsto en capitulo 1V
del titulo VII del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién de Canariasy Espacios Naturalesde Ca-
narias aprobado por e Decreto Legidativo 1/2000,
de 8 de mayo, €l presente documento de Convenio
Urbanistico de Gestion Concertada, y, en represen-
tacion que ostentan, obligarsea cumplimiento de sus
estipulaciones, paralo cua convienen previamente
en sefialar como relevantes |os siguientes

Antecedentes.

1°) La sociedad mercantil Meyrosa, SA., estitu-
lar en pleno dominioy libre de cargasy gravamenes
delasiguiente finca:

12- Urbana.- Trozo de terreno en los Baldios, tér-
mino municipal de LalLaguna, dentro del cua se ha-
Ila una casa en ruinas, con una cabida de once mil
cuatrocientos setenta metros cuadrados. Linda nor-
te, don Martin Vera, este, camino del Medio, sur, do-
fia Candelaria Lias Diaz y oeste, Carreterade laEs-
peranza.

Titulo.- El que resultade lacompraventa autoriza-
da ante e Notario que fue de La Laguna, don Cle-
mente Esteban Beltran, € dia 28 de marzo de 1988,
bajo protocolo 1079.

Inscripcion.- Segun certificacion del Registro dela
Propiedad de La L aguna constainscrita por agrupa-
cion de otras como fincan® 19.534, tomo 2190, libro
201, folio 222, inscripcién 12

Referencia catastral 0112813CS7501S0001XW.
Esta finca congtituye la totalidad de la Unidad de

Actuacion Zona Centro-19 del Plan Genera de Or-
denacién Urbanavigente.

2°) En e Plan Genera de Ordenacion Urbana del
municipio de La Laguna se contiene la delimitacion
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delaUnidad de Actuacién en Suelo Urbano, denomi-
nada ZC-19, situada en situada entre lacalle Bartolo-
mé Cairasco y Camino del Medio, que abarcalos te-
rrenosinduidosen lafincadescrita, con lacorrespondiente
ordenacién pormenorizada que se materializa en los
siguientes parametros y determinaciones:

Unidad de Actuacién ZC-19.

Superficie total: 11.200 m2s.
Superficie edificable: 6.724 m2/s.
Edificabilidad media: 0,60 m2c/m2s.
Tipologia

Espacios libres: 2.432 m2.

Viario: 2.044 m2.

Total cesiones: 4.476 m2.

Sistema de gestion: privado.

Se establecen dichas determinaciones de ordena-
cién pormenorizada en €l Plan General de Ordena-
cién Urbanaparasu posterior desarrollo mediante un
sistemade g ecucion privaday atravésdelasformas
de gestién legalmente establecidas.

3°) Laentidad mercantil Meyrosa, S.A., haformu-
lado, la correspondiente iniciativapara el desarrollo
de la Unidad de Actuacion ZC-19 del Plan General
de Ordenacién Urbana del municipio de La Laguna
y €l establecimiento del sistema de gjecucion perti-
nente, en los siguientes términos:

a) Mediante escrito de 17 de marzo de 2005 (Re-
gistro de Entrada n° 2223) se presento a tramite la
iniciativa paralagestion delaUnidad por € sistema
deconciertoy € Proyecto de Concierto, dando lugar
al expediente n® 1225/05. El 6 de abril de 2005y en-
trada n°® 2818 se presenta carta de pago correspon-
diente al convenio de gestion concertada.

b) El 29 de julio de 2004 (Registro de Entrada n®
7229) se present6 el correspondiente Proyecto de Ur-
bani zacion que se tramita con €l n° 3246/04.

De conformidad con los antecedentes resefiados,
se formaliza por las partes e presente de Convenio
Urbanistico de Gestion Concertada, atenor delassi-
guientes

Estipulaciones.

Primera: bases de actuacion para el desarrollo de
laUnidad de Actuacion ZC-109.

a) Las bases de actuacién vienen constituidas, en
primer lugar, por las determinaciones 'y parametros
de ordenacion de la ficha correspondiente del Plan
General de Ordenacion Urbana de La Laguna, para
laUnidad de Actuacion ZC-19.

Se pacta expresamente que, al tratarse de un su-
puesto de propietario Unico, no se precisa laincor-
poracion de bases de actuacion en los términos le-

galmente establ ecidos para asegurar la equidistribu-
ciondelosbeneficiosy las cargas derivadosdelaor-
denacion urbanisticay lahomogeneidad de las ope-
raciones compensatorias y reparcel atorias.

b) El Ayuntamiento de LaL aguna, de conformidad
con lo previsto en e articulo 102.2.c del Texto Re-
fundido de las Leyes de Ordenacion de Canarias y
Espacios Naturales de Canarias aprobado por € De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, adjudicara
lainiciativapara el desarrollo y gjecucién dela UA
ZC-29 del PGOU ala entidad mercantil Meyrosa,
S.A., dada su condicion de propietaria Unica de los
terrenos afectados por €l desarrollo de laUA, y la
formulacién de la correspondiente iniciativa dentro
del plazo legamente establecido y con las condicio-
nes gque laLey determina

c) El sistema de gjecucion para el desarrollo de la
UA ZC-19 sera el de concierto y laformade gestion
privada mediante la realizacion directa por € pro-
motor y adjudicatario de lainiciativa de latotalidad
de las obras y actuaciones que integran la actividad
de gecucién necesaria para € completo desarrollo
de la UA, en los términos previstos por €l planea-
miento general.

d) Laactividad de urbanizacién se desarrollarden
los términos de la aprobacién definitivadel Proyec-
to de Urbanizacion promovido por la entidad mer-
cantil Meyrosa, S.A., adoptada por € 6rgano com-
petente del Ayuntamiento de LaLaguna.

€) El reparto y adjudicacion de las parcelas resul-
tantes del desarrollo de la Unidad de Actuacion se
regirapor el contenido del Proyecto de Concierto, en
los términos de su aprobacién definitiva adoptada
por el érgano competente del Ayuntamiento de La
Laguna.

Segunda: compromisosrelativosalaprogramacion
temporal de la urbanizacién y edificacion.

Laentidad mercantil Meyrosa, S.A., asume el com-
promiso derealizar y ultimar completamentelas obras
de urbanizacion y edificacion, en condiciones aptas
para su inmediato uso y ocupacion, dentro del plazo
de los tres afios, contados a partir de la notificacién
del acuerdo de aprobacion definitiva de la adjudica-
cion delainiciativa para €l establecimiento del sis-
tema de gjecucidn, y de los Proyectos de Urbaniza-
ciéony de Concierto delaUnidad deActuacion ZC-19.

Tercera: especificaciones relativas a la sociedad
mercantil de gestion.

Dada |la condicion de propietario Unico de la Uni-
dad de Actuacion ZC-19, la aplicacion del sistema
de gjecucidn por concierto y laforma de gestion di-
recta por €l promotor y adjudicatario delainiciativa
de urbanizaciény edificacion, junto con laformaju-
ridica societaria adoptada se omite laincorporacion
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de los estatutos sociales de |a sociedad mercantil de
gestion, por asumir esta entidad mercantil € entero
desarrolloy lacompletaejecucion directade las obras
de urbanizacion de los terrenos comprendidos en le
Unidad de Actuacion y de las obras de construccion
de las parcel as edificatorias resultantes.

Cuarta: garantias de gjecucion de las obras de ur-
banizacion.

Laentidad Meyrosa, S.A., depositara, en el plazo
de un mes a partir de lafecha de aprobacion defini-
tivadelos Proyectos de Urbanizacion, aval bancario
o garantias financieras suficientesajuicio delaCor-
poracion Municipal paraaseguramiento de laentera
gjecucion de las obras de urbanizacion con arreglo a
las determinaciones de los Proyectos de Urbaniza-
cion, en los términos de su aprobacion definitiva.

Quinta: transmision de los terrenos destinados a
cesion obligatoria gratuita

La empresa mercantil propietaria de los terrenos
af ectados por laordenacion asume el compromiso de
formalizar escritura publicalacesion plena, gratuita
y libre de cargasy gravamenes del suelo destinado a
viario, espacios libresy 10% del aprovechamiento
urbanistico, en cuantiay proporcion establecidas en
€l respectivo proyecto de Concierto de laUnidad de
Actuacion ZC-19.

A tal efecto e representante lega delaentidad mer-
cantil Meyrosa, S.A., con apoderamiento bastante
paralaplenatransmision de latitularidad de los te-
rrenos, comparecera ante el fedatario publico en el
diay lahoraque € Ayuntamiento de La Lagunade-
signe con la finalidad de otorgar las escrituras pu-
blicas correspondientes.

Las parcelas que, como resultado de la gestion y
gjecucion de la Unidad de Actuacién, con indepen-
dencia de las vias proyectadas, quedardn como pro-
piedad del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna son
las siguientes:

Cesion del 10% de aprovechamiento que corres-
ponde al Ayuntamiento.

a) Urbana. Parcelan® 20 (10% de cesién obligato-
ria), de 679,34 m2 de superficie, linda al norte, don
Martin Vera; sur, via de nueva creacion; este, parce-
lan® 19; oeste, calle Bartolomé Cairasco. Se hace
constar que laparcelacorrespondiente al 10% de ce-
sién ha sido cedida al Excmo. Ayuntamiento de La
L agunaanticipadamente, y aceptada mediante acuer-
do plenario celebrado el 12 de febrero de 2004, pun-
to 27, afata de la formalizacion de la correspon-
diente escritura publica, igualmente consta licencia
de segregacion de la meritada parcela de cesion, re-
soluciéndd Sr. Consgero Director de 28 dediciembre
de 2004. Lasuperficie seglin 676,07 m2s segin acuer-
do de 12 de febrero de 2004 es de 676,07 m2s.

Suel os destinados a cesiones.

a) Urbana. Parceladestinadaaespacioslibres, par-
cela n® 19 segln proyecto, linda norte, don Martin
Vera; sur, viade nueva creacion; este, parcelasn® 16,
17y 18; y oeste, parcela n® 20. Superficie 2.479,62
m2.

b) Viarios parcelan® 21 segun proyecto, superficie
2049,32 m2s.

Sexta: conservacion de las obras de urbanizacion.

Laentidad mercantil Meyrosa, SA., asumirdinte-
gramente la conservacion de laurbanizacién hastael
momento delacesion obligatoriay gratuitadeloste-
rrenos destinados a viales y espacios libres de uso
publicoy su consiguiente integracion en el Patrimo-
nio municipal, y en cualquier caso hasta que se pro-
duzca larecepcion definitiva de conformidad de las
obras de urbanizacién g ecutadas en lostérminos pre-
vistos en los Proyectos de Urbanizacién aprobados
definitivamente por el Ayuntamiento de La Laguna.

Séptima: elevacidn a escritura publica del presen-
te convenio.

El presente convenio se elevara a escritura publi-
caen €l plazo de UN MES a partir de su aprobacion
definitiva conjunta con la adjudicacién de lainicia-
tivaalaentidad mercantil Meyrosa, S.A., conforme
laLey determina, y con la aprobacion definitiva de
los Proyectos de Urbanizacion y de Concierto de la
Unidad de Actuacion de referencia.

Los gastos, tasas eimpuestos que, en su caso sege-
neren, derivadosdelaelevacion apublico de estedo-
cumento serén de cuentay acargo delaempresamer-
cantil Meyrosa, SA.

Las partes colaboraran mutuamente en todas las
actuaciones arealizar dentro del @mbito de sus res-
pectivas competencias y facultades, en beneficio de
la pronta ejecucién de las determinaciones del pla-
neamiento y del cumplimiento de |as estipul aciones
pactadas en €l presente convenio.

Y paraqueasi constey surtalos efectoslegalmente
oportunos, se firma el presente convenio, por dupli-
cado ejemplar y aun solo efecto, en el lugar y fecha
seflalados en el encabezamiento.

LaAlcaldesa-Presidenta, Ana M2 Oramas Gonzéa-
lez-Moro.- Laentidad Meyrosa, S.A., Domingo Bau-
tista Diaz.- Ante mi, |la Secretaria Genera acciden-
tal, M@ Mercedes Bethencourt Garcia-Talavera

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, laopasicién al mismo podraalegarse por los
interesados para su consideracién en la resolucion
gue ponga fin a procedimiento, como sefidla el art.
107 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, asi mismo ca-
br& hacerla valer a impugnarse el acto de aproba-
cion definitiva de este procedimiento, acto contra el
gue se podran interponer |0s recursos que en su mo-
mento se sefidlen, sin perjuicio de que € interesado
pueda gjercitar cualquier otro que estime proceden-
te.

San Cristébal de LalLaguna, a4 de mayo de 2005.

El Consgjero-Director, Francisco Gutiérrez Garcia.

ANUNCIO

6416 3974

El Excelentissmo Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 14 de abril de 2005, en €
punto 2 de Urgencias, aprobo la propuesta de Con-
venio Urbanistico de Gestion Concertada a suscribir
entre el Ayuntamiento de San Cristébal de LaLagu-
nay laUnion Tempora de Empresas Acego-Casas
del Torredn, S.L., envirtud del cual seregiralages
tiény gjecucion del Sector de Suelo Urbanizable Ge-
neto 10, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA DE CONVENIO URBANISTICO
DE GESTION CONCERTADA ENTRE EL EXC-
MO.AYUNTAMIENTODE LALAGUNAY “ACE-
GO-CASASDEL TORREON, UNION TEMPORAL
DE EMPRESAS’ PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR DE SUELO URBANIZABLE GENETO
10, DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION UR-
BANA DEL MUNICIPIO DE LA LAGUNA.

En laciudad de LaLaguna.
Reunidos.

Deunaparte, dofiaAnaM?&Oramas Gonzal ez-Mo-
ro en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del Exc-
mo. Ayuntamiento de La Laguna, actuando en re-
presentaci on ordinariade dicha Corporacion, en virtud
delo previsto en € articulo 21.b) de laLey 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y asisti-
do de la Secretaria Genera accidental de la Corpo-
racién Municipal, dofia M@ Mercedes Bethencourt
Garcia-Talavera, alosefectosprevistosen el art. 162
del Real Decreto Legidativo 781/86, de 18 de abril,
del Texto Refundido de | as disposiciones|legales vi-
gentes en materia de Régimen Local.

Deotraparte, don José Ignacio GarciaMartin, ma-
yor deedad, con D.N.I. 43.362.775-R, vecino de San-
ta Ursula, con domicilio en calle Alcalde Ildefonso
Yumar, 5; actuando en nombre y representacion de
la entidad “ Acego-Casas del Torredn, Unién Tem-
poral de Empresas’, con domicilio social en €l tér-
mino municipal de Santa Ursula, calle Alcalde llde-
fonso Yumar nUmeros 5y 7, constituida en escritura
autorizadaante el Sr. Notario deLal agunadon Fran-
cisco Garcia-Arquimbau Ayuso el 23 de mayo de

2003, a n° 590 de su protocolo. Actlia en su condi-
cién de gerente, en virtud de nombramiento conte-
nido en la referida escritura en virtud de la cual se
constituye la Unién Temporal de Empresas, con po-
der bastante y suficiente para actuar en este acto.

La U.T.E. “Acego-Casas del Torreon” la forman
las siguientes entidades mercantiles:

“PromotoraAcego, S.A.”, con domicilio social en
LaLaguna, calle LaHiguera, nimero 29, local uno,
constituida en escritura otorgada el 22 de diciembre
de 1988 ante €l notario de La Laguna don Juan José
Esteban Beltran con €l nimero 1.213 de su protoco-
lo.

Figura inscrita en el Registro Mercantil de Santa
Cruz de Tenerife en € tomo 563 General, libro 314
de la seccion 32 folio 173, hoja TF-4.261, inscrip-
cion 12y N.1.F. B-38/217808.

“Casas del Torreon, S.L.”, con domicilio social en
Santa Ursula, calle Alcalde Ildefonso Yumar, nime-
ros5y 7, constituidamediante escritura otorgadaan-
te el notario de Tacoronte don Rafael Diaz Escude-
ro el 24 de marzo de 1994, bajo el nimero 209 de su
protocolo.

Figura inscrita en €l Registro Mercantil de Santa
Cruz de Tenerifea tomo 1060, folio 26, hojaTF-8.067,
inscripcion 12y N.I.F. B-38/3347407.

Ambas partes, seguin intervienen se reconocen mu-
tuay reciprocamente la capacidad legal bastante pa-
ra otorgar, al amparo de lo previsto en capitulo 1V
del titulo VII del Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacién de Canariasy Espacios Naturalesde Ca-
narias aprobado por € Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 de mayo, € presente documento de Convenio
Urbanistico de Gestion Concertada, y, en represen-
tacion que ostentan, obligarse al cumplimiento desus
estipulaciones, paralo cua convienen previamente
en sefidar como relevantes los siguientes

Antecedentes:

1°) Lasociedad mercantil “PromotoraAcego, SA.”,
es titular en pleno dominio y libre de cargasy gra-
vamenes de las siguientes fincas:

13- “Rustica: trozo de terreno en €l término muni-
cipa deestaciudad de LaLaguna, en el pagodeLos
Badios, donde dicen Las Medianias, con una cabi-
daaproximadade sesentay dos areas, cincuentacen-
tidreas que linda: norte, don Juan Simpleis; sur, he-
rederosde don Danidl Vifia; este, don Alvaro Gonzdez,
y oeste, herederos de don Matias | zquierdo.”

Titulo.- Por compra otorgada por la entidad “ Ta-
bacos Alvaro Gonzédlez, S A.", representada por la
entidad “Banco Exterior de Espafia, S.A.,” y otrosa
favor de “Promotora Acego, S.A.”, la compraventa
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resultd aceptada por la entidad compradora el 27 de
noviembre de 1990 ante el notario deLaL agunadon
Juan José Esteban Beltréan.

Inscripcion: fincan® 2.149 (antes1a 44.964), libro
34, tomo 1.529, folio 96, inscripcion 22, del Regis-
tro de la Propiedad nimero 2 de los de La Laguna,
seguin consta en certificacion expedidael 11 de mar-
zo de 2004.

28.- “Rastica: una hacienda en el pago de Geneto
del término municipal de La Laguna, donde dicen
Camino de San Miguel, con casas, colgadizos, mu-
rosy cisterna; quetiene de extension superficial, on-
ce fanegadas, nueve amudes y ciento treintay una
barzas, equivalentes a seis hectareas, veinte areas,
noventay siete centidreasy catorce decimetros cua-
drados, y linda: naciente o este, € citado Camino de
San Miguel; poniente u oeste, terrenosdelaviudade
don Antonio Tavio; norte, los de don José Diaz Saa-
vedra, don José Salustiano Rodriguez y herederos de
don Tomés Suarez y de don José Maria de Las Ca-
sas, y por €l sur, con otros de don Eladio Rocay Sa-
lazar.

Titulo: por compra otorgada por laentidad “ Taba-
cos Alvaro Gonzalez, S.A.” representada por laen-
tidad “ Banco Exterior de Espana, S.A.,” y otrosafa
vor de “Promotora Acego, S.A.”, la compraventa
resultd aceptada por la entidad compradora el 27 de
noviembre de 1990 ante el notario deLaL agunadon
Juan José Esteban Beltran.

Inscripcion.- Fincan® 2.151 (antes 201), libro 47,
tomo 1.576, folio 151, inscripcidn 22, del Registrode
la Propiedad nimero 2 de los de La Laguna, segun
consta en certificacién expedida el 11 de marzo de
2004.

29 Segln consta en la escritura de constitucion de
Union Temporal de Empresas antes descrita, € ob-
jeto de la misma es la “Urbanizacion y Promocion
sobre las fincas registrales 201 y 44964, integradas
en el sector de suelo urbanizable* Geneto 10", enlos
términos que resulten de la correspondiente licencia
y asumiéndose por ambas partes |os compromisos
gue se han negociado con e Excmo. Ayuntamiento
deLal aguna, y que ambas partes declaran conocer”.

3% Enlamemoriadel Plan Parcia seindica, entre
otros extremos, que la totalidad del suelo, con una
superficie total aproximada de 68.346 m2, establece
entre sus previsiones las siguientes superficies:

- Total espacios libres, dotaciones y equipamien-
tos: 20.225,96 m2.

* Espacios libres: 11.208,35 m2.

« Dotacién deportiva: 1.601,23 m2.

« Sociocultural y plaza publica: 4.102,12 m2.
* Dotacion religiosa: 500,16 m2.

- Total viario: 22.660,44 m2.

* SG.R.V.: 7.128,12 m2s.

* Vias urbanas; 13.420,32 m2.

« Calles peatonales: 2.112,00 m2.

- Total residencial: 25.459,60 m2.
 10% cesion obligatoria: 3.042,67 m2.

3°) Laentidad mercantil Casas del Torredn, S.L.,
ha formulado, la correspondiente iniciativa para €
desarrollo del Sector de Suelo Urbanizable Geneto
10 del Plan General de Ordenacion Urbana del mu-
nicipio de LaLagunay el establecimiento del siste-
ma de gjecucion pertinente, en los siguientes térmi-
nos:

a) Mediante escrito de 1 de diciembre de 2000 (Re-
gistro de Entrada n°® 7.086) se present6 a trémite la
iniciativa paralaaprobacion del Plan Parcial, dando
lugar al expediente administrativo 3646/00.

b) El 24 de mayo de 2001 (Registro de Entrada n®
3.952) se presentd €l correspondiente Proyecto de
Urbanizacion, dando lugar a expediente adminis-
trativo 1400/01.

De conformidad con los antecedentes resefiados,
se formaliza por las partes €l presente Convenio Ur-
banistico de Gestion Concertada, a tenor de las si-
guientes estipulaciones:

Primera: bases de actuacion para el desarrollo del
Sector de Suelo Urbanizable Geneto 10.

a) Las bases de actuacién vienen constituidas, en
primer lugar, por las determinaciones y parametros
de ordenacion de la ficha correspondiente del Plan
General de Ordenacion Urbana de La Laguna, para
el Sector de Suelo Urbanizable Geneto 10.

Se pacta expresamente que, al tratarse de un su-
puesto de propietario Unico, no se precisa laincor-
poracion de bases de actuacion en los términos le-
ga mente establ ecidos paraasegurar laequidistribucion
de los beneficios y |as cargas derivados de la orde-
nacion urbanisticay la homogeneidad de las opera-
ciones compensatorias y reparcel atorias.

b) EI Ayuntamiento de La L aguna, de conformidad
con lo previsto en € articulo 102.2.c del Texto Re-
fundido de las Leyes de Ordenacion de Canarias y
Espacios Naturales de Canarias aprobado por €l De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, adjudicara
lainiciativaparael desarrolloy €ecucién del Sector
de Suelo Urbanizable Geneto 10 del PGOU alaen-
tidad mercantil “ Acego-Casas del Torredn, Unién
Temporal de Empresas’, entidad en la que seinclu-
ye € propietario Unico de los terrenos af ectados por
el desarrollo del Sector, y la formulacion de la co-
rrespondiente iniciativa dentro del plazo legalmente
establecido y con las condiciones que la Ley deter-
mina.
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c) El sistema de ejecucion para el desarrollo del
Sector de Suelo Urbanizable Geneto 10 sera el de
concierto y laforma de gestion privada mediante la
realizacion directa por € promotor y adjudicatario
de lainiciativa de latotalidad de las obras y actua-
ciones que integran la actividad de gjecucion nece-
saria para €l completo desarrollo del sector, en los
términos previstos por el planeamiento general.

d) Laactividad de urbanizacién se desarrollarden
los términos de la aprobacién definitiva del Proyec-
to de Urbanizacion promovido por la entidad mer-
cantil “Casasdel Torredn, S.L.” ennombrede“Ace-
go-Casas ddl Torredn Union Temporal de Empresas’,
adoptada por el érgano competente del Ayuntamien-
to de LaLaguna.

€) El reparto y adjudicacién de las parcelas resul-
tantes del desarrollo de las Unidad de Actuacion se
regirapor e contenido del Proyecto de Concierto, en
los términos de su aprobacion definitiva adoptada
por el 6rgano competente del Ayuntamiento de La
Laguna.

Segunda: compromisosrelativosalaprogramacion
temporal de la urbanizacion y edificacion.- La enti-
dad mercantil “ Acego-Casasdel Torredn, Union Tem-
poral de Empresas’ asume €l compromiso de reali-
zar y ultimar completamentelas obras de urbanizacién,
en condiciones aptas para su inmediato uso y ocu-
pacion, dentro del plazo de los dos afios contados a
partir de lafechadeinicio delas obras, que se hade
producir antes de que transcurra un afio desde la no-
tificacion del acuerdo de aprobacién definitivadela
adjudicacién de lainiciativa para el establecimiento
del sistema de gjecucion, y de los Proyectos de Ur-
banizacion y de concierto del sector de suelo urba
nizable Geneto 10.

La solicitud de licencia de edificacion se debera
producir en el plazo maximo de cuatro afios desdela
fechadelaaprobaci 6n definitiva, debiendo estar con-
cluidas en el plazo de méximo de dos afios a contar
desde la fecha de otorgamiento de lalicencia.

Tercera: especificaciones relativas a la sociedad
mercantil de gestion.- Dada la condicién de propie-
tario Unico del Sector de suelo Urbanizable Geneto
10, la aplicacion del sistema de € ecucion por con-
cierto y laforma de gestion directa por el promotor
y adjudicatario delainiciativade urbanizaciony edi-
ficacién, junto con laformajuridica adoptada por la
Unidn Tempora de Empresas formada por las enti-
dades"“PromotoraAcego, SA.” y “Casasdd Torredn,
S.L.” se omite laincorporacion de los estatutos so-
ciales de la sociedad mercantil de gestion, por asu-
mir esta unién temporal de empresas el entero desa-
rrolloy lacompletagjecucion directadelas obrasde
urbani zacién delosterrenos comprendidos en el sec-
tor de suelo urbanizable y de las obras de construc-
cién de las parcel as edificatorias resultantes.

Asimismo, y atendiendo a contenido de los pac-
tosen virtud de los cuales se ha constituido laUnién
Temporal de Empresas, la responsabilidad frente a
laAdministracién actuante de las empresas que cons-
tituyen la Union, por los actos y operaciones reali-
zados en beneficio del comun, sera en todo caso so-
lidariaeilimitada.

Cuarta: garantias de gjecucion de las obras de ur-
banizacion.- La entidad “ Acego-Casas del Torredn
Union Temporal de Empresas’ depositarg, en € pla-
Zo de un mes a partir de la fecha de aprobacion de-
finitivade los Proyectos de Urbanizacion, aval ban-
cario o garantias financieras suficientes a juicio de
la Corporacién Municipa para aseguramiento de la
entera gecucion de las obras de urbanizacién con
arreglo alas determinaciones delos Proyectos de Ur-
banizacion, en |os términos de su aprobacién defini-
tiva.

Quinta: transmision de los terrenos destinados a
cesion obligatoria gratuita.- La empresa mercantil
propietaria de los terrenos afectados por la ordena-
cion asume & compromiso de formalizar en escritu-
rapublicalacesion plena, gratuitay libre de cargas
y gravamenes del suelo destinado a viario, uso ter-
ciario, zonaindustrial-comercial, dotacidn sociocul-
tural y plaza publica, dotacion deportiva, dotacion
religiosay zonas verdesy alacesion de parcelas en
cuantia resultante del 10% del aprovechamiento ur-
banistico.

Atal efecto e representantelegal delaentidad mer-
cantil “PromotoraAcego, S.A”, con apoderamiento
bastante para |la plena transmision de la titularidad
de losterrenos, comparecera ante el fedatario publi-
coend diay lahoraque el AyuntamientodelLal a
gunadesigne con lafinalidad de otorgar la escritura
publica correspondiente.

Las parcelas que, como resultado de la gestion y
gjecucion del Sector, con independencia de las vias
proyectadas, quedaran como propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de La Laguna son las siguientes:

Cesion obligatoria del suelo sustentante del 10%
del aprovechamiento.

a) Urbana. Parcelan® 19 (parte del 10% de cesion
obligatoria), deformarectangular de 2.490,77 m2 de
superficie, situadaal este del terreno y con chaflanes
de 3 metros en todos sus vértices. Al nortey en linea
de 33,39 metroslindacon S.G.R.V.-20. Al esteenli-
nea de 66,63 metros con lacalle B. Al sur en linea
de 42,23 metroslindacon caleA. Al oestelindacon
linea de 66,00 metros con lacalle C.

b) Urbana. Parcelan® 20 (parte del 10% de cesion
obligatoria), deformairregular de 551,90 m2 de su-
perficie, situada a sureste del terreno y con chaflan
de 3 metros en € encuentro de lacalle A con la ca
[leJ. Al nortey en lineade 51,95 metroslindacon la
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caleA. Al estelindaen lineade 14,87 metroscon la
parcela de uso terciario 2. Al sur en lineade 6,73 —
7,69-17,80 y 22,68 metros linda con fincas colin-
dantes. Al oeste linda con linea de 3,89 metros con
lacalleJ

Suel o destinado a dotaciones.

a) Urbana. Parcela n® 23 (dotacion sociocultural y
plazapuiblica), deformairregular de4.102,12 m2 de
superficie, situada al este del terreno. Al norte y en
linea de 81,11 metros linda con S.G.R.V.-20. Al es-
telindaen lineade 43,94 y 31,70 metros con la zo-
nalndustrial-Comercial. Al sur en lineade 58,35 me-
tros linda con calle A. Al oeste linda con linea de
66,00 metros con las parcel as de dotacion deportiva
y dotacion religiosa.

b) Urbana. Parcela n °24 (dotaciones deportivas),
de forma rectangular de 1,601,23 m2 de superficie,
situada al este del terreno y con chaflan de 3 metros
en el encuentro delacalleB con el S.G.R.V.-20. Al
nortey en lineade 36,31 metroslindacon S.G.R.V.-
20. Al estelindaen lineade 48,35 metros con la par-
cela de dotaciones sociocultural y plaza publica. Al
sur en lineade 29,71 metros linda con parcelade do-
tacion religiosa. Al oestelindacon lineade 48,84 me-
tros con lacalle B.

¢) Urbana. Parcelan® 25 (dotacionesreligiosas), de
forma rectangular de 500,16 m2 de superficie, si-
tuadaal este del terreno 'y con chaflan de 3 metrosen
el encuentro delacalle A con lacale B. Al nortey
en linea de 29,71 metros linda con |a parcela de do-
tacion deportiva. Al estelindaen lineade 17,65 me-
tros con la parcela de dotacién Sociocultura y plaza
publica. Al sur enlineade 27,47 metroslindacon ca
[lea Al oeste linda con lineade 17,83 metros con la
calleB.

Suel o destinado a zonas verdes.

a) Urbana. Zonas verdes n° 1, de forma rectangu-
lar de 6.726,20 m2 de superficie, situada a sur del
terrenoy con chaflanes de 3 metros en todos sus vér-
tices. Al nortey en linea de 294,66 metros linda con
lacalleA. Al estelindaen lineade 30,02 metros con
lacaleB. Al sur con fincas colindantes. Al oestelin-
dacon lineade 30,02 metros con lacale F.

b) Urbana. Zonas verdes n° 2, de forma rectangu-
lar de 3.325,67 m2 de superficie, situada a suroeste
del terreno y con chaflanes de 3 metros en todos sus
vértices. Al nortey en linea de 119,49 metros linda
conlacaleA. Al estelindaen lineade 30,02 metros
conlacalleF. Al sur lindacon fincas colindantes. Al
oeste lindacon lineade 30,03 metros con lacale H.

¢) Urbana. Zonas verdes n° 3, de forma irregular
de 971,20 m2 de superficie, situada a oeste del te-
rreno y con chaflén de 3 metros en el encuentro de

lacaleA conlacaleH. Al nortey en linea de 58,48
metros lindacon lacalleA. Al estelindaen lineade
12,66 metros con lacale H. Al sur enlineade 59,86
metros linda con fincas colindantes. Al oeste linda
con linea de 20,23 metros con fincas colindantes.

d) Urbana. Zonas verdes n° 4, de forma irregular
de 185,28 m2 de superficie, situada al sureste del te-
rreno y con chaflanes de 3 metrosen el encuentro de
lascalesB-AyA-J. Al nortey enlineade 49,76 me-
troslindaconlacaleA. Al estelindaen lineade 4,98
metros con calle J. Al sur linda con fincas colindan-
tes. Al oestelindacon lineade 7,43 metroscon laca
lleB.

Sexta: conservacion delas obras de urbanizacion.-
La entidad “ Acego-Casas del Torredn Unién Tem-
poral de Empresas’ asumiraintegramente la conser-
vacion delaurbanizacion hastael momento delace-
sion obligatoriay gratuita de los terrenos destinados
avialesy espacios libres de uso publico y su consi-
guienteintegracién en el Patrimonio Municipal, y en
cualquier caso hastaque se produzcalarecepcion de-
finitivade conformidad de las obras de urbanizacion
gjecutadas en los términos previstos en los Proyec-
tos de Urbanizacién aprobados definitivamente por
el Ayuntamiento de La Laguna.

L as partes colaboraran mutuamente en todas las
actuaciones arealizar dentro del @ambito de sus res-
pectivas competencias y facultades, en beneficio de
la pronta gjecucion de las determinaciones del pla-
neamiento y del cumplimiento de las estipulaciones
pactadas en el presente convenio.

Y paraqueasi constey surtalosefectoslegalmente
oportunos, se firma el presente convenio, por dupli-
cado ejemplar y aun solo efecto, en el lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

LaAlcaldesa-Presidenta, Ana M2 Oramas Gonzéa-
lez-Moro, “Acego-Casas del Torredn, Unién Tem-
poral de Empresas’, PP. José Ignacio Garcia Mar-
tin.- Ante mi, la Secretaria General accidental, M2
M ercedes Bethencourt Garcia-Talavera’.

Contra este acto que pone fin ala via administra-
tiva, se podrainterponer, potestativamente, Recurso
de Reposicion ante el 6rgano que lo dictd en € pla
zo de UN (1) MES a contar desde el diasiguiente al
de la natificacion del mismo, o bien, podra impug-
narse directamente ante el Juzgado delo Contencio-
so Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en €
plazo de DOS (2) meses contados desde €l dia si-
guiente aestanotificacion, sin perjuicio dequeel in-
teresado pueda gjercitar cualquier otro que estime
procedente.”

LaLaguna, a29 de abril de 2005.

El Consgjero Director, Francisco Gutiérrez Garcia.
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LOSSILOS

ANUNCIO
6417 3851
Don Santiago Martin Pérez, Alcalde-Presidente del
Ilustrisimo Ayuntamiento de la Villa de Los Silos.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Hace saber:

Primero: que ha sido aprobado por resolucion de
estaAlcaldiael PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LAS TASAS DE AGUA Y BASURA, CO-
RRESPONDIENTE AL BIMESTRE MARZO Y
ABRIL DEL ANO DOSMIL CINCO.

Segundo: se establece un plazo de cobranzaen pe-
riodo voluntario de UN MES, cuyainiciacion y ter-
minacién debera hacerse publica por €l organismo
encargado de la recaudacion, mediante edictos que
asi lo adviertan, cuya difusién se hara a través del
Boletin Oficial delaProvinciay en €l tabl6n de anun-
cios de esta Corporacion.

Deconformidad con lo dispuestoen € articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
delasHaciendas L ocales, losinteresados podran for-
mular el Recurso de Reposicién a que se refiere el
articulo 108 delaLey 7/1985, de 2 de abiril, regula-
doradelas Bases de Régimen Local, previo a Con-
tencioso-Administrativo o cualquier otro que estime
procedente, en el plazo de UN MES, a contar desde
el comienzo del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Villade Los Silos, a 28 de abril de 2005.
El Alcalde-Presidente, Santiago Martin Pérez.

TACORONTE

ANUNCIO
6418 4331
Por Decreto de laAlcaldia de fecha 3 de mayo de
2005, se acord6 la aprobacién del PADRON CO-
RRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMI-
CO DE 2005, DEL IMPUESTO DE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA.

Dicho padrén estara expuesto a publico por €l pe-
riodo de QUINCE dias, en la Intervencion de Fon-
dosde este Ayuntamiento, contado apartir del diasi-
guiente a delapublicacién del presente anuncio en
el B.O.P.

L osinteresados podran interponer, dentro del pla-
Zo anteriormente mencionado, Recurso de Reposi-
cion, aque serefiere e art. 108 de laLey de Bases
de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, previo a

Contencioso-Administrativo o cualquier otro que en
mejor derecho proceda.

En laciudad de Tacoronte, a 13 de mayo de 2005.
El Alcalde-Presidente, Hermogenes Pérez Acosta.

VALVERDE

ANUNCIO

6419 3876

Aprobado con fecha 22 tiltimo el PADRON DE LA
TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DEAGUA
POTABLEY ACOMETIDAS, CORRESPONDIENTE
AL 1° TRIMESTRE DE 2005, se expone al publico
por espacio de UN MES contado a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales puede formular-
se por los interesados recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demés interesados que desde el diaVEINTISEIS de
abril de 2005 al VEINTISEIS de junio de 2005, am-
bos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo
voluntario.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de las
modalidades de domiciliacion de pago y gestion de
cobro de los recibos a través de entidades bancarias
y cgjas de ahorros. Transcurrido el periodo deingre-
so voluntario se efectuara el cobro en via gecutiva
con €l recargo correspondiente e intereses de demo-
ray ensu caso las costas que se produzcan, de acuer-
do con e Reglamento General de Recaudacion vi-
gente de fecha 20 de abril de 1990.

Lo que se hace publico paragenera conocimiento.
Valverde, a 22 de abril de 2005.
El Alcalde, Agustin Padron Benitez.

VILLA DEARICO
Secretaria

ANUNCIO
6420 3847
Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolu-
¢ion nimero 539/2005 de fecha 18 de abril, por la
gue SE DELEGA EN LA JUNTA DE GOBIERNO
LASSIGUIENTES COMPETENCIAS:

a) Disponer de gastos superiores a dieciocho mil
(18.000) euros, y hasta el limite legalmente estable-
cido, en que lacompetenciaresida en el Pleno.

b) Las contratacionesy concesiones de todaclase,
de cuantia superior a dieciocho mil (18.000) euros,



0178 Boletin Oficial de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 80, miércoles 18 de mayo de 2005

incluidas las de carécter plurianual, y hasta el limite
legalmente establecido, en que la competencia resi-
daen € Pleno.

c) La aprobacion de los proyectos de obras 'y ser-
vicios cuando sea competente para su contratacién o
concesidn, y estén previstos en €l presupuesto.

d) Las atribuciones conferidas alaAlcal dia-Presi-
denciaend articulo 21.1 pdelaLey 7/1985, de2 de
abril, reguladora de |as Bases del Régimen Local y
relativas alaadquisicion de bienesy derechosy ala
engjenacion del patrimonio, dentro de los limitesen
él establecidos.

€) Aprobacion de las liguidaciones de tributos y
precios publicos que se practiquen como consecuencia
delas licencias que otorgue la Junta de Gobierno.

f) Otorgar toda clase de licencias urbanisticas, ex-
cepto las expresamente reservadas a esta Alcaldia
Presidencia.

g) Las aprobacionesdelosinstrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas a Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanisticay de los proyec-
tos de urbanizacion.

h) Aprobacién de los informes a los que alude €l
articulo 27.2 @) del Texto Refundido delasLeyesde
Ordenacion del Territorio y de Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, en los expedientes de califi-
cacion territorial, asi como laresolucion delos mis-
mos, en |os supuestos en que este Ayuntamiento ha
asumido ladelegacion de lacompetencia pararesol -
ver, efectuada a su favor por el Excmo. Cabildo In-
sular de Tenerife.

i) Aprobacién de los proyectos publicos e emision
de informe en los expedientes de cooperacion inte-
radministrativa, establecidosenlosarts. 11y 167 del
Texto Refundido delas L eyes de Ordenacion del Te-
rritorio y de Espacios Naturales Protegidos de Ca-
narias.

En el mbito delas competencias delegadas en vir-
tud del presente, la Junta de Gobierno tendralas fa-
cultades precisas paralaresolucion con carécter de-
finitivo de los expedientes que se tramiten en este
Ayuntamiento, reservandose esta Alcaldia la facul-
tad de dictar los actos de trdmite que correspondan a
los indicados expedientes administrativos.

Dichas competencias seran efectivas a partir del
préximo UNO de junio de 2005, y hasta su revoca
cion expresa.

Lo gque hace publico para general conocimiento,
conforme estipula el art. 13.3 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

VilladeArico, a 28 de abril de 2005.
El Alcalde, Eladio Morales Borges.

VILLA DE BRENAALTA

ANUNCIO

6421 3929

A los efectos del articulo 16 delaLey 1/1998, de
8 de enero, de Régimen Juridico de Espectécul os PU-
blicos y Actividades Clasificadas, se hace publico
que por DONA MARIA MERCEDES YANESIGLE-
SIAS en representacion de CARLOS YANES E HI-
JOS, S.L., se hasolicitado Licencia Municipa para
Aperturade Establecimiento destinado alaactividad
de “aojamientos turisticos extrahoteleros-hotel de
turismo rural-epigrafe 685" sito en Ctra. de LaEs
trella, n° 36 (La Cuesta), de este municipio.

Durante €l plazo de VEINTE dias habiles a contar
del siguiente al de lainsercion de este anuncio en €l
Boletin Oficial delaProvincia, €l expediente se ha-
Ilaadisposicion del piblico en este Ayuntamiento a
fin de que quienes se consideren af ectados por laac-
tividad puedan examinarlo y formular las aegacio-
nes que consideren pertinentes.

BrefiaAlta, a 25 de abril de 2005.
El Alcalde, Blas Bravo Pérez.

ANUNCIO

6422 3982

A los efectos del articulo 16 de laLey 1/1998, de
8 de enero, de Régimen Juridico de Espectacul os PU-
blicos y Actmdades Clasificadas, se hace publico
que por DON JOSE LUIS PEREZ PEREZ en repre-
sentacion de LA GRAMA 38, S.L., se ha solicitado
LicenciaMunicipal paraAperturade Establecimiento
destinado alaactividad de* cafeteriade unataza-epi-
grafe 672.3" sito en e Parque Empresarial El Moli-
no, nave n° 8 (San Pedro), de este municipio.

Durante el plazo de VEINTE dias habiles a contar
del siguiente al de lainsercién de este anuncio en e
Boletin Oficial delaProvincia, el expediente se ha-
Ilaadisposicion del publico en este Ayuntamiento a
fin de que quienes se consideren af ectados por laac-
tividad puedan examinarlo y formular las aegacio-
nes que consideren pertinentes.

BrefiaAlta, a 26 de abril de 2005.
El Alcalde, Blas Bravo Pérez.
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VILLA DE LOSREALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

6423 4154

De conformidad con lo preceptuado en €l articulo
237 del Texto Refundido delasLeyesde Ordenacion
del Territorioy Espacios Naturales de Canarias, apro-
bado por Decreto Legidativo Territorial 1/2000, de
8 de mayo, se publicala parte dispositiva de la Re-
solucion de la Presidencia de la Gerencian® 169/05,
de 29 deabril, por laque se apruebainicialmente LA
ADDENDAAL CONVENIOURBANISTICOSUS
CRITOEL 22 DEMAY O DE 1995, CON LOS SRES.
KUSTERY LA SRA. SCHUH, a objeto deratificar
gue lafincaregistral n° 24512, se corresponde con
el terreno de 4.700 m2, cedido anticipadamente al
Excmo. Ayuntamiento de Los Realgjos, mediante el
citado convenio:

“Primero: aprobar inicialmente laaddendaa Con-
venio Urbanistico defecha 22 de mayo de 1995, apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de julio de 1995, a suscribir con
los Sres. Kuster, la Sra. Schuh y e Presidente de la
Junta de Compensacion del Suelo Apto para Urba-
nizar n° 8-Alto (SAPUR 8 Alto) del Plan General de
Ordenacién de Los Realgjos.

Segundo: someter ainformacion publicalaadden-
da al convenio urbanistico en cuestion, mediante la
publicacién de anuncio de la parte dispositiva de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en un periédico de mayor difusion provincial
y en el tabldn de anuncios municipal durante un pla-
zo de VEINTE dias habiles, a contar desde €l si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial sefialado paraquelosinteresados puedan for-
mular las aegacionesy presentar |os documentosy
justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero: notificar personalmente la presente reso-
lucion alos interesados con expresion de los recur-
Sos que procedan”.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, significandose que € presente acto no ponefin a
laviaadministrativa. Asimismo, de conformidad con
lo previsto en el apartado segundo del citado Acuer-
do, durante el plazo de VEINTE dias habiles, conta-
dosapartir del diasiguiente al de su publicacién, en
la Gerencia de Urbanismo de este Ayuntamiento, en
dias habiles de LUNES a VIERNES, de NUEVE a
TRECE horas, se podra examinar y, €l expediente
administrativo, y formular y presentar ante estaAd-
ministracion las alegaciones y documentos que a su
derecho convenga alos interesados.

Los Redgjos, a5 de mayo de 2005.

El Secretario General, Antonio Dominguez Vila.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

6424 3872

Aprobado definitivamente con e quérum de ma-
yoriaabsoluta en la sesion extraordinaria urgente de
19 de abril de 2005, la Ordenanza de Regulacién de
la Estética, Limpieza, Decoro y Ornato de las Fa-
chadas, Inmuebles, Residuos y de Limpieza en ge-
neral del municipio de San Juan delaRambla, envir-
tud delo previsto enlosarticulo 49y 70.2delalLey
7/1985, de 2 de abril, reguladoradelasBases del Ré-
gimen Local (LB), queda publicada integramente el
contenido de dicha ordenanza de la manera siguien-
te:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA ESTETICA, LIMPIEZA, DECORO, Y ORNA-
TO DE LAS FACHADAS INMUEBLES 'Y RESI-
DUOSY DE LIMPIEZA EN GENERAL DEL MU-
NICIPIO.

Articulo 1.- La presente Ordenanza tiene por ob-
jeto la regulacion, dentro del ambito de las compe-
tencias de este municipio de San Juan de laRambla
de todas aquellas actividades dirigidas ala Limpie-
zade los Espacios Publicos, Ornamentacion, Estéti-
cay Fachada de los Edificios Inmuebles de titulari-
dad privada de todo €l Municipio.

Articulo 2.- Todos los ciudadanos deben cumplir
las prescripciones contenidas en la presente Orde-
nanzay en las normas complementarias delamisma
gue se dicten por los érganos de gobierno.

Articulo 3.- El ayuntamiento en su caso previo aper-
cibimiento y requerimiento de limpieza de una fa-
chada dentro de las competencias que le confiere e
ordenamiento juridico y especificamente en los pre-
ceptos contemplados en esta ordenanza podra reali-
zar subsidiariamente trabajosde limpiezaque, segln
la Ordenanza, deban efectuar los ciudadanos, impu-
tandoles, previa la preceptiva audiencia, €l coste de
los servicios prestados, y sin perjuicio de las sancio-
nes que correspondan.

Articulo 4.

1. Enlos supuestos no regulados en la presente Or-
denanza, que por sus caracteristicas o circunstancias
pudieran estar comprendidos en su dmbito de apli-
cacion, les seran aplicadas, por analogia, las normas
de lamisma que guarden similitud con el caso men-
cionado, salvo en lo dispuesto respecto al régimen
sancionador.

Articulo 5.- Es potestad del Ayuntamiento la ins-
peccion y realizacion subsidiaria de |os trabajos de
limpieza a los que se refieren los articulos anterio-
res, ya sean los solares de propiedad publica o pri-
vada, asi como losinmueblesy fachadas en general,
y paredes en general de todos los inmuebles com-
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prendidos dentro del termino del comprendido den-
tro del término municipal.

Articulo 6.- En particular, y con caracter meramente
enunciativo, quedan prohibidas las siguientes con-
ductas:

a) Arrojar alavia publica cuaquier clase de des-
perdicios desde vehicul os, yaestén parados o en mar-
cha

b) Arrojar fuera de las papeleras los residuos soli-
dos de tamafio pequefio, como papel, envoltorios y
similares.

¢) Arrojar cualesguieramaterias encendidas en pa-
peleras, contenedores u otra clase de mobiliario ur-
bano destinado paralarecogida de residuos, que en
todo caso deberan depositarse una vez apagadas.

d) Escupir en lacalle y satisfacer |as necesidades
fisiolégicas en laviapublica o en cualquier otro es-
pacio que no sea el destinado expresamente atal fin.

€) Arrojar desde balconesy terrazas cualquier cla-
se deresiduos, restos del arreglo de macetas o arria-
tes, asi como cualquier otro objeto que pudiera cau-
sar dafios 0 mol estias a personas 0 Cosas.

f) Exhibir en las fachadas o balcones rétul os ,pan-
cartas o carteles ofensivos contra personas o autori-
dades sean quienes sean | os destinatarios delas mis-
mas.

g) Verter agua suciasobre lavia publica, solaresy
zonas gjardinadas, asi como el desagle de aparatos
de refrigeracion sobre los mismos.

h) Abandonar en la via publica los productos del
barrido y limpieza de la misma, producidos por los
particulares.

i) Manipular o seleccionar |os desechos o residuos
solidos urbanos, produciendo su dispersion, dificul-
tando su recogida o alterando |os envases.

j) Sacudir prendas o alfombras en laviapublica o
sobre |la misma desde ventanas, bal cones o terrazas.

k) Ensuciar la via publica como consecuencia de
la tenencia de animales. Cualesquiera otros actos y
conductas andl ogos a los anteriores que puedan oca-
sionar molestias alos usuarios de lasviasy espacios
publicos, o que vayan en perjuicio de la Salubridad
Publica.

) Exhibir en lasfachadas o bal cones pancartas, car-
teles, o rétul os que no sean autori zados expresamente
por el ayuntamiento o que no sean exclusivos del
anuncio de un acto o fiesta puntual solo para dicho
acto, evento o fiesta debiendo asimismo ser asimis-
mo autorizados por la Corporacion.

m) Detodos|os dafios que se produzcan enlosele-
mentos empleados paralalimpieza (papeleras u otro
mobiliario urbano destinado parata fin) serén res-
ponsables sus autores, exigiéndoseles |os costes de
su reparaci én o reposicion, con independenciadelas
sanciones que correspondan.

Articulo 7.

1. Queda prohibido a los titulares de estableci-
mientos tales como hoteles, merenderos, restauran-
tesy similares utilizar 10s recipientes mencionados
en €l punto anterior.

2. Los merenderos, chiringuitos, kioscos, restau-
rantesy similares, que tengan atencién directaal pd-
blico en laviapublica, deberan tener tantas papele-
ras como sean necesarias y estaran obligados a la
limpieza de las mismas durante el transcurso de la
jornaday alafinalizacion de ésta.

Articulo 8.- Estan obligados alimpiar | 0s espacios
ocupados habitual mente por vehiculos de traccién
mecanica, |os responsables de los establecimientos
e industrias que los utilicen para su servicio, en es-
pecia en cuanto se refiere alos vertidos de aceites,
grasas o0 productos similares.

1. Lostitularesdetalleres, gargjesy vadosvendran
obligados a mantener limpios los accesos alos mis-
mos, especialmente en lo relativo a grasas despren-
didas de los vehiculos.

2. Terminadala cargay descarga de cualquier ve-
hiculo se procedera alimpiar las aceras y calzadas
gue hubieran sido ensuciadas durante la operacion,
retirando de la via publicalos residuos vertidos.

Articulo 9.- Asimismo, y en todo tipo de obras que
se gjecuten en el municipio diariamente habran de
ser limpiadas las zonas de entrada y salida de ca-
mionesy maguinariaque ensucien las vias publicas.

Articulo 10.- Sera potestad de | os servicios muni-
cipaleslaretirada sin previo aviso de todo objeto o
material abandonado cuando dificulte el paso, lali-
bre circulacién o pueda ser causa de detrimento pa-
ralalimpieza o el decoro de laviapublica.

Actividades en lavia publica.

Articulo 11.- Las personas fisicas o juridicas que
desarrollen cualquier tipo de actividad, ya sea per-
manente o de temporada, en los espacios publicos,
deberan mantenerlo en las debidas condiciones de
limpieza, tanto durante el transcurso de la jornada
como al finalizar ésta, exigiéndoselesatal finlapres
tacion de unafianza, cuyo importe vendra determi-
nado por el coste previsible de las operaciones de
limpieza que, en su caso, hubiese que efectuar por
parte de aquéllos.
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Articulo 12.- Paralos actos publicos que se reali-
ce por entidades, asociaciones ,0 n responsables de
la suciedad derivada de los mismos y estaran obli-
gados ainformar a ayuntamiento del recorrido si 1o
hubiesey horario del acto acelebrar, que entodo ca-
so serade responsabilidad delos organi zadores. Sal-
vo end caso de entidades sin animo delucro, & ayun-
tamiento podra exigir una fianza por el importe
previsible de | as operaciones de limpieza que se ori-
ginen por dicho acto.

L as entidades sin animo de lucro que hubieran in-
cumplido las obligaciones en materiade limpiezapo-
dran ser requeridas para prestar fianza en sucesivos
actos publicos que organicen.

L os organi zadores de actos publicos deberan apor-
tar lainformacion prevista, asi como cumplir lasobli-
gaciones de limpieza establ ecida en punto anterior.

Lafianzadepositada seréd devueltaintegramente s
|as operaciones de limpieza hubieran sido correcta-
mente realizadas y no existieren responsabilidades
administrativas. En caso contrario, secalcularaladi-
ferenciaentrelo depositado y o debido por tales con-
ceptosy, s aquéllafuese favorable al interesado, le
sera devuelta

En lainstancia o solicitud que se presente, debera
figurar claramente el nombre completo, nimero de
identidad y domicilio del organizador. En todo caso,
S otra cosano se dijera, se considerara organizador
alapersonaacuyo nombre aparezcalainstancia por
laque seinformaalaCiudad del acto aredlizar.

Articulo 13.- Las actividades circenses, teatros am-
bulantes, tiovivos, casetas y puestos ambulantes de
feria, puestos de mercadillos ambulantesy otros que,
por sus caracteristicas especiales, ocupen la via pu-
blica, estan obligadosamantener limpiael areaafec-
tada por su actividad, tanto en el transcurso de ésta
como a finalizar lamisma.

A fin de garantizar tal limpieza, el Ayuntamiento
exigiraal titular delaactividad unafianzapor el im-
porte previsible de las operaciones de limpieza, cu-
yo régimen sera el establecido en los articul os ante-
riores de la presente Ordenanza.

Articulo 14.- Obras en lavia publica.

1. Las personas o entidades que realicen obras en
la via publica deberan realizar las mismas en el es-
pacio acotado queles seafijado en €l correspondiente
permiso municipal, dejando los materiales necesa-
rios dentro de dicho espacio y depositando todos |os
materiales no compactos, como escombros, arenas,
gravas, €tc., en € interior de contenedores que per-
mitan su vaciado y carga en camiones, sin que pue-
dan dichas materias ser esparcidas por la via publi-
ca

2. Sin perjuicio delo anterior, se han de retirar los
sobrantesy escombros dentro delas veinticuatro ho-
ras siguientes a la terminacion de los trabajos, de-
jandol os entre tanto debi damente depositados, de mo-
do que no entorpezcan la circulacion de peatones ni
de vehiculos.

3. Todos |os materiales sobrantes deberan ser reti-
rados de la via publica antes de 48 horas. Transcu-
rrido ese tiempo sin haber sido retirados, la Ciudad
procedera a su recogiday transporte, pasandose el
cargo que corresponda al interesado, independiente-
mente de |as sanciones a que hubiere [ugar.

4. Lauutilizacion de contenedores sera obligatoria,
salvo que, atendiendo a circunstancias especiales de
dimensién delaobra, volumen de escombros, zonas
sin urbanizar, etc., sea autorizada otra forma de api-
lar los materiales.

5. Los contenedores no deberan permanecer llenos
durante més de cuarenta'y ocho horas sin ser retira-
dos.

Articulo 15.- Queda prohibido.- Depositar |as ba-
suras domeésticas en |os contenedores para obras.

Articulo 16.- Los solares sin edificar habran de per-
manecer limpios de escombrosy materias organicas
y deberan estar necesariamente cerrados con unava
[la que redna las condiciones de seguridad adecua-
das, conforme determinen las normas urbanisticas.

Articulo 17.

1. Corresponde alos propietarios de las urbaniza-
cionesy recintos de dominio y uso privado, lalim-
piezaasu costa de aceras, pasgjes, calzadas, plazas,
etc.

2. Sera también obligacion de los propietarios la
limpieza de |os patios interiores de manzana, 10s so-
lares particulares, las galerias comercialesy simila
res.

Articulo 18.

1. El Ayuntamiento ejercerael control einspeccion
del estado delimpiezadelos elementos objeto delos
apartados del articulo anterior y podrarequerir alos
responsables para su limpieza, de acuerdo con las
instrucciones que a efecto dicten los servicios mu-
nicipales.

2. En caso de incumplimiento, y cuando las cir-
cunstancias|o hagan aconsgjable, o asi lo exijael in-
terésgeneral, el ayuntamiento podra efectuar defor-
ma subsidiaria las operaciones de conservacion y
limpieza ala que se refiere e articulo anterior, im-
putédndole el coste alos propietarios, sin perjuicio de
las sanciones a que hubieralugar.
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Limpieza de edificaciones.

Articulo 19.- Los propietarios de las fincas, vi-
viendasy establ ecimientos estan obligados a mante-
ner en constante estado de limpieza las diferentes
partes delosinmuebles que sean visiblesdesde lavia
publica, detal manera que se consiga una uniformi-
dad en su estética, acorde con su entorno urbano la
obligacion compete a todo € inmueble a su seguri-
dad, asu salubridad y asu ornato estéticavisible des-
de el exterior, de manera que en ningln caso se per-
mitirad abandono de dichosinmueblesdesee cudquiera
de lo supuestos expresados.

L as fachadas de |os inmuebl es deberén conservar
unaimagen, cuidado y estética minimamente cuida-
da, estando especial mente prohibidalaexhibicion de
carteles, pancartas, palabras, expresiones o eslogans,
de ningln tipo atentatorias, 0 violentas —de agresion
contra las autoridades o instituciones, siendo retira-
dalasmismastras el correspondiente requerimiento
en € término de 48 horas, con €l apercibimiento de
gue no hacerlo €l titular del inmueblelo realizara el
ayuntamiento subsidiariamente sin de las sanciones
aque hayalugar.

1. Cuando se realice la limpieza de escaparates,
puertas, marquesinas, toldos o cortinas de los esta-
blecimientos comerciales se adoptaran las debidas
precalciones parano causar molestiasalostranselin-
tes ni ensuciar lavia publica, y si, no obstante, ésta
fuera ensuciada, los duefios del establecimiento es-
tan obligados a su limpieza, retirando los residuos
resultantes.

2. lguales precauciones habran de adoptarse para
lalimpieza de balconesy terrazas, asi como €l riego
de las plantas instaladas en |os mismos, debiéndose
efectuar entrelas 23 horasy las 8 horas.

Limpieza de caminos rurales publicos.

Articulo 20.- Lostitulares de terrenos, fincasein-
muebles situados junto a proximos a caminos rura-
les, vecinales -plblicos- deberan asi mismo, acondi-
cionar la vegetacion propia de dichos terrenos de
manera que en ningln caso, podran prolongarse mas
alladeloslimites de dichas fincas o terrenos, o sea,
extenderse sobre el dominio publico de dichos ca-
minos rurales.

Cuando exista vegetacion ddl tipo y clase que sea
gue sobresalga de los limites de un terreno, inmue-
ble o finca junto a un camino rural, el Ayuntamien-
to efectuara requerimiento para que en el plazo de
cinco (5) dias, se procedapor lostitulares por €l con-
cepto que sea, alimpiar y cortar cualquier tipo deve-
getacion que sobresalga de los limites de las fincas
o terrenos y gue afecten ala visibilidad, espacio y
limpieza de los entornos del dominio publico delos
caminos rurales municipales.

Colocacion de carteles, pancartas, banderol as, pin-
tadas y reparto de octavillas en la via publica.

Articulo 21.

1. Al objeto de mantener las condiciones de lim-
piezay pulcritud que exigen el ornato y la estética
del municipio queda prohibido:

a) Colocar cartelesy realizar inscripciones, pinta-
das o cualquier otro acto andlogo en paredes, muros,
fachadas, quioscos, farolas, vallas, papeleras, etc. y
en cualquier otro espacio publico.

b) Destruir, ensuciar o arrancar aquellos carteles o
anuncios situados en los lugares o emplazamientos
autorizados a efecto.

¢) Redlizar actosde propagandao de cualquier otra
clase que supongan arrojar, pegar, fijar o tirar sobre
laviapublicatodaclase de octavillaso materialessi-
milares.

2. Los servicios municipales podran optar, en aras
de la mas correcta satisfaccion del interés pablico,
entre requerir a responsable para que proceda a la
limpieza de la parte del espacio urbano que se hu-
biese visto afectado, con posterior gjecucién subsi-
diariaen caso deincumplimiento, o proceder alalim-
piezainmediata de lazonaafectada, imputando alos
responsables el coste correspondiente alos servicios
prestados sin perjuicio de laimposicion de las san-
ciones que correspondan.

3. Tendrén la consideracion de actos individuali-
zados a efectos de sancién, cada actuaci én separada
en el tiempo o en el espacio contrariaalo establ eci-
do en esta ordenanza. Seran responsables solidaria-
mente tanto aquellas personasfisicas o juridicas que
promuevan o gestionen lapublicidad, como aquellas
acuyo favor se hagalamisma.

Articulo 22.- Los propietarios o titulares de in-
muebles, monumentos, quioscos, etc, cuidaran de
mantener limpios los exteriores y fachadas de cual-
quier tipo de anuncio que no sea el especifico deuna
profesion o actividad mercantil.

Lasuperficie delas pancartastendralaperforacion
suficiente parapoder aminorar el efecto ddl vientoy,
en todo caso, la superficie perforada serd el veinti-
cinco por ciento de la pancarta.

Articulo 23.

1. Laspancartasy banderolas autorizadas deberan
ser retiradas por los responsables de su colocacion
tan pronto como haya caducado el plazo parael que
fueron autorizadas. De no hacerlo asi serén retiradas
por laempresa concesionariadel servicio delimpie-
za, imputandose a los responsables |0s costes co-
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rrespondientes a servicio prestado, sin perjuicio de
laimposicién de las sanciones a que hubiese lugar.

2. La colocacion de pancartas y banderolas en la
via pablica sin autorizacion, dara lugar alaretirada
inmediata por parte municipal con laimposicién de
sancionesy cargo delosgastos ocasionadosalosres-
ponsables por la autoridad municipal.

Articulo 24.- Cuando un inmueble haya sido obje-
to de pintadas o pegado de carteles, por causas gje-
naal propietario del inmueble dicho titular del mis-
mo comunicard al ayuntamiento afin de adoptar las
medidas que resulten procedentes. de laimposicion
de | as sanciones que correspondan.

Articulo 25.- En ninglin caso ni excepcion no se
permitiralacolocacién de elementos publicitariosen
edificios catalogados HistoricosArtisticos de laciu-
dad. Seraresponsable laempresaanunciadoray, sub-
sidiariamente los organizadores, colaboradores y
anunciados.

Articulo 26.- Las empresas anunciadoras en el uso
de la colocacion de elementos publicitarios en luga
res autorizados, tendrén la obligacion de limpiar los
espacios de via publica que hubiesen utilizado.

Articulo 27.- Los Servicios Municipal es podran or-
denar laretirada de elementos publicitarios en luga-
res no autorizados, imputandose el coste de los ser-
vicios a la empresa anunciadora de los elementos
publicitarios retirados.

Articulo 28.- Se prohiben las pintadasenlaviapu-
blica sobre el ementos estructural es, tales como cal -
zadas, medianas, aceras, mobiliario urbano, murosy
paredes, etc., a excepcion de:

Articulo 29.- Residuos.- Los productoresy posee-
dores de los desechosy residuos deberan mantener-
los en condiciones tales que no produzcan molestias
ni supongan ningunaclase de riesgo hastatanto pon-
gan los mismos a disposicion de la Administracion,
0 entidad encargada de las distintas actividades de
gestion.

L as personas o entidades productoras 0 poseedo-
ras de desechosy residuos seran responsables delos
dafios o molestias causados por los mismos hastaque
se realice su entrega a la Administracion o entidad
encargada de su gestion en laformalegal mente pre-
vista

Articulo 30.- Cuando, por la naturaleza de los re-
siduos sdlidos pudieran presentar caracteristicas que
los hagan toxicos o peligrosos, se exigiraal produc-
tor o poseedor de |os mismos que, previamente a su
recogida o depdsito, realice un tratamiento paraeli-
minar estas caracteristicas o que los deposite en for-
ma o lugar adecuados.

Asimismo, los productores o poseedores de resi-
duos potencia mente téxicos o peligrosos o que, por
sus caracteristicas, pueden producir trastornos en el
transporte y tratamiento quedan obligados a propor-
cionar a ayuntamiento informacién completa sobre
su origen, cantidad y caracteristicas, siendo respon-
sables en todo momento de cuantos dafios se pro-
duzcan cuando se hubiese omitido o falseado aque-
[lainformacion.

Articulo 31.- Se prohibe € depdsito en los cubos
0 contenedores de residuos gque contengan liquidos
0 sean susceptibles de licuarse.

Quedatotalmente prohibido incinerar cualquier ti-
po de residuo en cualquier lugar publico o privado
al airelibre.

Articulo 32.- Si como consecuencia de una defi-
ciente presentacion de las basuras se produjeran ver-
tidos a granel en los cubos o contenedores, € usua-
rio causante seraresponsable delasuciedad ocasionada,
estando obligado areparar la afeccién causada, con
independencia de la sancién que corresponda.

Articulo 33.- En general, serén considerados resi-
duosindustriales aguellos que por sus caracteristicas
no puedan ser clasificados como inertes o asimila-
bles alos residuos domésticos.

Entre los residuos industriales, tendran considera-
cion especial de téxicos y peligrosos los que con-
tengan sustancias o material es que cuantitativao cua-
litativamente representen un riesgo para la salud o
los recursos naturales, siendo su recogida compe-
tenciadela Consgjeriade Medio Ambiente, lostitu-
lares de los residuos deberan aportar ala correspon-
diente solicitud los datos siguientes:

a) Nombre y domicilio social del establecimiento
o0 actividad.

b) Tipologia de los productos alibrar.

¢) Cantidades expresadas en unidades usuales.

d) Frecuenciay duracion de los libramientos.

€) Pago de la tasa que corresponda.

Los utensilios y enseres contaminados o que ten-
gan toxicidad o peligrosidad especifica. Larecogida
y eliminacién de los mismos correspondera a pro-
pio centro atravésdelasinstal aciones con que cuen-
te al efecto o de empresas autorizadas.

Vehicul os abandonados.

Articulo 34.

1. Sin perjuicio delas causas deretiraday deposi-
to de vehiculos que contempla la normativa sobre
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tréficoy circulacién de vehicul os, 1os Servicios Mu-
nicipales procederén alaretiradadelosvehiculossi-
tuados en la via publica o terrenos adyacentes y es-
pacios libres plblicos siempre gue por sus signos
exteriores, tiempo de permanencia en la misma, si-
tuacién u otra circunstancia pudieran considerarse
residuos solidos urbanos, como consecuencia de su
estado de abandono, se cumplan los plazos previstos
en lalegislacion aplicable.

2. Se excluyen delaconsideracion de abandonados,
aguellos vehiculos sobre los que recaiga orden de
mandamiento judicial, para que permanezcan inmo-
vilizados, o retenidos por las unidades gjecutivas de
larecaudacion de a seguridad socia o el Consorcio
de Tributos.

Articulo 35.

1. Efectuadalaretiraday depésito de un vehiculo
abandonado en los términos definidos en € articulo
anterior, € ayuntamiento notificardaquien figure co-
mo titular en el Registro de Vehiculos 0 aquién re-
sultara ser su legitimo propietario, en laforma esta-
blecidaen lalegislacion vigente.

2. Si el propietario del vehiculo fueradesconocido
la notificacion se efectuara conforme a las normas
generales del Procedimiento Administrativo.

3. Cualquier persona podrd comunicar a ayunta-
miento o alos agentes de la autoridad, la existencia
de un vehiculo o sus restos presumiblemente aban-
donados.

Articulo 36.- Los propietarios de vehiculos o de
sus restos deberan correr con los gastos, en su caso,
de recogida, transporte y deposito, cuyo abono es
previo, o depositarlo en la Planta de Vehicul os Fue-
rade Uso.

Articulo 37.- Quienesvoluntariamente deseen des-
prenderse de un vehiculo, podran solicitarlo a Ayun-
tamiento, mediante escrito, acompariado de la baja
del mismo expedida por € organismo competente,
haciéndose cargo, en su caso, de los gastos de reco-
giday transporte que se ocasionen.

Mueblesy enseres.
Articulo 38.

1. Las personas que deseen desprenderse de mue-
bleso ensereslo solicitarén a Servicio Municipal de
Limpieza, o los depositarén en los contenedores es-
pecificos destinados atal fin.

2. Queda prohibido depositar mueblesy enseresen
los espacios publicos, asi como en |os contenedores
destinados alos residuos sdlidos urbanos.

3. Queda prohibida la incineracion de muebles o
enseres.

Articulo 39.- Los duefios de establecimientos co-
merciales que hayan de desprenderse de grandes vo-
| tmenes de alimentos caducados o deteriorados, es-
tarén obligadosaentregar talesdesechosalos Servicios
Municipalesde Limpieza, proporcionando cuantain-
formacion seanecesario tener en cuentaafin de efec-
tuar una adecuada eliminacion, sin perjuicio de lo
gue establezcan otras reglamentaciones sectoriales.

Queda prohibido verter en los contenedores y cu-
bos normalizados asi como en lavia publicay sola-
res, alimentos y productos caducados, indepen-
dientemente de la obligacion previstaen €l apartado
primero ddl presente articulo.

Cadaveres de animales.

Articulo 40.- Se prohibe el abandono de cadaveres
de animales de toda especie en la via publica, sola-
res y sobre cualquier clase de terrenos; también su
inhumacion en terrenos de propiedad pablica, sin per-
juicio de las responsabilidades a que hubiese lugar,
seglin se desprendan de las normativas de orden sa-
nitario.

Articulo 41.- Las personas o entidades que necesi-
ten desprenderse de animales muertoslo harén atra-
vésdel Servicio Municipa correspondiente, que pro-
cederaasu recogida, transporte y eliminacion. Toda
persona fisica o juridica estaré obligada a pago del
correspondiente servicio.

Articulo 42.- La eliminacion de animales muertos
no exime, en ningun caso, a los propietarios de la
obligacion de comunicar labajadel animal y las cau-
sas de su muerte.

Articulo 43.- Quienes observen lapresenciade un
animal muerto en cual quier espacio publico deberan
comunicarlo ala Consgjeria de Medio Ambiente, a
fin de proceder alaretiradadel mismo en las condi-
ciones higiénicas necesarias paratal operacion.

Articulo 44.

1. El Ayuntamiento, a través de los servicios mu-
nicipales o contratados, podra llevar a cabo cuantas
experienciasy actividades en materiade recogida se-
lectivaconsidere conveniente, introduciendo al efec-
to las modificaciones necesarias en la organizacion
del servicio de recogida de basuras.

2. En e gercicio de esta actividad, favoreceralas
iniciativas tendentes alareutilizacion y reciclaje de
losresiduos, fomentando larecogida selectivadere-
siduos.
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3. A titulo indicativo se estableceran servicios de
recogida selectivade:

a) Muebles, enseresy trastos viejos.
b) Vidrios.

c) Papel.

d) Pilas boton.

€) Vehiculos en desuso.

4. Los contenedores o reci pientes pararecogida se-
lectiva, cuyo uso seacomodaraalasindicacionesdel
Servicio Municipal de Limpieza, quedan exclusiva-
mente reservados para la prestacion de la recogida
selectiva de que se trate, prohibiéndose el depdsito
enlosmismosde materialesresidualesdistintosalos
consignados en cada caso, asi como laretiradade di-
chos contenedores y recipientes de estos residuos.

5. El Ayuntamiento colocara contenedores para la
recogida selectiva, segiin lasnecesidadesy acriterio
del Servicio Municipal de Limpieza, no pudiendo ser
movidos ni desplazados por ninguna persona no au-
torizada

Articulo 45.

1. Laformade prestacion de larecogida selectiva
podra ser:

a) En origen, mediante contenedores especificos
normalizados, distribuidos en las calles delaciudad
de diferentes colores y formas, segin el material a
depositar y que se determinara en cada caso.

b) En los Puntos Limpios, instalados en algunos
puntos de la ciudad dotados de grandes contenedo-
res especificos. Estos Puntos Limpios podran ser uti-
lizados sblo por |os ciudadanos particulares deposi-
tando correctamente solo |os material es de deshecho
establecidos, siempre dentro del contenedor que co-
rresponda. Esta prohibido su uso para los residuos
procedentes de empresas de construccion, mudan-
zas, industrias y demés actividades generadoras de
deshechos cuyo origen no sea doméstico o del pe-
guefio comercio, y asi mismo parael depésito dere-
siduos diferentes a los especificados para cada con-
tenedor, quedando expresamente prohibido e depdsito
de materia organica.

2. Ninguna persona fisica o juridica podra dedi-
carse alarecogida de aprovechamiento de estos re-
siduos, excepto en el caso de disponer de autoriza-
cién municipal.

Articulo 46.- Obras y escombros.- Conforme de-
termina el apartado 4 del articulo 23 € libramiento
de escombros habra de efectuarse en contenedores
especificos paraobras, entendiendo por tales, losre-

cipientes normalizados, disefiados para ser cargados
y descargados sobre vehicul os de transporte especial,
destinado a la recogida de residuos comprendidos
dentro de la actividad constructora.

L os contenedores deberan estar pintados en colo-
res que destaquen su visibilidad, debiendo llevar pin-
tadas en sus esquinas unas franjas reflectantes.

Articulo 47.

1. Los promotores de obras habrén de solicitar l1a
oportuna autorizacién parainstalar contenedores de
obras en lavia publica

2. Lasolicitud correspondienteirdacompanadade:
- Copiade laLicenciade Obras correspondiente.

- Croquis con indicacion de lasuperficie aocupar,
n° contenedores y situacion de los mismos.

Articulo 48.

1. El promotor de |as obras sera responsable de la
permanente limpieza de la via publica afectada por
laactividad de libramiento de residuos en el conte-
nedor de obras a que se refiere € apartado anterior,
de no hacerlo el responsable, con cargo a obligado.

Articulo 49.- Los contenedores para obras dispon-
drén en el exterior, en lugar visible:

- El nombre o razén social, teléfono del propieta-
rio 0 empresa responsable de su instalacion.

- Nombre o razén social del promotor delasobras.

Articulo 50.- Queda prohibido depositar enloscon-
tenedores para obras residuos domésti cos o que con-
tengan materias inflamables, explosivas, peligrosas
o0 susceptibles de putrefaccion, asi como toda clase
de restos que causen molestias a los usuarios de la
via publica, siendo responsable del uso indebido €
titular de lalicencia

Queda prohibido € acopio o depdsito de contene-
dores de escombros, Ilenos o vacios en |os espacios
publicos, asi como en solares o terrenos privados,
siempre que exista una visibilidad directa desde la
via publica o atente contra la higiene urbana.

Articulo 51.

1. Los contenedores se situaran, en €l interior dela
zona cerrada de obras y, en otro caso, en las aceras
de las vias publicas cuando éstas tengan tres 0 mas
metros de anchura, de no ser asi debera ser solicita-
dala aprobacion de la situacion propuestas.



0186 Boletin Oficial de la Provinciade Santa Cruz de Tenerife nim. 80, miércoles 18 de mayo de 2005

2.En todo caso deberé_ln o_bservarse en su coloca-
cion las prescripciones siguientes:

a) Sesituarén preferentemente delante delacobraa
la que sirven o tan cerca como sea posible.

b) Deberian situarse de modo que no impidan la
visibilidad delos vehicul os especial mente en los cru-
ces, respetando las distancia establecida paralos es-
tablecimientos por el Cédigo de Circulacién.

¢) No podran situarse en |os pasos de peatones de-
lante de éstos, ni en vados ni reservas de estableci-
mientosy parada, excepto cuando estas reservas ha
yan sido solicitadas parala misma obra.

d) En ningln caso podran ser col ocadostotal o par-
cialmente sobre |as tapas de acceso de servicios pu-
blicos, sobre bocasdeincendios, a corquesdelosar-
bolesni en general, sobre ninglin el emento urbanistico
cuya utilizacién pudiera se dificultada en circuns-
tancias normales o de emergencia.

€) Tampoco podran situarse sobre las aceras cuya
anchura, deducido € espacio ocupado por lavalas
en su caso, No permita una zona de libre paso de un
metro como minimo, una vez colocado el contene-
dor, ni en las calzadas, cuando €l espacio que queda
libre seainferior atresmetrosen viasde un solo sen-
tido de circulacion, o de seis metros en via de doble
sentido.

3. Serén colocados, en todo caso, de modo que su
lado maés largo esté situado en sentido paralelo ala
acera.

4. Cuando los contenedores estén situados en la
calzada, deberan colocarse a 0,20 metro de la acera,
de modo que no impidan que las aguas superficiales
alcancen y discurran por €l escurridor hasta el im-
bornal mas préximo, debiendo protegerse cada con-
tenedor, como minimo, por tres conos de tréfico, co-
locados en laviapublicaen lineaablicuapor € lado
del contenedor més préximo a de lacirculacion.

5. En la acera, deberan ser colocados en € borde
de ésta, sin que ninguna de sus partes sobresalga en
lalinea de encintado.

Lacargade losresiduosy materiales no excedera
del nivel del limite superior de la caja del contene-
dor, sin que se autorice la colocacién de suplemen-
tos adicional es paraaumentar lacapacidad delacar-
ga, siendo responsableslas personasfisicasojuridicas
gueaquilen el contenedor y subsidiariamentelaem-
presa de los mismos.

Los contenedores de obras deberan utilizarse de
forma que su contenido no se esparza por lavia pu-
blica, debiendo limpiar inmediatamente |a parte afec-
tada si esto ocurriera.

En todo momento permanecera el contenedor ta-
pado, salvo cuando se precise el vertido de los resi-
duos.

Seran responsables en o preceptuado en el pre-
sente articulo las personas fisicas o juridicas que al -
guilen los contenedores y subsidiariamente la em-
presa de los mismos, debiendo éstafacilitar si fuere
preciso los datos del arrendatario.

Articulo 52.

1. Seprohibelalimpiezade hormigonerasy €l ver-
tido de residuos procedentes de las mismas, en lavia
publica, red de al cantarillado, solares, vias pecuarias,
arroyos, franjas de litoral, arcenes, etc.

2. En € transporte de hormigon u otros residuos
procedentes de obras por la via publica, los vehicu-
los deberan llevar recogido el sistema de descarga,
paraimpedir el vertido por e mismo.

3. Del incumplimiento de lo dispuesto en los apar-
tados anteriores, seran responsables el propietario del
vehiculo y e conductor, estando ambos obligados a
laretirada del hormigdn vertido u otros residuos, a
lalimpiezadetodalazonaafectaday alareparacion
detodos|os dafios causados, sin perjuicio delas san-
ciones que correspondan.

Articulo 53.

1. Queda prohibido amacenar o depositar sobrela
via publica, solares, descampados, cauces de ba-
rrancos, arroyos, franjasdelitoral, vias pecuarias, ar-
cenes, etc., cualquier tipo de material residual de
obras o actividades varias. Dichos residuos solo po-
drén ser vertidos en los vertederos autorizados.

2. Del incumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, serén responsables € propietario del
vehiculo y e conductor, estando ambos obligados a
la retirada de los residuos vertido, a la limpieza de
toda la zona afectada y ala reparacion de todos los
dafnos causados, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

Articulo 54.- Los materiales de obras fuera de las
zonas acotadas y autorizadas, adquirirén carécter de
residuales, conforme ala Ley 10/1998, pasando a
propiedad municipal, sin que el titular afectado pue-
da reclamar la pérdida de dichos materiales, y sin
perjuicio del cargo del costedd servicioy delassan-
ciones gque corresponda.

Articulo 55.- Esabligacion del contratistay subsi-
diariamente del promotor, lalimpiezadiariay siste-
matica de la via pablica que resulte afectada por la
construccion de inmuebles, realizacion de obras y
movimientos de tierras.
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Articulo 56.- Toda concesién delicenciaparacbras
de construccion, reforma, vaciado o derribo ira con-
dicionadaal pago defianzapor el importe previsible
de las operaciones de limpieza y actuaciones admi-
nistrativas, si las hubiera, establecidas en la Orde-
nanza Fiscal correspondiente.

Articulo 57.- Régimen sancionador.- Las infrac-
ciones a la presente Ordenanza se clasifican en le-
VeS, gravesy muy graves.

A) Infracciones leves: se consideran infracciones
leves las siguientes:

1°.- Incumplimiento de las normas sobre limpieza
delavia pudblica como consecuenciadel uso comdn
general delos ciudadanos.

2°.- Ensuciar lavia publica como consecuenciade
latenencia de animales.

3°.- Ensuciar laviapublicacomo consecuenciadel
consumo de bebidas acohdlicas o refrescantesen la
viapublica, tanto en envases de cristal, como de plas-
tico, metal o similares.

4° - Librar residuosfueradelos contenedores, o en
elementos de contencion distintos de los permitidos,
asi como librar basuras domiciliarias que contengan
residuos en forma liquida o susceptible de licuarse
y, librar basuras en el ementos que no estén atados o
tapados.

5°.- Depositar residuos en horas o lugares distintos
alos sefial ados por |os servicios municipales.

6°.- Impedir operaciones de carga, descargay tras-
lado de los servicios de Recogida de RSU y Lim-
pieza.

7°.- Incumplimiento de la obligacién de limpieza
en pasgjes y urbanizaciones particulares.

8°.- Esparcir y tirar toda clase de octavillas y ma-
teriales similares en lugares no autorizados.

B) Infraccionesgraves: se consideran infracciones
graveslas siguientes:

1°.- Ensuciar laviapublicaaconsecuenciade efec-
tuar obrasy otras actividades de manera grave.

2°.- Incumplimiento de la abligacién de manteni-
miento delimpiezade fachadas, rotul os anunciantes,
toldos, medianeras descubiertas, entradas, escaleras
de acceso, y en general, todas las partes de los in-
muebles que sean visibles desde la via publica.

3°.- Incumplimiento del deber de limpiezay man-
tenimiento de solares.

4°.- Ensuciar la via publica a consecuencia de ac-
tividades en establecimientos comerciales, hostele-
ros, kioscos, puestos callgjerosy similares.

59 - Abandonar muebl es, enseres domésticos, tras-
tos viejos, material es residuales, procedentes de pe-
gueiias reparaciones en los domicilios.

6°.- Librar en lavia publicaresiduos excluidos del
servicio de recogida domiciliaria, siempre que esta
actividad no sea clasificada como muy grave en €l
apartado siguiente.

7°.- Incumplimiento de las normas sobre actos pu-
blicos, pancartas, carteles, rétulos, pintadas y octa-
villas.

8°.- No mantener los elementos de contencion re-
tornables en perfectas condiciones de uso y limpie-
za

.- Efectuar trasvase o manipulacion de basuras
fueradelos parques de recogida, concentracion o tra-
tamiento de los servicios municipales que se hayan
destinado atalesfines.

10°.- Depositar residuos no autorizados o distintos
en contenedores de recogida sel ectivareservados pa-
ra otros materiales residuales.

11°.- Librar envasesy residuos de envases en con-
tenedores comunes o en laviapublica, s el Ayunta-
miento tuviereimplantado el sistemaderecogidase-
lectiva de aguéllos.

12°.- Incumplimiento de alguna de las normas so-
bre recogida, transporte y vertido de tierrasy es-
combros.

13°.- Laexhibicion de pancartas, rétul os, carteles,
o cualquier exhibicién en fachadas, paredes, balco-
nes de frases, palabras ofensivas, agresivas, hirien-
tes o0 calumniosas contra las autoridades municipa-
les, o de cualquier rango.

14°.- Incumplimiento de algunas normas sobre re-
cogiday transporte de residuos industriales y espe-
ciaes.

150 - Lareiteracion de faltaleve.

C) Infracciones muy graves: se consideraran in-
fracciones muy graves las siguientes:

1°.- Ensuciar la via publica con motivo de trans-
porte de material es de obra, tierras, escombroso, re-
siduos industriales o especiales, a no haber adopta-
do medidas en €l vehiculo paraimpedir los vertidos.

2°.- Depositar en los contenedores de obras resi-
duos que contengan materialesinflamables, explosi-
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VoS, nocivos y peligrosos, susceptibles de putrefac-
cion o de producir olores desagradables.

3°.- Efectuar vertidos detierrasy escombrosen lu-
gar no autorizados.

4°.- Depositar en lavia publica o en contenedores
no aptos para ello residuos de caracter industrial y
especial (sanitarios, peligrosos, etc.).

5°.- Depositar en la via pablica animal es muertos.

6°.- Librar desperdiciosy estiércol producidos en
mataderos, |aboratorios, cuarteles, parques urbanos
y demés establecimientos similares publicos o pri-
vados.

7°.- Librar detritus de hospitales, clinicasy centros
asistenciales.

8°.- Ensuciar lavia publica como consecuenciade
actos vandalicos contra el mobiliario del servicio de
limpieza (contenedores, papeleras, etc.).

9°.- Lareiteracion de faltas graves.

Articulo 58.- Cuantias de las sanciones.- Las san-
ciones por infracciones a la presente Ordenanza se-
ran:

1.- Infracciones leves; hasta 20 euros.

2.- Infracciones graves: desde 20 euros hasta 60
euros.

3.- Infracciones muy graves: desde 60 a 100 euros.

Disposicién derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
guedaran derogadas todas cuantas disposi ciones, nor-
mativas u ordenanzas municipales de esta Corpora-
cion de San Juan de la Rambla, aprobadas anterior-
mentey gque se opongan aal presente ordenanzay al
contenido de lamisma

Disposiciones finales.

Primera.- Esta ordenanza entrard en vigor cuando
sedécumplimiento alo establecido enlaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
L ocal, respecto a su publicacion.

Segunda.- Se faculta, expresamente, al Alcalde-
Presidente para interpretar, aclarar y desarrollar las
anterioresreglasy en |o que sea preciso, para suplir
los vacios normativos que pudieran existir en esta
Ordenanza, asi como para dictar las disposiciones
necesariasy consecuentes asu mejor aplicacion, sin

perjuicio delosrecursosen laviajurisdiccional fue-
sen procedentes.

Villa de San Juan de la Rambla, a 27 de abril de
2005.

El Alcalde, Manuel Reyes Reyes.

MANCOMUNIDAD DE RECOGIDA
DE BASURASDAUTE-ISLA BAJA

ANUNCIO

6425 3850

Visto €l expedientedelaCUENTA GENERAL CO-
RRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMI-
CO DE 2004 formada por la Intervencion de esta
Mancomunidad de Recogida de Basuras Daute-Isla
Baja, que constadelos estadosaque serefiere e ar-
ticulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y ha
biendo obtenido dictamen favorable de la Comision
de Gobierno celebrada el pasado 27 de abril de 2005,
en sesion extraordinaria, segun establece el articulo
212.2-3 del mencionado R.D. 2/2004, se expone d
publico por plazo de QUINCE diasy OCHO mas, a
computar a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en € B.O.P, durante los cuaes los
interesados podran presentar las reclamaciones, re-
paros u observaci ones oportunas, que de producirse,
serédn examinadas nuevamente por la Comision de
Gobierno emitiendo un nuevo informe que serd so-
metido a aprobacion por la Junta de esta Mancomu-
nidad y remitidaal Tribunal de Cuentas de Canarias.

En Los Silos, a 28 de abril de 2005.
El Presidente, Santiago Martin Pérez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
6426 3857
Procedimiento: Demanda.
N© procedimiento: 0000239/2005.
N.1.G.: 3803834420050001399.
Fase: sefialamiento dejuicio.
Materia: despido.

Demandante: RAMOS JMENEZ, JOSE ANTO-
NIO; MUNOZ CALCINES, JOSE FRANCISCO.



Boletin Oficid de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80, miércoles 18 de mayo de 2005 9189

Demandado: JUAREZ SUMINISTROS Y SER-
VICIOS; JUAREZ REPROGRAFIA, S.L.; RE-
PROGRAFIA DIGITAL DE CANARIA.; JOSE NI-
COLAS JUAREZ RODRIGUEZ.

Procurador: ---.

Don Carlos V. Rubio Faure, Secretario del Juzga-
do delo Socia niimero Uno delos de Santa Cruz de
Tenerife, hago saber:

Que en | os presentes autos nuim. 0000239/2005, se-
guidos ainstancia de José Antonio Ramos Jiménez y
José Francisco Mufioz Calcines contra Juarez Sumi-
nistrosy Servicios, S.L., Juarez Reprografia, SLL., Re-
prografiaDigital de Canarias, S.L.y José Nicolas Jua&
rez Rodriguez, por despido, se ha acordado por
providencia de esta fecha citar al demandado en ig-
norado paradero Juérez Suministrosy Servicios, S.L.,
Juérez Reprografia, S.L., Reprografia Digita de Ca
narias, S.L. y José Nicolas Judrez Rodriguez, al obje-
to de que comparezca d acto de conciliacion y juicio
guetendralugar € proximo diaDOS dejunio de 2005
alas ONCE Y CINCUENTA horas en € Palacio de
Judticia de Santa Cruz de Tenerife, sito en Avda. 3 de
Mayo, n° 3, planta 12 Salan°®7.

Y para que conste y tenga lugar la citacion al de-
mandado Judrez Suministrosy Servicios, S.L., Ju&
rez Reprografia, S.L., Reprografia Digital de Cana-
rias, S.L. y José Nicolas Juarez Rodriguez, enignorado
paradero, expido la presente en Santa Cruz de Tene-
rife, a 28 abril de 2005.

El Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°4DE
LASPALMASDE GRAN CANARIA

EDICTO

6427 3875

En virtud de lo acordado por el IImo. Sr. Magis-
trado de este Juzgado, don Javier R. Diez Moro en
el Juicio n° 0000070/2005, seguido a instancia de
CARLOS DEL MONTE TORRES contra SUMI -
NISTROSY GESTIONES UNEMCA, S.L., secita
aVd. para que el dia UNO de junio de 2005 a las
NUEV E horas comparezcaante este Juzgado alace-
lebracion de los actos de conciliacion y juicio, ad-
virtiéndole gue no se suspenderd por falta de asis-
tenciadelas partesy gque las mismas deben concurrir
adichosactos con todos|os medios de pruebade que
intenten valerse.

Al propio tiempo se cita a representante legal de
la empresa demandada a que comparezca en € dia
sefialado a la prueba de interrogatorio de parte bajo
apercibimiento de que de no comparecer sin justa
causa podra ser tenido por conforme con los hechos
delademanda, y selerequiere para que aporte reci-

bo de salarios 0 néminas de pagos correspondientes
al demandante asi como el Libro de Matricula.

Y paracitar y entregar al representante legal dela
empresa Suministrosy Gestiones Unemca, S.L., ex-
pido la presente en Las Palmas de Gran Canaria, a
18 de abril de 2005.

El/la Secretario/a

Notifiquese la presente resolucién alas partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
lamisma cabeinterponer Recurso de Reposicidn an-
te este Juzgado, dentro del plazo de CINCO dias ha-
biles, siguientes a su notificacion.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 6 DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA DE NOTIFICACION
Y EMPLAZAMIENTO
6428 4275
Procedimiento: Juicio Ordinario.

N° procedimiento: 0000004/2004.
N.I1.G.: 3803830120040000036.
Materia: otras materias.

Demandante: GONZALEZ GOMEZ, JOSE |G-
NACIO; MARRERO PEREZ, LUISGUILLERMO;
DAMASESTEVEZ, FERNANDO.

Demandado: ENVASADORA CANARIA DEACEI-
TE, S.; ADELINA CANARIAS, SL.

Procurador: Medina Martin, M2 Teresa.

En autos de referencia se ha dictado laresolucion
del tenor literal siguiente:

Auto.

Don/dofia Juan Luis Lorenzo Bragado, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Seis de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de enero de 2004.

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por el procurador don/dofia M@ Teresa
Medina Martin, actuando en nombre y representa-
cién de don/dofia José Ignacio Gonzdlez Gémez, Luis
Guillermo Marrero Pérez y Fernando Damas Esté-
vez, seglin acredita con € apoderamiento apud acta
conferido, se ha presentado demanda de juicio ordi-
nario, sefialando como parte/s demandada/s a Enva
sadora Canaria de Aceite, S.A. y Adelina Canarias,
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S.L., suplicando se dictase en su dia sentencia con-
forme alo solicitado.

Segundo.- Expresad actor quelacuantiadelade-
manda es la de 6.010 euros.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Examinadalaanterior demanda, se esti-
ma, alavistade los datos y documentos aportados,
gue la parte demandante reline los requisitos de ca-
pacidad, representacion y postulacion procesales, ne-
cesarios paracomparecer en juicio conformealo de-
terminado en los articulos 6, 7, 23y 31 delaLey
1/2000, de Enjuiciamiento Civil (LECn).

Segundo.- Asi mismo, vistas las pretensiones for-
muladas en la demanda, este Juzgado tiene jurisdic-
ciony competenciaobjetivaparaconocer delasmis-
mas, segun los articulos 37, 38y 45 de lacitadaLey
procesal.

En cuanto ala competenciaterritorial, este Juzga-
do resulta competente por aplicacion del articulo 45
y siguientes de la L ey de Enjuiciamiento Civil 1/00.

Por dltimo, por lo querespectaalaclase dejuicio,
laparte actora, cumpliendo lo ordenado en €l articu-
|0 253.2 dela LECn ha sefidlado la cuantiade la de-
mandaen 6.010 euros, por |0 que procede sustanciar
el proceso por los tramites del juicio ordinario, se-
gun dispone el articulo 249.2.

Tercero.- Por 1o expuesto procede la admision a
tramite delademanday, como ordenad articulo 404
delaLECn, dar traslado delamisma, con entregade
su copiay de la de los documentos acompafiados, a
la parte demandada, emplazandola, con los aperci-
bimientosy advertencias|egal es, paraquelacontes-
te en e plazo de VEINTE dias habiles computados
desde el siguiente a emplazamiento.

Parte dispositiva.

1.- Se admite atramite la demanda presentada por
el procurador don/dofia M2 Teresa Medina Martin,
en nombrey representacién de don José |gnacio Gon-
zalez Gomez, Luis Guillermo Marrero Pérez y Fer-
nando Damas Estévez, frente a Envasadora Canaria
de Aceite, SA. y Adelina Canarias, S.L., sustan-
cidndose el proceso por las reglas del juicio ordina
rio.

2.- Dese tradlado de la demanda a lals parte/s de-
mandada/s, haciéndole/s entrega de copiade lamis-
may de los documentos acompafiados, emplazan-
dolals con entrega de la oportuna cédula paraque la
conteste/n en el plazo de VEINTE dias habiles, com-
putado desde € siguiente al emplazamiento.

Apercibase a la/s parte/s demandadals que si no
comparecen dentro de plazo se le/s declarara en si-

tuacion de rebeldia procesal (articulo 496.1 LECn).
Adviértasele/s asimismo, que la comparecencia en
juicio deberealizarse por medio de Procurador y con
asistencia de Abogado (articulo 23 y 31 LECn).

3.- LIévese a efecto el emplazamiento en el domi-
cilio sefidado por la parte actora.

4.-Y en cuanto alamedida cautelar solicitada en
 otrosi de lademanda, formese |a correspondiente
pieza separada.

Esta resolucién no es firme contra la misma cabe
interponer Recurso de Reposicién ante este Juzgado,
no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado.
El recurso deberainterponerse por escrito en e pla-
z0 de CINCO dias habiles contados desde € siguiente
delanatificacion, con expresion delainfraccion co-
metida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso (articulos 451y 452 de la
LECn).

Y como consecuenciadel ignorado paradero del/de
|ademandado/a Envasadora CanariadeAceite, S.A.
y Addina Canarias, S.L. se extiende la presente pa-
ra que sirva de cédula de notificacion y emplaza-
miento en Santa Cruz de Tenerife, a 11 de abril de
2005.

El/la Secretario.
CEDULA DE NOTIFICACION

6429 4274

Procedimiento: Medidas Cautelares.

N° procedimiento: 0000052/2004.

N.I1.G.: 3803830120040000733.

Solicitante; GONZALEZ GOMEZ, JOSE IGNA-
ClO; MARRERO PEREZ, LUISGUILLERMO; DA-
MASESTEVEZ, FERNANDO.

Demandado: ENVASADORA CANARIA DEACEI-
TE, S.; ADELINA CANARIA, SLL.

Procurador: Medina Martin, M2 Teresa.

En el procedimiento de referencia se hadictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Auto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo
de 2005.

Antecedentes de hecho.

Primero.- Por la parte demandante, mediante otro-
si, se solicité la adopcion de medida cautelar con-
sistente en laanotacion preventivade lademandaen
los asientos correspondientes del Registro delaPro-
piedad Industrial, Registro de Patentesy Marcas (Ma
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drid), para asegurar la efectividad de la pretension
formuladaen el proceso principal. En €l escrito seha
ofrecido laprestacion de caucion suficiente parares-
ponder de los dafios y perjuicios que pudieran deri-
varse de la adopcion de lamedida.

Segundo.- De dichasolicitud se hadado traslado a
la parte demandada mediante edictos, a resultar in-
fructuosas las gestiones llevadas a cabo para la co-
municacién personal, y se haconvocado alas partes
ala celebracion de la vista prevista en la ley, cuyo
resultado consta en el acta extendida a efecto.

Fundamentos de derecho.

Primero.- Delodispuesto enlosarticulos 726, 727
y 728 delaL ey 1/2000 de Enjuiciamiento Civil (LEC),
se desprende que, para que proceda la adopcion de
medidas cautelares se requiere:

1°. Quelamedida solicitada seaagunadelas pre-
vistasen €l articulo 727 delaLEC o cualquier otra,
siempre que relinalas caracteristicas sefialadas en el
articulo anterior, 726, y en todo caso que la medida
resulte idénea y congruente con la pretension cuya
efectividad se quiera asegurar.

2°. Que la parte solicitante acredite el peligro de
moraprocesal, esdecir, €l riesgo en laefectividad de
latutelajudicia gque en su dia pudiera otorgarse.

3°. Que también acredite, sin que ello prejuzgue el
fondo del asunto, una apariencia de buen derecho.

4°. Queen lasolicitud se ofrezcacaucién suficiente
para responder de forma répiday eficaz, de los da-
fiosy perjuicios que pudieran ocasionarse.

Segundo.- De los elementos aportados por la par-
tes solicitante y de las alegaciones y demas actua-
ciones practicadas en € acto de lavista, se despren-
de que en € presente caso concurren |os requisitos
antes expresados, por |o que, como ordena €l articu-
lo 735 dela LEC, procede laadopcion de lamedida
cautelar solicitada.

Tercero.- Por |0 que respecta ala cuantia, formay
plazo de la gjecucion exigible, atendiendo alaim-
portanciarea de la pretension que se quiere asegu-
rar, a fundamento indiciario del derecho reclamado
y alaefectividad y cuantia de los posibles dafios y
perjuicios derivados de la gjecucién de lamedida, se
estima procedente la que sefidla en la parte disposi-
tiva de laresolucion.

Parte dispositiva.

1.- Accediendo a lo solicitado por la procuradora
Sra. Medina Martin en nombre y representacién de
los Sindicos de la Quiebra de “ Envasadora Canaria
deAceite, SA.” Encasa, acuerdo la adopcion de la
medida cautelar siguiente: anotacion preventiva de

lademandaen el Registro delaPropiedad Industrial,
Registro de Patentesy Marcas (Madrid), respecto de
las marcas relacionadas en la escritura publica de
compraventa de 13 de mayo de 1996, relacionadas
en el otrosi de la demanda.

2.- Laanterior medidacautel ar se g ecutaraunavez
gue la parte solicitante preste la siguiente caucion:

Forma: efectivo o aval bancario solidario de dura-
cion indefiniday pagadero a primer requerimiento.

Cuantia: trescientos euros.
Plazo: CINCO dias.

3.- LIévese testimonio de esta resolucién alos au-
tos principales.

Esta resolucién no es firme; contrala misma cabe
Recurso de Apelacion sin efectos suspensivos ante
la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife
(articulo 735.2.2° LEC).

El recurso se preparard por medio de escrito pre-
sentado en este Juzgado en €l plazo de CINCO dias
habiles contados desde € dia siguiente de la notifi-
cacion, limitado a citar laresolucion apel ada, mani-
festando lavoluntad de recurrir, con expresion delos
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Y como consecuenciadel ignorado paradero de En-
vasadora CanariadeAceite, S.A. y Adelina Canaria,
S.L., se extiende la presente para que sirva de cédu-
lade notificacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de abril de 2005.

El/la Secretario.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N°2 DE LA LAGUNA
EDICTO
6430 3858
Procedimiento: Juicio Ordinario.
N° procedimiento: 0000032/2004.
N.I.G.: 3802331120040000353.

Materia: otros.

Demandante: RAMOS ZAMORA, MARIA DEL
CARMEN.

Demandado: GONZALEZ DEL CARMEN, MA-
NUELA; HERNANDEZ GONZALEZ, CELSA;
HERNANDEZ MARTIN, SANTIAGO.

Procurador: Oliva Tristan Fernandez, Juan.
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Juzgado de: Juzgado de Primeralnstancia nimero
Dos (antiguo Mixto numero Dos) de La Laguna.

Juicio: Juicio Ordinario 0000032/2004.

Parte demandante: don/dofiaMariadel Carmen Ra-
mos Zamora.

Parte demandada: don/dofia M anuela Gonzalez del
Carmen, CelsaHernandez Gonzélez y Santiago Her-
nandez Martin.

Sobre: declaracion de dominio y otros.

En el juicio referenciado se ha acordado entregar
alaparte demandada la cédula, cuyo texto literal es
e siguiente:

Cédula de emplazamiento.

Tribunal que ordena emplazar: Juzgado de Prime-
ralnstancianimero Dos (antiguo Mixto nimero Dos)
de La Laguna. Asunto en que se acuerda: € arriba
referenciado. Persona a la que se emplaza: don/do-
flaManuela Gonzélez del Carmen, CelsaHernandez
Gonzélez y Santiago Hernandez Martin en concep-
to de parte demandada. Domicilio: desconacido. Ob-
jeto del emplazamiento: comparecer en €l juicio ex-
presado, para contestar alademanda, en laquefigura
como parte demandada. Se acompanacopiadelade-
manda, de los documentos acompafiados y del auto
de admision de aguélla. Tribunal ante el que debe
comparecer: en la sede de este Juzgado. Plazo para
comparecer: VEINTE dias habiles computados des-
de el siguiente a de este emplazamiento.

Prevenciones legales:

1.- S no comparece, seledeclararden situacion de
rebeldiaprocesal y notificadalamisma, no selleva-
rd a cabo ninguna otra, excepto la de la resolucién
gue pongafin a proceso (articulos 496 y 497 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LECn-).

2.- Lacomparecenciaen juicio debe realizarse por
medio de Procurador, con la asistencia de Abogado
(articulos 23y 31 dela LECn).

3.- Debe comunicar aeste tribunal cualquier cam-
bio de domicilio que se produzca durante la sustan-
ciacién de este proceso (articulo 155.5 péarrafo pri-
mero de laLECn).

En LaLaguna, a 22 de abril de 2005.
El/la Secretario.

En atencion a desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de las partes demandadas, por au-
to de 22 de abril de 2005 €l sefior Juez, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164
delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acor-
dado la publicacion del presente edicto en e tablén
de anuncios del Juzgadoy en el B.O.P. parallevar a
efecto la diligencia de emplazamiento.

En LaLaguna, a 22 de abril de 2005.
La Secretario Judicial.
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