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Modificaciones importantes que introduce la Ley de
lgualdad en nuestro convenio

Como ya sabéis el pasado 22 de Marzo se publicéylale Igualdad que a su vez introduce
varias modificaciones en otras leyes como el Bstatel los Trabajadores que son normativa
basica en el campo laboral. Seria convenientetpdos que esas modificaciones sean
recogidas por nuestro convenio para que asi taoknos/as tengamos un mejor acceso y
conocimiento de esas normas y poder hacer usdede [Eh vista de que ese volcado al
convenio puede tardar mas de la cuenta y de quexbgido en el convenio del
Ayuntamiento deja bastante que desear os vamdaciorear a continuacion algunas de esas
modificaciones que se han hecho en la normativaeyyg son de aplicacion en Tuvisa.

o Suspension del contrato por paternidad. Estam&tida de la Ley que mas se ha
comentado y como veis no se trata de un permigodgrnuna suspension de contrato
de 13 dias ininterrumpidos de duracion ampliabtedas dias mas en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiple, a disfrutar delsdénalizacion del permiso por
paternidad regulado en convenio (articulo 82) Hasfiaalizacion del permiso de
maternidad (minimo 16 semanas) o a continuaciomgeho. Esta suspension la paga
la Seguridad Social en cuantia del 100% de la tias®ntingencias comunes del mes
anterior y es totalmente independiente del perpas@aternidad recogido en
convenio, por tanto se disfrutaran los dos.

o Permiso por maternidad. Ademas de lo recogido eamazvo. 1. En caso de que la
madre no pueda suspender su actividad profesionaderecho a prestaciones el otro
progenitor podra hacer uso de ese derecho porietpeajue hubiese correspondido a
la madre. 2. En caso de fallecimiento de lammatipadre podra hacer uso del
permiso que restase por disfrutar a la madre sioatar la parte que esta pudiese
haber disfrutado con anterioridad al parto, corjp@hdencia de que esta realizara o
no trabajo. 3. El otro progenitor podra haar de esta suspension aunque la madre
estuviese de baja en el momento previsto pararstoreoracion. 4. Se tendra
derecho a disfrutar de este permiso en los casasadgmiento provisional siempre
gue éste no sea inferior a un afio.

o Suspension del contrato por riesgo durante laratanatural de hijas/os menores de
9 meses. Se podra solicitar cuando las condicidedsabajo puedan influir
negativamente en la salud de la mujer o del higiaaquellos caso en los que no sea
posible la adaptacion de las condiciones o delpg@ede trabajo o que aunque
adaptadas estas condiciones puedan influir negaginee en la salud. Deberan
certificarlo los servicios médicos que cubran lesgos profesionales, con el informe
del Servicio de Salud que asista a la trabajadateéhgo/a. La prestacion es el 100%
de la base del mes anterior para contingenciasgaufales.

o Vacaciones. Se podran disfrutar aunque haya calacliafio natural al que
correspondian si no se han disfrutado por habacichido con otra licencia de
maternidad, lactancia, o con ILT por las mismasaau

o Por cuidado de menores de hasta 8 afos (el condmaidnasta 12) podra reducirse la
jornada entre un octavo (antes era un tercio)yyitad de su duracion con reduccion



proporcional de salario. Las cotizaciones de lasptoneros afios de reduccién por
esta causa se computaran incrementadas al 100% miterminacion de las
prestaciones de jubilacion, incapacidad, muertemiad o paternidad.

o Por guarda legal de discapacitado y cuidado dimet@amiliar hasta 2° grado podra
reducirse la jornada entre minimo 1/8 y maximocb® reduccion igual de salario.
Durante el primer afio de esta reduccion las cotinas se computaran incrementadas
hasta el 100% para las mismas contingencias cuesiior.

o Excedencias: aunque las excedencias no estandaguda convenio si que hay
modificaciones interesantes que creemos serana$trounterés. 1.- La mas
importarte es que para todos los casos el peridgdono de excedencia pasa a ser de
cuatro meses en lugar de dos afios que eran agltesaximo sigue siendo de 5 afos.
2.- Para los casos en que las excedencias seanigado de hijos/as el periodo
maximo es de 3 afios por cada hijo/a admitiéndasbién para los casos de
acogimiento provisional.  En estos casos deacladie hijos/as se podran disfrutar
de forma fraccionada, previa justificacion de gse feaccionamiento se hace para
facilitar el cuidado para el que se piden. Tamleié¢ estos casos de cuidado de
menores, los dos primeros afios de excedencia ti@memsideracion de periodo
cotizado a efectos de prestaciones de jubilach@apacidad, muerte, maternidad o
paternidad. En los casos de familias numerosas pst@mdos considerados cotizados
de amplian a 30 meses y si es familia numerosatdgaria especial a 36 meses.

3.- Por cuidado de familiar que no desempefie deiivietribuida y que no pueda
valerse por si mismo el plazo maximo de excedezgide 2 afios pudiendo disfrutarse
de forma fraccionada y teniendo consideracion tieano para los efectos del caso
anterior solo el primer afio de excedencia.

o Ademas de estos derechos que establece el Eddatlds Trabajadores y que como
deciamos son ya de aplicacion, hay otros que sgeacen el Estatuto Basico del
Empleado Publico que aunque no nos son de aplicdaiécta, se supone que lo seran
cuando lo disfruten los empleados del Ayuntamiefiiontre estas novedades apuntar
como las més resefables las siguientes:

o Ampliacién de los dias de permiso por asuntos psfue esta pendiente de como se
regula en el Ayuntamiento.

o Ampliacién de una a dos horas la reduccion de gamatribuida (articulo 87-5
convenio) para atender a hijos prematuros o gseetrparto por alguna causa deban
permanecer hospitalizados con otras dos horasadieis de posible reduccion con
disminucién proporcional del salario.

o La reduccion de jornada al 50% por enfermedad gitaviamiliar de primer grado
regulada en el articulo 91-5 de convenio tienectardle retribuida durante un plazo
maximo de un mes.

Es importante que leais con atencion este escqteyo guardeéis para consulta, aunque sea
un poco tocho, para que tengais con ello conoctmige los asuntos que no estan en
convenio pero si que son derechos consolidadosiVitiéis que el convenio nuevo ya recoge
modificaciones importantes en estos apartados meigEs y como siempre ya sabéis en caso
de duda preguntarnos.



