Tuvisa dice10a esta
convocatoriale plazas.

Desde la seccion sindical de Esk en Tuvisa decimoasla convocatoria de
plazas y no lo decimos porgue nos de la gana apgrgnsemos que es
mejor que los trabajadores y trabajadoras queemermni contrato fijo sigan
en la Empresa en esas condiciones por mas tiem@mpoco porgque
apostemos porque la entrada en Tuvisa deba sed@ g sin ningun tipo
de control.

En principio decimos no a esta convocatoria posgymone que muchos de

los trabajadores quga estanen la Empresa van a quedar en la calle, en
algunos casos porque no pueden concurrir y en ptnagie van a
suspender alguno de los examenes eliminatorios &stb con el
agravante de que el tipo de contrato que tiendriaiss ellos es de
interinidad por unas u otras causasste tipo de contratos no da derecho
a ninguna indemnizacion al rescindirsgpor tanto se van sin un duro.
Cuando ponemos ega estanen letras tan grandes no es que nos hayamos
equivocado al pulsar un boton, es porque esosjagiras pertenecen a la
plantilla de TUVISA y eso es un dato objetivo, olgrque no admite
discusion alguna.

Nuestro convenio regula en su articulo 14, los meo@os de ingreso en la
Empresa, diciendo que éste debera ser por convizcptlica cuyas
bases seran negociadas etc.etc. Esta regulaciés swo para los ingresos
de trabajadores fijos, sino para todo tipo de isggeen la Empresa, y en
caso contrario deberia figurar bien la exclusiénniépo de ingresos o que
€s0s que estan regulados son solo los ingressefij@lantilla; ninguna de
esas excepciones figura y por tanto nosotros eateosl que quedan
regulados todos los ingresos en la Empresa paoaifosaide contratos.
Hemos puesto que es nuestro convenio el que regtday no la Ley de
Funcidn Publica Vasca ni el Estatuto Basico del lEagn Publico ni
ninguna otra ley de ambito superior y lo hemos fouesnbién con toda la
intencion y si tenéis dudas, mirar las sentenaamtde primera instancia
como la del Superior de Justicia del Pais Vasaelewion al recurso que
se interpuso contra las bases de la convocatorianmbas sentencias se
dice un montdn de veces que Tuvisa es una socraedexhntil y que se

rige por derecho privado, aunque su capital seiquly desarrolle un



servicio publico. Por tanto esas alusiones a logipios constitucionales
gue se hacen en convenio respecto al ingresoeamgeesa estan en
convenio de la misma forma que podrian no estar.

Quizéa se incumplié el convenio cuando estos traloags/as entraron en
Tuvisa mediante una prueba de conduccion en lagse respeto la
norma de ingreso que marca ese articulo 14. Pardrs, como hemos
dicho antes, eso ya es agua pasada que no movinasn&stamos de
acuerdo en que a futuro, esas pruebas deberamallesse con otras
garantias diferentes a las que se han hecho hest@ara cumplir el
convenio y no permitir arbitrariedades de nadi¢éaerontratacion, pero eso
no implica que aquellos que ya estan dentro teggarrenunciar a su
condicion de trabajadores de la Empresa.

Por otro lado la exclusion de la bolsa de trabajagluellos que no superen
la convocatoria, es una medida absolutamente taatie producira un
dafio irreparable y sin sentido a trabajadores gspuks de afios de
cumplir con sus obligaciones al 100% van a quedarda calle sin ningun
tipo de proteccion y en muchos casos con una eagpesctaboral dificil.

¢ Por qué se tiene este interés en hacer dafio?de¢mpe entender que se
esté mintiendo al decir que se esta poniendo egrpéh continuidad de la
Empresa o que vamos a conseguir que la privaticgrag cuantas
idioteces por el estilo. Por si alguno no lo sabeecordamos que por
ejemplo en la ensefianza publica muchos de los magsterinos no han
pasado nunca una oposicion, han entrado en la poigae hacian falta 'y
aungue no se presenten a las oposiciones o suspsdaruebas no
pierden su puesto en la bolsa, es mas hasta alagajprobados en las
oposiciones que no obtienen plaza ni siquierashdevalorado ese
aprobado y en Unico criterio que se ha considepada estar mas arriba o
mas abajo en la lista es el de la antigliedad kal$éa. ¢ Alguien cree que
esto supone gue se vaya a privatizar la ensefghtiaas?

Ademas Tuvisa no ha tenido reparo en actuar akbieda Ley con todos
ellos, utilizando modalidades de contratacion éoesfdistintos a los
previstos por ley, y esto en nuestra opinion tiemeombre “fraude de ley”
y esa calificacion a su vez una consecuencia naug ein el Estatuto de los
Trabajadores: contrato fijo.

¢ Es correcta la actitud sindical que ampara a onpaesa que tras haber
cometido tantas irregularidades busque un mecamsmaodeshacerse de
unos trabajadores sin pagarles ni un duro de ingd@cion? Nosotros
pensamos que no. Nuestro sitio esta en defenddogjggie estan se
gueden. Si se han cometido errores o irregulargladda seleccion de
personal habria que haberlas denunciado en slodifgsmo que, si vamos
a ser tan papistas, habria que haber denunciaaintrorporaciones como
las de los conductores de gruas y alguna mas.



La actitud de la Empresa en temas de contrataeic@ido vergonzosa,
evitando la planificacion a medio y largo plazonpttatando personal
eventual para tareas fijas, cosa que esta totaémvetada por ley, y
pensando que esto le va a salir totalmente gfatisndo las empresas se
lanzan a un negocio saben que tienen que respstegdlas de juego con
sus trabajadores, y cuando las cosas dejan desater dejan de ser
rentables también deberan respetar los mecanismasios para
deshacerse de ese personal (expedientes de régulamcesos
concursales, quiebras etc.) pagando las corresputediindemnizaciones.
Cuando se dan estos malos tragos se supone qagetide los sindicatos
es el de intentar salvar los muebles, buscanddogudespidos sean los
menores posibles y que las indemnizaciones a sloveas altas. En
Tuvisa, como casi siempre, tenemos el mundo akréadnayoria sindical
esta presionando a la Empresa para que el proeesslatcion se
desarrolle cuanto antes y a aquél que por unaccpeaotra quede fuera,
pues ya sabe lo que le toca a la calle con una ohelaate y otra detras.

Por tanto y para que quede clarito, desde est#sesiadical vamos a
intentar por todos los medios que nadie vaya alla,dntentaremos
impedir que esta convocatoria continte adelantpaf cumplir el
convenio y hacer fijo al personal hay que acordia @onvocatoria en la
gue se garantice que los que estan trabajandagentpueden contar con
nosotros, pero mientras se siga intentando llecaba este desaguisado
haremos cuanto esté a nuestro alcance tanto emb@bgudicial, como
sindical para impedirlo.

Este articulo lo puedes ver y descargawanv.esk-tuvisa.com




