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MOVILICEMONO

En la asamblea celebrada a finales de noviemlm@dgclaro que ante la actitud
ocultista de la Empresa, plasmada en la faltafdenmacion al Comité sobre los
recortes que se estan planificando y, sobre tode,las primeras medidas
concretas que nos traen esos recortes (la supmsidervicio nocturno de
grdas es la mas inminente), no queda otro camiadagonovilizaciéon y la pelea.
La reunidn del Comité posterior a esa asamblekn gue se discutieron esas
movilizaciones, no fue facil -ver resumen en laipa@- y en ella se vieron las
dificultades afiadidas que vamos a tener para aconda movilizaciones lo
suficientemente contundentes para parar lo queiros.

Sabemos que para alguien que no tiene un conij@iefhace dificil ver que no
siempre lo urgente es lo importante y que aunguee gdao ella, ahora mismo su
principal preocupacion es la de no ser fija o fijg
toda la plantilla de Tuvisa, fija 0 eventual,
viajamos en un barco al que se esta abriendo
via de agua y que ahora mismo lo importante ¢
tapar esa via lo antes posible olvidando que al
dia, cuando alguien fue tirado al agua
(despedido/a de la Empresa), no fueron
demasiadas las cuerdas y los salvavidas lanza
para el rescate.

Las movilizaciones que hemos conseguido
acordar no suponen un gran esfuerzo para la
plantilla, y creemos que sera necesario poner
carne en el asador a corto plazo, aumentandodasiuad de Ia pelea con
medidas mas duras que no deberian eludir la huelga.

Tanto la plantilla como todos los sindicatos, teogiha responsabilidad de hacer
frente a los recortes que estan planeando, simagspegue los hechos
consumados hagan inutil cualquier lucha. No podesspsrar una buena
solucién sin pelea y para esa pelea hacemos dal#e ty todos.

Este Gidarian llegara después de las primeras nbaceénes. Esperamos que
no sean las ultimas y haremos lo que esta en aueaimo para seguir adelante
con esta lucha que no ha hecho mas que empezar.
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PERMISOS PARA HOMBRES

Imaginemos: desde hoy los hombres cuidan tamb@émifibs y ancianos. El
objetivo es el mismo: compartir todo el trabajo remunerado que hasta ayer
hemos realizado las mujeres. Y ¢cuanto vale esedgptrabajo por el que no nos
pagaban?

El trabajo por el que cobramos tiene mas valontuaas se cobra por él. R
Luego el trabajo por el cual no nos han pagades. pgrque no vale nada? El haber
realizado este tipo de trabajo nos afectaba a la ke los tipos de trabajo
remunerado a los que podiamos acceder (los llam@doa mujeres’o a “tiempo
parcial”), ya que este tipo de empleos nos dejafésn tiempo para cuidar, educar y
realizar las necesidades domeésticas. En conseaupsnestros empleos femeninos
eran siempre peor pagados y valorados que los trascu
Esto reforz6 las normas, perpetud la desigualdadgiesos, oportunidades y la del
uso del tiempo y apuntalé al hombre en su tinglado.

Hoy en dia, parece que algo empieza a cambiatind@poracion de las
mujeres al trabajo remunerado y el empuje decidelestas (seguramente también
ayudaran algo las nuevas actitudes de algunos lesinbn pos de conseguir un S
reparto mas igualitario de las tareas del hogae yuwldados, hacen que, aunque
poco a poco, las cosas vayan cambiando y ese gep@artareas vaya haciendose
cada dia mas real.

Es en este sentido donde la directiva de igual@éah €€omunidad Europea fija el D
criterio de no discriminacién que debe presidir pafiticas de conciliacion de los
paises miembros.

Ese criterio de igualdad de trato va obligando & dps permisos laborales
destinados a facilitar las tareas de cuidados pueda disfrutados en las mismas
codiciones por hombres y mujeres, siempre que asséninculados de un hecho
biologico especifico de un sexo (un permiso potopdebera disfrutarlo la madre

porque es ella la que pare). P

El disfrute igualitario de los permisos esta codtanon actitudes un tanto chuscas
por parte de algunos de los hombres que los p#keies esta poniendo el apelativo
de “perimisos de pesca”’ porque en lugar de usansela tarea de cuidados se usan
como vacacion “para ir de pesca”. S

Desde esta seccion sindical apostamos por el cepartlas tareas de cuidado y
también por la posibilidad de disfrute en igualdsel todos y cada uno de los
permisos porque esto, ademas de favorecer el oegartareas, ayudara a romper
las barreras que siguen impidiendo la plena incaqon de las mujeres en
condicién de igualdad al mundo del trabajo remusheera

A los hombres os toca vuestra parte de respordadbjlgue no os tengan que sacar
los colores por escaqueos tan machirulos.
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REUNION COMITE DE EMPRESA (SEGUN ESK) — Capitulo
01/12/11-.

Como era previsible después de la asamblea deelaaid el mandato para
organizar un calendario de movilizaciones pararsack luz los recortes en el
servicio de gruas denunciar el oscurantismo solaieep futuros de la empresa y
protestar por la alta y sempiterna eventualidalh gdantilla.

En un primer punto, sobre la calidad y caraciedstde los uniformes, se
constaté que la empresa no nos ha contestadonaesrosos requerimientos. Por ello,
se acordo realizar un escrito de protesta dirigedopresidente del consejo de
administracion de TUVISA.

Inmediatamente, nos metimos en harina. Aunqudaiencia era de unidad en
cuanto a la conveniencia de movilizarse y esaseiaagen que se ofrecio por parte del
comité antes y durante la asamblea, los maticefidgado a la hora de concretar. Estas
desavenencias han surgido en referencia al casaateance de los actos que se querian
proponer y en cuanto al contenido, es decir, slogananifiestos.

Habia sindicatos que defendian que lo Unico comae¢ tenemos es el despido
de dos trabajadores del servicio de gruas y quehesas son sélo rumores. Por lo tanto
defendian que las movilizaciones se debian ceetrase aspecto, sin contaminaciones.
En cuanto al caracter de los actos, también hulengeostenia que con la que esta
cayendo, y sin un apoyo asegurado por parte dimdilla, no nos podiamos aventurar
en grandes acciones.

También habia muchos matices al respecto de céhoi@nar la cuestion de la
eventualidad, ya que algun sindicato opina queoskig intentar consolidar la plantilla
sin necesidad de sacar la OPE. Otros dejaron igirestarian dispuestos a anular esta
OPE y sacar otra.

Ante esta situacion, y en pro de la unidad, sl un acuerdo de minimos, con
dos concentraciones en la plaza Espafia y un stagaantra de recortes de plantilla.

Desde ESK lo hemos apoyado porgue el camino sedratando y hay que echar
el primer paso. Nos parece insuficiente y creemas ¢ nos tiene que ver mas en la
calle. La falta de informacion sobre planes dertuty la dilatacion de las OPEs son
motivos mas que suficientes para hacernos oir.o8a taso, estamos contentos y la
evaluacion que se haga de las acciones, sobrgdactsion en la ciudadania por un
lado, y sobre participacion de la plantilla, poroptnos marcaran las proximas
actuaciones.

En otro orden de cosas, el comité tampoco haidecitbntestacion por parte de
la empresa al requerimiento para que se nos pdgsdasas de la obtencion del CAP.
Se acordo inquirirle al gerente en persona parer tena respuesta, ya que sin ella no
podiamos dar ningun paso mas. Nos consta que lya selebrado esa reunién, con la
negativa por parte de la empresa tanto al pagasgdtasas como a la compensacion del
tiempo utilizado. Se acuerda presentar un conflagtectivo para reclamarlo y sera
CCOO quién haga el trdmite juridico.

Por dltimo, se quedo que para la proxima reunid@T Wa a presentar un texto
para estudiar la posibilidad de modificar el regato de bolsas.
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Prevencion de Riesgos Psicosociales

La prevencion de riesgos psicosociales era unasdgrandes carencias en materia de
prevenciéon que teniamos en Tuvisa.

Las especiales caracteristicas de nuestro tradijoe todo en algunas secciones, hacen
de ese tipo de riesgos algo mucho mas peligrogomqaeestra salud que los derivados de
los accidentes traumaticos o de la manipulaciésudeancias. Como habéis podido ver
en las notas que 0os hemos colocado para anima@gla a la entrevista de evaluacion,
en un trabajo como el que desarrollamos la maygeria plantilla de Tuvisa, sometido a
la presion de un horario, de cara al publico, aarom ningln tiempo para poder
atender a nadie, teniendo que trabajar en diasag lqpe hacen casi imposible la
relacion con la familia y amistades, con problepes la realizacion personal en el
trabajo etc, las posibilidades de enfermar portgsbtede circunstancias es grande y no
precisamente de dolencias leves sino muy graves.

Ante esta carencia preventiva, los delegados depcgn hemos estado erre que erre
(aunque el resultado llegue ahora, también lo tuniéos delegados de la anterior
legislatura) solicitando a la Empresa que se hagarrespondiente evaluacion y tras
ella, se aborde el plan de prevencion de ese &peedgos.

La encuesta que se ha hecho el dia 21 es el dudia evaluacion de estos riesgos y
confiamos en obtener un buen resultado que noeamugu prevencion.
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