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TUVISA ¢ RECONVERSION ENCUBIERTA?

La rumorologia en la Empresa anda desatada y cuando suena, a veces trae
riada, aunque no sabemos qué o a quién se puedepler delante.

Algo que ya no es un rumor sino una realidad esipaesion del servicio de gruas
de noche y la consiguiente eliminacion de dos psast trabajo.

Creemos, que es solo el primero de una serie deesaue acaban de empezar.
Mientras, La Empresa nos mantiene entretenidossentd o no discutir la posible
rebaja de masa salarial y cumplir asi el decrettedertes que se promulgo el afo
pasado.

Desde ESK ya hemos mostrado en mas de una ocasiolo que de verdad nos
interesa, mas alla de esos posibles recortes s(dora cascara y no en ndcleo del
problema) con los que nos quieren entretener, elsihde la situacion real de La
Empresa, del recorte presupuestario de 2,5 milldeesuros que se ha aplicado al
dinero del que se dispone. Queremos saber, pamtantimpedirlos, los ajustes de
plantilla que se estan produciendo y que se vanaupir.

Por si alguien no se ha enterado aun, ademas deaste de gruas (es el primer
paso para privatizar el servicio), ya se han elmmalgunos servicios especiales
diarios, se estd estudiando y casi esta ultimadprimsir el servicio de los
especiales de la linea de Jundiz, pasando a pedstarvicio desde Salburua con los
coches de linea y enlazando con dos lanzaderasaaror@endi. Pronto se
eliminaran la linea del Casco Viejo y la lanzad#gaAbetxuko. Esta en estudio la
remodelacion de las lineas 3 y 9 y posiblementeinalgotra, remodelaciones
dirigidas a quitar autobuses.

Todos estos “retoques” suponen la eliminacion dehmosi puestos de trabajo.

Desde ESK no estamos dispuestos a aceptar unaenduéece de nadie a través de
un goteo de despidos 0 no renovaciones de contfaosando que el problema es
del personal eventual o del de gruas. No parecesaeo recordar el poema de
Martin Niemoller, atribuido a Bertot BrecHprimero vinieron a por los Judios
pero como yo no soy judio......y"seria mejor que nos empezaramos a concienciar
de que vienen a por todos y todas, que nadie s&gdibre de la amenaza que se nos
viene encima.

Vale ya de esconder a cabeza debajo de la arengroBlema al que nos
enfrentamos es de los muy serios y la Unica retpwpse podemos dar es la
movilizacion unitaria y para eso mas nos vale dmganos, empezando por
convocar asambleas e informar a la plantilla y gapuesto atacar el problema
desde el principio, no pensar como el del poemayvegnen a por los demas.
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OPE: En ESK si hablamos claro.

ace ya mas de

dos afios desde

que La
Empresa emplazé al
Comité a negociar las
bases de una nueva
OPE de conductoras/es.
ESK junto a LAB vy
UGT acudimos a la
cita, por dos razones: la
primera que teniamos
todo el interés del
mundo en que se
extirpase el cancer de la
eventualidad y para
ello, la OPE era
indispensable. La
segunda era que
habiendo cumplido La
Empresa citandonos
con todos los requisitos
exigidos, el no acudir a
la negociacion
significaba que ese
proceso negociador se
daria por celebrado y

La Empresa podria
llevar adelante una OPE
a su entero gusto.

CCOO, ELA y CGT no
quisieron participar en
la  negociacion, de
hecho, en alguna
reunion con mas de un
tema a tratar se
levantaron de la mesa
cuando se abordo la
OPE. La negociacion
terminé sin acuerdo,
aunque  conseguimos
introducir algunas cosas
en las bases que
creemos, mejoraron

bastante la primera
propuesta de La
Empresa.

CCOO, ELA y CGT
iniciaron una campafna

parecer pueden estar
cayendo CCOO y ELA,
para ganar tiempo sin
celebrar ninguna OPE.
Creemos que en este

contra esas bases que momento especialmente

incluyé denuncias en
los juzgados alegando
todo tipo de
ilegalidades.

Ese proceso de judicial,
pese a que queda un
recurso abierto, se ha
demostrado inatil,
rayando el absurdo. Se
ha constatado que las
bases eran y son,
totalmente legales.
Creemos que la Unica
intencion de CCOO,
ELA y CGT en no
celebrar esa OPE era
que les venia muy bien
para hacer afiliacion,
vendiendo la moto de la
demanda de fijeza para
los aprobados/as sin
plaza de la anterior
OPE.

Ahora, se esta hablando
de una posible
anulacion de esa OPE y
la negociacion de unas

nuevas bases, que
intentarian  hacer el
camino mas facil al

personal que ya esta en
Tuvisa.
Desde
vemos

ESK
nada

no lo
claro,

delicado, en el que se

estan planteando
recortes de puestos de
trabajo, es muy

conveniente para La
Empresa tener la
plantilla eventual para
poder llevar adelante
€s0s recortes con mayor
facilidad.

Cualquier cambio en las
bases, ademas de abrir
un nuevo periodo de
inscripcion, con mas
gente y mas dificultad,
llevaria seguro a un
nuevo proceso de
denuncias y juicios que
retrasaria la  OPE
muchos meses mas.
Que nadie piense que le
van a regalar la plaza
como andan vendiendo
por ahi.

Por sentido comun vy
para no seguir jugando
con fuego, lo que toca
es hacer la OPE que ya
esta convocada, sin mas
dilacién absurda.
Dejémonos de hacer el
caldo gordo a La
Empresa y empujemos
para que la OPE se

pensamos que es una celebre cuanto antes.

maniobra de La
Empresa, en la que al
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REUNION DEL COMITE DE EMPRESA(Seglin ESK)
(CAPITULO-3/11/11)

A partir de este niamero del “Gidarian”, vamos @uir un resumen de las reuniones
del comité. Esperamos recoger las decisiones mdmwriamtes que se tomen, los
posicionamientos mas relevantes sobre las disticuastiones que se hayan discutido v,
cuando sea oportuno, la opinibn de ESK. Con estmptetamos la informacién que
ofrecemos en la pagina de internet y la oficialg@expuestas en el tablon de anuncios).

Con respecto a la reunion del dia 3 de noviergbngrimer punto del orden del dia se
referia a uniformes. Se habia remitido una carta @mpresa en la que se les decia que el
abrigo de invierno no reunia las condiciones didgpl Ante la falta de contestacion, se
decide hacer una reclamacion. Como El Comité catearvicio juridico, la seccién sindical
de ELA se compromete a llevar adelante la cuestion.

El segundo punto hacia referencia a la supregbseivicio de gruas por la noche. La
tnica informacion de la que se dispone es que dosopas de dicho servicio han recibido
notificacion por parte de La Empresa de que el8tlidiembre se acabara su relaciéon laboral
por finalizacion de la concesion del Ayuntamiento.

No se sabe nada respecto al futuro de dicho s@n&a policia municipal se nos ha
comentado que ellos no lo van a hacer. Por partgimas personas del comité se expresan
dudas sobre que se pueda privatizar antes de leionada fecha ya que haria falta convocar
un concurso publico. Hay dudas sobre la situacworial de los trabajadores. La demanda
corresponderia a los servicios juridicos de Indisatos a los que estén afiliados.

En este punto, comienza una discusion sobre laetoencia de forzar las distintas
OPEs, ya que estas cosas no ocurririan si la ealafdd no fuera tan alta.

Se queda en hacer una interpelacion en el turnwetgps y preguntas del proximo
Consejo de Administracion.

En otro punto, se va a remitir un escrito a La Esg recordandoles que el conteo de
los cambios del parking del Artium lo debe hacaesponsable y si se quiere que el personal
coincida para realizar dicha tarea, el tiempo reet@slebera ser compensado.

En el turno de ruegos y preguntas se cuestionalpanorro que supone la supresion
temporal de los servicios del Baskonia (se pregargd.a Empresa).

También se pregunta por el despido del jefe de RRD¢ sus palabras, se sabe que le
han notificado que no ha cumplido las expectati8asntentara recabar mas informacion.

Asistieron a la reunion los delegados de saludrédlyonos explicaron algunas de las
cuestiones en las que estan trabajando:

Se va a recabar informacion sobre si los bademé&&tdria cumplen con la legislacion
y sobre como afectan a lesiones y bajas.

Respecto a solicitar gafas de sol para conduciomsductoras, hay muchas dudas,
ya que cada cual puede querer libertad para usanasy, en caso de hacerlo, poder usar las
suyas.

Por ultimo, se van a hacer mediciones de temperatu los talleres en dias de crudo
invierno.
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JURISPRUDENCIA

En la jurisprudencia, como en casi todos los amhit® la vida, el camino se hace al
andar. Pensamos que cuando se trata de ejercarechd siempre habra sentencias
gue lo avalen, pero eso no es del todo cierto.rhlaghas veces en las que eso no esta
claro y que hay que ir a buscar un primer pronumigato de los tribunales para
conseguir lo que pedimos. Asi tuvimos que hacg@do,ejemplo, cuando desde ESK
reclamamos el cobro de la antigiiedad para trab@adp trabajadores eventuales,
consiguiendo que Tuvisa fuese la primera Empreddidaden la que se cobro este
concepto por el personal eventual.

En Tuvisa eso se hace mucho mas patente porqumdsnegn sinfin de contratos
indefinidos en espera de cobertura de vacanteajuarsengendro juridico que ofrece
dudas sobre la aplicacion a dichos contratos denakynormas.

En este caso tenemos sobre la mesa, la aplicaeida jdbilacion parcial unida a un
contrato de relevo y la pregunta concreta es ¢ puedeabajador que reuniendo todos
los requisitos exigidos y que tiene ese tipo detratm (indefinido en espera de
cobertura de vacante) acogerse a esta modalidagbdacion parcial? En ESK
pensamos claramente que si, pero La Empresa, ctimmmente hace con todo,
niega tal derecho. La demanda ya esta presentatiguicio fijado para ese mismo
mes. Esperaremos la sentencia y la comentarematadamente.
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